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Selectia cadrelor didactice participante la mobilititi in cadrul proiectului
ecuropean ’STEPS TOWARDS THE FUTURE?”, finantat prin Programul Erasmus+,
AC1 - Proiecte de mobilitate, domeniul — Educatia scolari,
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PROCEDURA DE SELECTIE

ANEXA 1- ACORD CU PRIVIRE LA MOBILITATE

ANEXA 2- CRITERII DE SELECTIE

ANEXA 3- CERERE INSCRIERE LA CONCURSUL DE SELECTIE

Procedura de selectie a cadrelor didactice participante la mobilitatile - flux 2 ,TIME TO
ACT - NON FORMAL EDUCATION THROUGH IN&OUTDOOR METHODS TO
EMPOWER STUDENTS ACTIVE PARTICIPATION” din cadrul proiectului Erasmus+
»STEPS TOWARDS THE FUTURE’ (Nr. de referinta 2021-1-RO01-KA121-SCH-
000012628)

1. Introducere

Proiectul ,,STEPS TOWARDS THE FUTURE”’, nr. de ref erintd 2021-1-RO01-KA121-
SCH-000012628, initiat de Scoala Gimnaziald Vulcan, ca beneficiar, a fost aprobat in cadrul
programului Erasmus+, Actiunea Cheie 1, Acreditare Erasmus+, Educatie scolard- runda
2021. Proiectul se va derula in perioada 1.09.2021-30.11.2022 cu sprijinul financiar al
Comisiei Europene.

Scopul proiectului: dezvoltarea de competente de formare pentru cadrele didactice de la
Scoala Gimnaziald Vulcan

Proiectul implicd 3 cursuri de formare si o activitate de job shadowing:
1. Flux 1 - ,,Teaching the Fun Way in the Digital Era”, Split, Croatia, 21.03.2022-25.03.2022,

2 participanti;
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2. Flux 2 — ,,TIME TO ACT — NON FORMAL EDUCATION THROUGH IN&OUTDOOR
METHODS TO EMPOWER STUDENTS ACTIVE PARTICIPATION”, Lisabona,
Portugalia, 23.05.2022 - 30.05.2022, 2 participanti;

3. Activitate de job shadowing, Istanbul, Turcia, 30.05.2022-03.06.2022, 2 participanti;

4. Flux 3 - ,,EU PROJECT DESIGN AND PROJECT CYCLE MANAGEMENT”, Roma,
Italia, august, 2 participanti
Selectia: se vor selecta 8 cadre didactice participante la cursurile structurate si activitatea

de job shadowing din cadrul proiectului, 4 cadre didactice cu statut de rezervd (cite

1/flux/activitate).

2. Documente de referinta:
e Apelul national la propuneri de proiecte Erasmust+ 2021, disponibil pe

WWW. el'EES]Tﬂ.lSDIUS .10,

e APEL european 262] in Programul Erasmus+

« REGULAMENTUL (UE) nr. 1288/2013 al PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 11 decembrie 2013 de instituire a actiunii “Erasmus+”: Programul
Uniunii pentru educatie, formare, tineret i sport;

*  Ghidul programului Erasmus+, versiunea valabild pentru 2021;

Contractul de finantare in cadrul programului Erasmus+, Actiunea cheie 1, Nr. de referinta
2021-1-RO01-KA121-SCH-000012628, incheiat intre Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) si Scoala
Gimnaziala Vulcan

« Formularul de acreditare al proiectului;

» Site www.erasmusplus.ro

Scopul procedurii:

Scopul acestei proceduri este selectarea obiectivd, transparentd si nediscriminatorie a
participantilor (cadre didactice ale Scolii Gimnaziale Vulcan) la mobilitatile din cadrul
proiectului ,,STEPS TOWARDS THE FUTURE", aprobat de AGENTIA NATIONALA
PENTRU PROGRAME COMUNITARE IN DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII
PROFESIONALE cu numar referintd 2021-1-RO01-KA121-SCH-000012628.
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Obiectul:
Aceastd procedurd se aplicd tuturor cadrelor didactice de la Scoala Gimnazialda Vulcan
care doresc sd participe la mobilitatile din proiect, in urma inscrierii voluntare la procesul de

selectie.

Responsabili: Comisia de selectie a participantilor la mobilitati, formatd din cadre didactice
care nu apartin Scolii Gimnaziale Vulcan

Notia: Continutul acestei proceduri va fi afisat la avizier, pe site-ul scolii/retele de socializare.

Procedura:

1. Stabilirea prin decizia conducerii institutiei a comisiei de selectie a participantilor la
mobilitati.

2. Elaborarea criteriilor de departajare a cadrelor didactice care vor sa participe la mobilitati.
3. Apelul catre cadrele didactice ale institutiei. Se anuntd primirea finantérii pentru proiectul
,STEPS TOWARDS THE FUTURE”’ si se prezinti cererea de finantare aprobata si semnata
de AN.

4. Anunt concurs de selectie In cadrul consiliului profesoral, la avizier si pe site-ul/retelele de
socializare ale institutiei. Afisarea conditiilor i a criteriilor pe care trebuie s le indeplineasca
potentialii beneficiari ai proiectului- cadre didactice ale Scolii Gimnaziale Vulcan.

5. Depunerea dosarului de candidaturd, online, a unei cereri i a scrisorii de intentie, insotite
de un CV Europass si de documente justificative solicitate, conform calendarului anuntat.

6. Selectia participantilor (evaluarea dosarelor, interviu online).

7. Afisarea rezultatelor.

8. Incheierea unui contract cu cadrele didactice selectate si participe la cursurile europene de

formare prin acest proiect.

Detalii despre concursul de selectie:

Pentru selectia participantilor este numitd, prin decizie internd, comisia de selectie a
participantilor la mobilitati, in cadrul proiectului cu titlul ,,STEPS TOWARDS THE
FUTURE”, aprobat cu numadr referinta 2021-1-RO01-KA121-SCH-000012628.
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Comisia de selectie este formatd din 3 membri: presedinte: prof. Avadanii Monica —
Scoala Gimnaziald Halchiu; membri: prof. Irimie Elena— Scoala Gimnaziald Halchiu; prof.
Stiuca — Lefcencu Adriana — $coala Gimnaziala nr.19 Brasov.

Comisia de contestatii este formatd din 3 membri: presedinte: prof. Rusu Iulia — Liceul
Teoretic ,,Joan Pascu” Codlea; membri: prof. Coconete Mihaela- Scoala Gimnaziala Holbav;
prof. Movileanu Claudia — Scoala Profesionald Speciald Codlea.

Comisia de selectie (comisie externd) nu participa la mobilitatile din cadrul proiectului si
este formatd din cadre didactice care nu apartin Scolii Gimnaziale Vulcan.

La inscrierea in concurs, fiecare candidat la mobilitate va putea exprima maximum 2
optiuni.

Candidatul depune un singur dosar, pentru prima optiune.

lerarhizarea se va face in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, in functie de

optiunile selectate si n functie de eligibilitate.

Atributiile comisiei de selectie:

- primesc, inregistreaza si verifica dosarele candidatilor (dosare depuse online);
- verifica eligibilitatea acestora;

- stabilesc criteriile de selectie, realizeaza selectia, ierarhizeaza candidatii;

- intocmesc listele cu admisi, rezerve §i respingi;

- comunica rezultatele candidatilor.

Atributiile comisiei de rezolvare a contestatiilor:
- solutioneaza contestatiile depuse de candidati;
- anunta persoanele care au depus contestatie cu privire la rezultatul reevaludrii;
- transmit rezultatele contestatiilor catre echipa de implementare a proiectului.

Contestatiile vor fi analizate de o comisie numita prin decizie interna si care va fi formata
din alte persoane decit cele care au participat la evaluarea initiala, cadre didactice care nu
apartin Scolii Gimnaziale Vulcan. Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este

definitiva.

Calendarul selectiei:

Selectia se face conform calendarului urmdtor:



ERASMUS+KA1-Learning Mobility of Individuals,
»STEPS TOWARDS THE FUTURE”

nr, de referinta 2021-1-R0O01-KA121-SCH-000012628

14.03.2022 - Anunt privind selectia si completarea formularului de
preinscriere

28.03.2022 - 01.04.2022

Depunerea online a dosarelor de candidatura

(e-mail: stepstowardsthefuture@gmail.com)

04.04.2022 - Evaluarea dosarelor de candidatura

05.04.2022 - Afisarea rezultatelor inainte de contestatii

06.04.2022 - Depunerea contestatiilor

07.04.2022 - Rezolvarea contestatiilor

08.04.2022 - Proba de interviu (online)

11.04.2022 - Afisarea rezultatelor finale

11.04.2022 - intocmirea RAPORTULUI privind rezultatele selectiei

Criterii de eligibilitate pentru participare:

-cadru didactic la Scoala Gimnaziala Vulcan; colaborator al Scolii Gimnaziale Vulcan
Dosarul de candidatura solicitat va cuprinde urmatoarele documente (in aceasti ordine):

1. Cerere de Inscriere (model tip);

2. Scrisoare de intentie;

3. CV Europass datat si semnat de citre candidat;

4. Copie dupd cartea de identitate;

5. Fisa de evaluare cu punctajul autoevaludrii, avand anexate copii scanate ale documentelor
justificative;

6. Documente justificative pentru CV;

7. Acord privind: perioada, tipul $i continutul formarii, modul de recunoastere a formirii la
nivelul organizatiei (adeverintd de participare, certificat Europass Mobility), precum si
disponibilitatea privind: respectarea programului de pregitire de specialitate, lingvistici,
pedagogica si culturald, respectarea programului de lucru (in cadrul mobilitatii, precum si a
solicitdrilor echipei de coordonare a proiectului), elaborarea raportului individual in termen
de 30 de zile de la revenirea din mobilitate, conform formularului, implicarea activi in

activitatile de diseminare si follow-up a mobilitatii.

Presedintele comisiei de selectie,

prof. Avadinii Monica
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ANEXA 1
ACORD
cu privire la mobilititile din cadrul
Proiectului Erasmus + ,,STEPS TOWARDS THE FUTURE”
(nr. de referinta 2021-1-RO01-KA121-SCH-000012628)

Subsemnatul/a,

legitimat/a prin __, Seria 5 NI , CNP imi exprim acordul cu
privire la:

- perioada, tipul si continutul formarii

- modul de recunoastere a formarii la nivelul organizatiei: adeverinti de participare,

certificat Europass Mobility precum si disponibilitatea privind:

Data:

respectarea programului de pregitire de specialitate, lingvistici, pedagogicd si
culturald, care se va desfasura anterior perioadei de mobilitate;

respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitirilor
echipei de implementare a proiectului;

elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate,
conform formularului;

implicarea activd in activititile de diseminare si follow-up a mobilitatii
disponibilitatea de a lucra peste program in scopul participirii la activititile

proiectului.

Nume:

Semnatura
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ANEXA 2

i Erasmus+

Criterii de selectie a cadrelor didactice care vor participa la mobilititile din cadrul
Proiectului Erasmus +,, STEPS TOWARDS THE FUTURE”
(nr. de referintd 2021-1-RO01-KA121-SCH-000012628)

Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii, avand anexate copii scanate ale documentelor

justificative:
Punctaj | Punctaj Punctaj
Criteriul Detalieri
maxim |autoevaluare| comisie
- motivatia de a participa la proiect;
- competente 1n tematica proiectului;
- competente in comunicare;
- disponibilitate de a impartasi si altora
Scrisoare de [din cunostintele/ abilititile dobandite;
. . - modalitatile de diseminare; 30p
intentie 5 e
J - modul in care vor fi utilizate rezultatele
participdrii la proiect (diseminare, follow-up)
- justificarea nevoii de formare;
- continuarea proiectului in urmatorii ani la
nivelul institutiei
Participare la | -5p/certificat/atestat stagiu de formare
stagii de acreditat MEN
formare |-3p/certificat/atestat program de formare 10p
(perioada autorizat CCD
2018-2021) |- 2p/certificat stagiu de formare avizat MEN
Participare in | Proiect local -Sp/proiect
proiecte | Proiect national -10p/proiect
p : ’ : 30p
(perioada | Proiect european/ fonduri structurale -
2018-2021) | 15p/proiect
1&&?12;;2; Nivel mediu — 10 p 10p
Cunostinte de ’ - :
: Cunostinte de utilizare a calculatorului 10p
operare IT T
Interviu 10p
TOTAL 100 p
Presedintele comisiei de selectie,

prof. Avadanii Monica
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ANEXA 3

CERERE DE INSCRIERE
in vederea selectiei pentru participarea la mobilititile din cadrul
Proiectului Erasmus +,, STEPS TOWARDS THE FUTURE”
(nr. de referinta 2021-1-RO01-KA121-SCH-000012628)

Subsemnatul/a,

legitimat/a prin , Seria 5 e , CNP v rog sd-mi
aprobati Tnscrierea la concursul pentru participarea la cursul de formare/activitatea de job

shadowing:
,» Teaching the Fun Way in the Digital Era”
»IIME TO ACT — NON FORMAL EDUCATION THROUGH IN&OUTDOOR
METHODS TO EMPOWER STUDENTS ACTIVE PARTICIPATION”
Activitate de job shadowing
»EU PROJECT DESIGN AND PROJECT CYCLE MANAGEMENT”
din cadrul proiectului Erasmust ,,STEPS TOWARDS THE FUTURE” (2021-1-RO01-
KA121-SCH-000012628)
Mentionez ca indeplinesc conditiile de Inscriere in cadrul Proiectului coordonat de Scoala
Gimnaziala Vulcan, fiind cadru didactic al acestei scoli.
Datele mele de contact sunt: mobil ,e-mail .
Declar ca am luat cunostintd de prevederile legale in vigoare, europene si din Romania si
informatiile prevazute in Ghidul programului Erasmus +, versiunea valabild pentru 2021,
Apelul national la propuneri de proiecte Erasmus+ 2021, disponibil pe www.erasmusplus.ro
s1 de obligatia pe care o am de a respecta contractul incheiat intre mine si Scoala Gimnaziald
Vulcan (ca parte a contractului dintre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale (ANPCDEFP) si Scoala Gimnaziald Vulean) si
sunt de acord cu toate acestea.

Subsemnatul/a, 5
declar ca informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte.

Data:
Nume:

Semnatura




