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ANUNT DE SELECTIE CADRE PARTICIPANTE

la cursurile de formare profesionald ,,INTEGRATING ICT INTO CLASSROOM” (25-29 iulie
2022), din Barcelona, Spania si ,,ICT TOOLS FOR A CREATIVE AND COLLABORATIVE
CLASSROOM?” (08 — 12 august 2022), din Roma, Italia, desfasurate in cadrul proiectului ,,STEPS
TOWARDS THE FUTURE”’, finantat prin Programul Erasmus+, Actiunea cheie 1 -
Proiecte de mobilitate, domeniul — Educatia scolara, nr. de referinta 2021-1-RO01-KA121-
SCH-000012628

Prezentul anunt vizeaza cadrele didactice de la Scoala Gimnaziala Vulcan.

Calendarul selectiei:

Selectia se face conform calendarului urmator:

15.06.2022 -Anunt privind selectia si completarea formularului de preinscriere
20.06.2022 — 24.06.2022 - Depunerea online a dosarelor de candidatura (formular Google)
27.06.2022 - Evaluarea dosarelor de candidatura

28.06.2022 - Afisarea rezultatelor Tnainte de contestatii

29.06.2022 - Depunerea contestatiilor

30.06.2022 - Rezolvarea contestatiilor

01.07.2022 - Proba de interviu (online)

04.07.2022 - Afisarea rezultatelor finale

04.07.2022 - intocmirea RAPORTULUI privind rezultatele selectiei

Documentele din dosarul de candidatura:
1. Cerere de inscriere (model tip);
2. Scrisoare de intentie;

3. CV Europass datat si semnat de catre candidat;
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4. Copie dupa cartea de identitate;

5. Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii, avand anexate copii xerox dupa documentele
justificative;

6. Documente justificative pentru CV;

7. Acord privind: perioada, tipul si continutul formarii, modul de recunoastere a formarii la nivelul
organizatiei (adeverintd de participare, certificat Europass Mobility), precum si disponibilitatea
privind: respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogica si culturala,
respectarea programului de lucru (in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei de
implementare a proiectului), elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea
din mobilitate, conform formularului, implicarea activa in activitatile de diseminare si follow-up

a mobilitatii.



