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) MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. Inrg. 2869/.30.09.2022

REGULAMENT INTERN

AN SCOLAR 2022 — 2023
( revizuit dupa ROFUIP 4183/04.07.2022)

Avand in vedere:

Legea nr. 1/2011 - Legea educatiei nationale;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitafii in educatie,

Ordonanta de urgenta nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitarii educatiei;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.5132/10/09/2009 privind activitarile specifice funcyiei de diriginte;

Ordinul 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin Ordinul
6143/2011,

ORDIN Nr. 5561 din 7 octombrie 2011pentru aprobarea Metodologiei privind formarea
continua a personalului din Tnvatdmantul preuniversitar;

Ordinul  nr.1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei Ministerului
Educayiei, Cercetarii si Tineretului cu privire la reducerea fenomenului de violena
in unitatile de invagamant preuniversitar,

ORDIN Nr. 5565 din 7 octombrie 2011pentru aprobarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdfile de invatamant
preuniversitar;

ORDIN nr. 5154/30.08.2021 pentru aprobarea Metodologiei cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din Invatdmantul preuniversitar din unitatile de
invatamant

Ordinul nr. 4343 /2020 din 27.05.2020 privind aprobarea normelor metodologice din anexa
la Legea Educatiei Nationale privind violenta psihologica- bullying, pe baza propunerilor
primite de la cadre didactice, parinti si elevi;

Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si
pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati

Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu completarile ulterioare;
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor din Invitimantul Preuniversitar,
ORDIN Nr. 4183/04.07.2022.

Ordinul 5196/ 03.09.2021 privind aprobarea masurilor de organizare a activitatii din cadrul
unitatior de Invatamant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2., cu modificarile ulterioare;

Ordinul 3505/31 martie 2022 privind structura anului scolar 2022-2023
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Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordantd cu Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeand si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii
Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei Romaniei.
Scoala Gimnaziala Vulcan se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice,
politice sau religioase, in incinta scolii fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfisurarea activitdtilor de propaganda politicd si prozelitism religios, precum si orice
forma de activitate care incalcd normele de conduitda morala si convietuire sociala, care pun in pericol
sanatatea si integritatea fizicd si psihicd a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic.

Scoala Gimnaziala Vulcan functioneaza conform Legii, pe baza principiilor:

a) dialogului si consultarii- se promoveaza participarea parintilor la viata scolii si respectand

dreptul la opinie a elevului, asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor;

b) echitatii — in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

c)
d)
e)
f)

9)
h)

n)
0)
p)

q)
r

calitatii — in baza caruia activitatile de Invatamant se raporteaza la standarde de referinta si
la bune practici nationale si internationale;

eficientei — in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii
implicati direct in proces;

principiul raspunderii publice - in baza caruia unitatile si institutiile publice rdspund public
pentru performantele lor;

principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului
intercultural;

principiul asumadrii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase;

principiul asigurarii egalitdtii de sanse;

transparentei — concretizata n asigurarea vizibilitdfii totale a deciziei si rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvatd a acestora;

principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

incluziunii sociale;

principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

participarii si responsabilizarii parintilor;

principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizica §i prin
practicarea activitdtilor sportive;

principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

principiul respectdrii dreptului la opinie a elevului ca beneficiar direct al sistemului de
invatamant.

Se adopta prezentul Regulament intern revizuit, care intra in vigoare incepand cu anul scolar 2022-2023.
Scopul regulamentului este de a completa ROFUIP cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale Vulcan.
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CAPITOLUL | -ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA I: RETEA SCOLARA

Art. 1: Unitatea de invatamant cu personalitate juridica (PJ), are urmatoarele elemente definitorii: act de
infiintare, patrimoniu, cod de identitate fiscald (CIF), cont in Trezoreria orasului Codlea, stampila cu
stema Romaniei (sigiliu), domeniu web, conducere, personal si buget propriu, structuri arondate.

Art. 2: Unitatra cu PJ are urmatoarele elemente definitorii:

a) Unitatea cu personalitate juridici: SCOALA GIMNAZIALA VULCAN

CIF: 29482153

Adresa: Str. Holbavului Nr. 573/43, com Vulcan, jud. Brasov

Tel./fax: 0268/256357

Email: generala_vulcan@yahoo.com

Tipul scolii: scoala cu clasele CP-VIII, cursuri de zi

Orarul scolii: 8.00- 20.00- 3 schimburi ( schimbul 3- cursuri programul ,,A doua Sansa”)
Limba de predare: limba romana si limba germana — (pentru inv. prescolar)

Art. 3: Unitatea cu PJ are unitdti arondate, numite in continuare structuri cu urmatoarele elemente
definitorii:

a) Unitate arondati 1- structuri- GRADINITA CU PROGRAM NORMAL VULCAN

Adresa: Str. Principala Nr. 16, comuna Vulcan, jud. Brasov

Telefon: 0268256357

Email: generala_vulcan@yahoo.com

Tipul scolii: Invatimant prescolar cursuri de zi

Orarul scolii: 8.00- 13.00

Limba de predare: limba romana si limba germana — (o grupa combinata)

b) Unitate arondatii 2- structuri- GRADINITA CU PROGRAM NORMAL COLONIA MINA

1 MAI

Adresa: Str.Cetatii Nr. 75, comuna Vulcan, sat Colonia Mina 1 Mai jud. Brasov
Tel.: 0268256357

Email: generala_vulcan@yahoo.com

Tipul scolii: invagamant prescolar cursuri de zi 2 schimburi

Orarul scolii: 8.00- 17.00

Limba de predare: limba romana

Unitate arondati 3- structuri- SCOALA PRIMARA COLONIA MINA 1 MAI
Adresa: Str.Cetatii Nr. 75, comuna Vulcan, sat Colonia Mina 1 Mai jud. Brasov
Tel.: 0268256357

Email: generala_vulcan@yahoo.com

Tipul scolii: invatamant primar cursuri de zi 2 schimburi

Orarul scolii: 8.00- 17.00- 2 schimburi

Limba de predare: limba romana

Art. 4: Programul de functionare a unitatii cu personalitate juridicd si a celor trei structuri poate suferi
modificari in conditii speciale- epidemii, pandemii, calamitati, pe o perioadd determinatd, cu acordul
consiliului de administratie.
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SECTIUNEA II: ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 5: Anul scolar incepe la 1 septembrie 2022 si se incheie 1n 31 august din anul calendaristic urmator.
Art. 6: Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor, a sesiunilor
de evaluari sunt stabilite prin ordinul de ministru nr. 3505/31.03.2022
Art. 7: In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptioale, cursurile
fata 1n fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.
Art. 8: Cursurile se pot suspenda dupd caz: la nivelul unor formatiuni de studiu, precum si la nivelul
unitatii de invatamant, la cererea directorului si/sau in baza hotdrarii CA, cu informarea inspectoratului
scolar si a MEC.
Art. 9: Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Invatamant.
Art. 10: In perioada vacantelor, in unititile de invitimant cu nivel prescolar se pot organiza activitati
educative cu copiii, cu avizul DSP Brasov si prin incheierea unui contract educational incheiat intre
parinti si unitatea de invatamant, conform anexei 2 din prezentul regulament.
Art. 11: Invatamantul primar functioneazi de reguld in programul de dimineatd. Pentru unititile de
invatamant care functioneaza in cel putin doud schimburi, programul este stabilit de cétre consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant.
Art. 12: Durata orelor de curs este de 45/50 de minute cu pauze de 10/15 minute si interval de
dezinfectare intre schimburi, dupa caz.
Art. 13: In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii CA, al unititii de invitimant, cu informarea inspectorului scolar. intre
schimburi va exista un program de cel putin 10/20 de min.dupa caz, pentru dezinfectarea salilor de clasa.
Modificarile prevazute in aceste situatii speciale sunt stipulate in ordinul comun 5487/2020 si se refera la:

a) Posibilitatea inceperii cursurilor la intervale orare diferite astfel incat sa se evite aglomerarea la

intrarea si la iesirea in pauze;

b) Pauzele pot fi stabilite in mod esalonat pentru fiecare clasa in parte, acolo unde este posibil;

c) Se va evita crearea de grupuri de elevi din clase diferite;

d) Pe durata pauzelor elevii vor fi supraveghiati pentru pastrarea distantarii fizice.
Art. 14: Programul curselor microbuzului scolar pentru deplasarea elevilor Inspre si dinspre scoala, va
respecta intocmai orarul stabilit s1 aprobat la inceputul anului scolar de cédtre Consiliul de Administratie
sau in functie de modificarile ulterioare survenite in orarul scolii, aprobate de asemenea de cétre Consiliul
de Administratie.
Art. 15: Eventualele curse suplimentare ale microbuzului scolar se vor efectua cu aprobarea scrisd a
directorului unitdtii pentru motive bineintemeiate ( excursii, deplasari la evenimente etc) si doar pentru un
numar de minim 10 elevi. In caz contrar, elevii vor astepta intr-o sali de clasa, cursa urmatoare sau vor fi
preluati de catre parinti.

CAITOLUL Il:- MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Scoala Gimnaziala Vulcan, jud. Brasov, ca unitate de invatamant preuniversitar cu personalitate
juridicd, este condusa de un Consiliu de Administratie, iar echipa manageriala este formatd dintr-un
director si un director adjunct.

Art. 16: Scoala Gimnaziala Vulcan are personalitate juridica si este condusa de:
1) Consiliul de Administratie
2) Director — prof. Simona-Amalia MESAROSIU
3) Director adjunct — prof. Sergiu- Nicolae LUCACI
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Art. 17: In exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliul de Administratie conlucreazi cu Consiliul
profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al
parintilor si autoritatilor administratiei publice locale Vulcan, cu respectarea legislatiei in vigoare si
metodologiilor/hotararilor ISJ Brasov.

SECTIUNEA I: CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 18: Are In componentd 9 membri, conform deciziei Inspectoratului Scolar al Judetului Brasov cu nr.
419, inregistrata la ISJ Brasov cu nr. 7317/12.08.2022, astfel:
1) Presedinte prof. Simona-Amalia Mesarosiu — directorul scolii
2) Membrii: prof. Sergiu-Nicolae Lucaci — director adjunct
prof. Nicoleta Oprea
prof. Coltea Anisoara
reprezentantul primarului latan Monica
consilier local Nicolae Sincan
consilier local Sulica Adrian
reprezentanti ai parintilor: Mihaila Carmen
Bombosi Andra
reprezentant al sindicatului: prof. Adelina Orzan — ,,.Diaconu Coresi”
prof. Loredana Hanganu — ,,Spiru Haret”

Art. 19: Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatamant. Prezenta la
sedintele consiliului de administratie este obligatorie. Acesta se intruneste lunar, in sedinte ordinare, si ori
de cate ori este nevoie, 1n sedinte extraordinare. Acesta este legal intrunit in prezenta a cel putin jumatate
+ 1 din totalul membrilor, iar hotararile se adoptd cu votul a cel putin 2/3 dintre membri prezenti.
Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului se iau cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.
Art. 20: In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art. 21: Atributiile presedintelui consiliului de administratie, conform 5.154 din 30 august 2021:
conduce sedintele consiliului de administratie;
semneaza hotdrarile adoptate si documentele aprobate de cétre consiliul de administratie;
intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;
desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoand din randul personalului didactic
din unitatatea de invatamant, Prof. Adriana Cosman, cu acordul persoanei desemnate, fara drept
de vot. Presedintele CA desemneaza un secretar din randul profesorilor din consiliu de
administratie, care in acest caz va avea si drept de vot, In cazul in care secretarul de drept lipseste
motivat de la sedinta: (Caz de boala, probleme familiale etc., insotite de documente justificative).
5. colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor si/sau observatorilor/invitatiilor, si comunicarii
hotararilor adoptate;
6. wverifica la sfarsitul sedintei daca toate persoanele participante (membri, observatori, invitati) au
semnat procesul verbal de sedinta.
Art. 22: Atributiile secretarului consiliului de administratie:
1. secretarul nu are drept de vot;

el N =
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2.

asigurd convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a
invitatiilor;

scrie lizibil si inteligibil procesul verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese verbale ale consiliului de
administratie;

afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie, la sediul unitatii de invatdmant, la
loc vizibil, in termen de 5 zile;

transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, la
cere, in copie procesul verbal al sedintei, anexele, si hotararile adoptate;

raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

in absenta secretarului consiliului de administragie responsabilitatile sunt preluate de catre o alta
persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie, din randul membrilor CA -cadre
didactice, care va fi anuntat cu cel mult 72 de ore inaintea sedintei.

Art. 23: Atributiile membrilor consiliului de administratie:

ogakrwdE

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

aproba tematica si graficul sedintelor;

aproba ordinea de zi;

stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

aproba regulamentul intern, respectand prevederile legale;

isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;
particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant fisa - cadru a postului de directorul adjunct,
elaborata de inspectoratul scolar;

particularizeaza contractul educational-tip, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice in care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii prescolarilor si a elevilor;

valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
trimis spre aprobare inspectoratului in scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;

valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatdmant si
promoveaza masuri ameliorative;

aproba comisia de elaborare a PDI, precum si comisiile de revizuire a acestuia, aproba PDI si
modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;

aproba proiectul de buget al unitatii de Tnvatdmant, tinand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatdmant, conform legislatiei in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul
superior de credite;

intreprinde masuri pentru ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;
avizeazd execufia bugetara si raspunde impreund cu directorul, de Incadrarea in bugetul aprobat,
conform legii;

aprobd modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare si stabileste utilizarea acestora in
concordantd cu planurile operationale din PDI si planul managerial pentru anul in curs; resursele
extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din activitati specifice (inchirieri de spatii, etc.),
din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia
acesteia;

aproba utilizarea excedentelor bugetare;

avizeaza planurile de investitii;

aproba acordarea burselor conform legislatiei in vigoare;
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18.
19
20.
21
22
23.
24,
25.

26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

aproba lunar decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatdmant, in baza solicitarilor depuse de acestia;

. aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

. aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;
. aproba tipurile de activitati extragcolare care se organizeaza in unitatea de invatdmant, durata

acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si primar/
dirigintilor la grupe/clase;

desemneaza coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba
comisiile in vederea organizarii si desfasurdrii concursului, valideaza rezultatele si aproba
angajarea pe post, in conditiile legii;

realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatdmant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, In cazurile de inaptitudine
profesionalad de natura psihocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invatamant;

avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionala de naturd psihocomportamentald, pentru director sau director
adjunct;

indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare, prevazute de
Metodologia- cadru de miscare a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
2/3 dintre membri acestuia si comunica propunerea inspectoratului scolar;

aprobd fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca si o revizuieste dupa caz;

aprobd perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitdtii pe baza
cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul Tnvatamantului si a celor in cauza,
tinand cont de calendarul activitatilor unitatii si ale examenelor nationale;

aprobd concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare, privind raspunderea disciplinara a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

aproba pensionarea in conditiile legii, a personalului unitatii de invatdmant;

administreaza baza materiala a unitatii de invatamant;

stabileste componenta comisiilor pe domenii de activitate;

aproba proiectul planului de scolarizare;

indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte administrative cu caracter
normativ si contracte colective de munca aplicabile;
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SECTIUNEA I1I: DIRECTORUL : exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie, cu
prevederile prezentului regulament- prof. Simona-Amalia Mesarosiu

Directorul incheie un contract de management administrativ financiar cu primarul unitatii administrativ-
teritoriale Tn a carei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant.

Directorul incheie un contract de management educational cu inspectorul scolar general.

Art. 24: Are urmatoarele atributii:

CONDUCEREA EXECUTIVA:

1.

2.
3.
4

Sl

este reprezentantul legal al scolii si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

organizeaza intreaga activitate educationald;

organizeaza si raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul scolii;

asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;

coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii scolii;
asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca;

prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in maxim 30 de zile de la inceperea anului scolar, in fata consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor, si a autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar;

ORDONATOR DE CREDITE:

8.

9.
10.

11.

propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant;

ANGAJATOR:

12.
13.
14.

15.

angajeaza personalul din unitate, prin Incheierea contractului individual de munci;

intocmeste conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate; propune consiliului
de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;
indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate
de minister;

ALTE ATRIBUTII ALE DIRECTORULUI:

16.

17.

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

18. coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori

pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rdspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al Invatdmantului din Romnania (SIIIR);

19. propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern;
20. coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in cazul

unitatilor de invatamant prescolar, primar si gimnazial;

21. stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de

administratie;
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune spre aprobare, consiliului de administratie;

numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

emite, in baza consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorul structurilor arondate;

emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor
din cadrul unitatilor de invatamant;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

propune consiliului de administratie calendarul activitatilor educative la nivelul unitatii;
elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de Invatdmant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

asigura, prin responsabilul comisiei de curriculm, aplicarea planului de invatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

controleaza, cu sprijinul responsabilului de curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ,
prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extragcolare;

monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatilor de invatamant;

aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare i extrascolare a responsabililor
de comisii metodice cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatamant;

numeste si controleaza personalul care radspunde de stampila unitatii de invatamant;

raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

aproba procedura de acces In unitatea de invatdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
catre reprezentantii mass-media;

asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

propune spre aprobare consiliului de administratie, suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu- grupe/clase sau la nivelul unitétii de Invatdmant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului, la nivelul unitatii
de invatdmant si stabileste in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii
rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile;
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45. se consulta cu reprezentantul sindicatelor, in realizarea atributiilor sale;

46. are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic, membru
47. emite decizii cu caracter normativ sau individual si note de serviciu;

48. perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

SECTIUNEA 11I: DIRECTORUL ADJUNCT:

Isi desfisoard activitatea in baza unui contract de management educational incheiat cu directorul
unitatii/inspectoratul scolar- Prof. Sergiu-Nicolae Lucaci.

Art. 25: Indeplineste atributiile delegate de citre director, in fisa postului, anexd a contractului de
management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate. Indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.
Art. 26: Perioada concediului anual de odihnd se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant/inspectoratul scolar. Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre
directorul unitatii de invatamant sau de catre Inspectorul Scolar General.

Art. 27: Raspunde de activitatea scolard, extrascolara si extracurriculard, de activitatea coordonatorului
de proiecte si programe educative al carui plan anual il avizeaza, precum si de activitatea dirigintilor.
Raspunde de activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 28: Are urmatoarele atributii:

MANAGEMENTUL DE CURRICULUM:

1. colaboreaza cu directorul la conceperea planul managerial propriu in concordanta cu Proiectul de
Dezvoltare Institutionald;

2. urmdreste aplicarea planurilor cadru de invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;

3. realizeaza, impreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invatamant;

4. colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

5. coordoneazd activitafile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale, controleaza,
calitatea procesului instructiv educativ;

6. elaboreaza o planificare a asistentelor, in concordantd cu planul mangerial al unitatii de
invatdmant, astfel incat sd se realizeze asistente la ore (in functie de gradul didactic pe care il
detine, sau insotit de director/ responsabil CEAC), iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin
o datad pe semestru;

7. raspunde, aldturi de directorul unitatii de invatdmant, de respectarea normelor de igiend scolara, de

protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga institutie;

dispune afisarea noutatilor legislative la avizierul scolii;

9. colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar, nedidactic, cu toti factorii implicati;

10. impreuna cu directorul scolii se ocupa de problemele legate de asistentele la ore si prezenta
personalului didactic la ore;

11. verifica, alaturi de directorul scolii, asigurarea securitatii elevilor pe durata pauzelor, de catre
personalul didactic/nedidactic;

12. raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

13. raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente, diferente, la solicitarea directorului;

14. colaboreaza la evaluarea si/sau modificarea fisei posturilor angajatilor/ fisei de evaluare anuala a
personalului;

2
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15.

16.

coordoneaza, alaturi de directorul unitatii si de cadrele responsabile, activitatile de pregatire
pentru elevii care participad la olimpiade, concursuri pe discipline de invatamant, examene
nationale;

organizeatd Tmpreund cu directorul, examenele, olimpiadele si concursurile care se desfasoard la
nivel de unitate de Invatamant;

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

17.

18.
19.

20.

21.

coordoneaza, alaturi de directorul scolii si de membri consiliului de administratie, intocmirea
bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatilor de invatamant;

sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

mediazd/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitatii si
informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;

coordoneaza si controleaza intreaga activitate a personalului nedidactic din scoald, atribuind
atributii si sectoare fiecarui angajat in conformitate cu functia postului;

consemneaza in condica de prezentd absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATII DE iNVATAMANT SI RELATII COMUNITARE

22.

23.

24,

25.

ALTE

26.

217.

28.

29.
30.

31.

informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legdturd cu oferta
educationala a scolii;

dezvolta, alaturi de directorul unitatii si membri consiliului de administratie, relatii de parteneriat
cu diverse organizatii, comunitatea locala;

asigura, aldturi de directorul unitatii $i de membri consiliului de administratie, cadrul organizatoric
si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiilor elevilor;

se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, impreund cu directorul unitdtii precum:
sponsorizari, donatii, consultan{a, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare
interna sau externa;

ATRIBUTII:

in lipsa unui administrator angajat, rdspunde de intreaga activitate a personalului nedidactic din
unitate;

inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinatd in lipsa
directorului, In baza unei decizii;

coordoneaza, Indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial din cadrul unitatii scolare;

coordoneaza comisia SSM-SU 1in unitatea de invatamant;

este responsabil de anumite comisii permanente, temporare si ocazionale stabilite si aprobate in
sedintele de consiliu de administratie, conform deciziilor;

apreciaza, alaturi de directorul unitatii scolare, personalul didactic de predare la inspectiile pentru
obtinerea gradelor didactice si acordarea gradatiilor de merit; rdspunde in fata directorului,
consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de evaluare si control pentru
activitatea desfasurata conform fisei postului;

SECTIUNEA IV: MANAGEMENTUL OPERATIV AL SCOLII

Este asigurat de director si director-adjunct pe perioada de desfasurare a intregii activitai scolare,

iar In absenta acestora conducerea operativa este preluatd de cadre didactice, membre in consiliul de
administratie, care preiau toate atributiile pentru o perioadd determinati: minim o zi- maxim
cincisprezece zile consecutive, pe perioada vacantelor scolare. In cazul in care se depaseste aceastd
perioadad, se solicitd sprijin Inspectoratului Scolar pentru desemnarea unei alte persoane, in cazul unor
concedii medicale prelungite.
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Directorul adjunct preia atributiile directorului in baza ROFUIP 4183/04.07.2022, art. 21, alin. 8.

CAPITOLUL I11- PERSONALUL DIDACTIC DIN UNITATILE DE INVATAMANT

SECTIUNEA I: DISPOZITII GENERALE

Art. 29: Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile;

Art. 30: Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa indeplineasca
conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular
specific, aprobat prin ordin comun al ministerului educatiei si cercetarii si ministerului sdnatatii;

Art. 31: Personalul didactic care se Incadreaza in grupe cu factori de risc ( boli respiratorii cronice severe,
varstnici, persoane cu diabet zaharat sau alte boli cronice, persoane cu imunitate deficitara, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitati, tratament
imunosupresiv, se vor prezenta la scoald cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant. Dupa
o imbolnavire, vor reveni in scoli cu avizul medicului de medicina muncii, ( extras din ordinul comun
5487/2020);

Art. 32: Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii
si in comisiile judetene in calitate de prof. supravhhetor, membru, evaluator, dupa caz;

Art. 33: In unitatile de invatimant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeazi pe durata desfasuririi
cursurilor serviciul pe scoald. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant- Regulament Intern;

Art. 34: Prin exceptie, pe perioada functiondrii scolilor Tn conditii speciale, epidemii, calamitati,
intemperii, pandemii, alte situatii, supravegherea elevilor se va realiza de catre toate cadrele didactice
aflate in unitatea scolara, conform graficului stabilit.

SECTIUNEA II: CONSILIUL PROFESORAL

Art. 35: Este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din unitatea de
invatamant. Este prezidat de catre directorul unitdtii scolare si se intruneste lunar. La propunerea
directorului sau la solicitarea a doua treimi dintre personalul didactic, consiliul profesoral se poate intruni
ori de cate ori este nevoie. Participarea la consiliul profesoral este obligatorie, absenta nemotivata
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual cu un punct pentru
fiecare absentd nemotivatd. La sfarsitul fiecarei sedinte toate cadrele didactice/didactic auxiliare
participante au obligatia de a semna procesul verbal incheiat. in cazul in care la sfarsitul sedintei lipsesc
semndturi, directorul va consemna in dreptul cadrului didactic, mentiunea “absent” si se aplica
prevederile acestui articol. Exceptie de la aceasta reguld va fi aprobata de catre directorul unitatii in cazul
in care sedinta se prelungeste peste programul ultimului mijloc de transport, sau se desfdsoard in sistem
de videoconferintd, iar aceasta se consemneaza in procesul verbal, cu precizarea ca procesul verbal se va
semna obligatoriu a doua zi dupa consiliu, sau in ziua revenirii la scoala.

Cadrele didactice care 1si desfasoara activitatea n doud sau mai multe unitati de invatamant, au

obligatia sd participe la sedintele consiliului profesoral in unitatea in care declard ca detine norma de
baza., daca in ziua consiliului se aflain unitate.
Art. 36: Sedintele consiliului profesoral se constituie legal in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor. Hotararile se adopta prin vot secret sau vot deschis, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori sau reprezentanti legali ai
acstora. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei, in functie de metodologiile in vigoare;
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Art. 37: Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie secretarul consiliului profesoral, care are
atributia de a scrie lizibil si inteligibil procesele verbale- prof. Vlad Liliana.

Art. 38: La sedintele consiliului profesoral, directorul invitad, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentantii desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale, si ai partenerilor
sociali. La sfarsitul fiecarei sedinte toti invitatii au obligatia de a semna procesul verbal incheiat.

Art. 39: Procesele verbale se scriu in registrul de procese verbale, care se inregistreaza in scoald pentru a
deveni document oficial, se indosariaza si se numeroteaza; pe ultima foaie, directorul scolii semneaza
pentru autentificarea numarului de pagini si se aplica stampila.

Art. 40: Registrul de procese verbale este insotit in mod obligatoriu de dosarul care contine anexele
proceselor verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, memorii, sesizari, etc.)

Art. 41: In situiatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 42: Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1. analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea nvatamantului din
unitatea de invatamant;

2. alege prin vot secret reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

3. dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie spre aprobare, PDI;

4. dezbate si aproba rapoartele de activitate anuald, precum si eventualele completari sau modificari
ale acestora;

5. aproba raportul privind situatia scolara semestriald si anuala prezentat de fiecare
invatator/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si
corigente;

6. hotaraste asupra tipului de sanctiuni disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prezentului regulament si a celor prevazute in statutul elevului;

7. propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

8. valideazd notele la purtare mai mici de 7 (sapte) pentru invatdmantul gimnazial si pentru
invatdmantul primar, mai mici decét calificativul ,,Bine”;

9. avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

10. avizeaza proiectul planului de scolarizare;

11. valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic din scoald in baza carora se stabileste
calificativul anual;

12. formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicitd acordarea gradatiei de merit, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de
acesta,

13. propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

14. dezbate si avizeazad regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

15. dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar, sau din proprie initiatva, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
acestora;

16. dezbate probleme legate de continutul sau de organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratic masuri de optimizare a acestuia;
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17. alege prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea

claitatii, in conditiile legii,

18. indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte atribufii

potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

19. propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii;
Art. 43: Componenta consiliului profesoral, total 44 cadre didactice, ( din care 2 prof. intineranti si
un psiholog scolar):

1. Scoala Gimnazialia Vulcan:

e Podina Valentina - prof. pentru inv. Primar - Clasa Pregatitoare A
e Vlad Raluca- prof. pentru inv. Clasa Pregatitoare B
e Sincan Mihaela- prof. inv. primar clasa I A
Hanganu Loredana- prof. inv. primar clasa I B
Doda Maria Magdalena- prof. inv. primar clasa Il A
Lucaci Diana- prof. inv. primar clasa Il B
Cosman Adriana- prof. pentru inv. Primar - Clasa Il A
Iftimie Crinela- prof. pentru inv. Primar - Clasa Il B
Micutiu Adriana- invatatoare - Clasa IV A
Gabrian Mihaela- prof. pentru inv. Primar - Clasa IV B
Coltea Anisoara- prof. geografie diriginte clasa a V-a A
Puscariu Diana- prof. limba engleza clasa a V-a B
Schiopu Adina- prof. limba franceza clasa a V-a C ( preluat Schiopu Rares)
Pogan Alina prof. matematica -diriginte clasa a VI-a A
Pricop Raluca prof. istorie diriginte clasa a VI-a B
Moldovan Anca prof. Ib. engleza- diriginte clasa a VIl-a A
Oprea Nicoleta- prof. Ib. romana diriginte clasa a Vll-a B
Scurtu Floricica- prof. chimie-fizica - diriginte Clasa a VIll-a A
Sencovici Alina- prof. limba romana- diriginte Clasa a VIll-a B
Garbacea Dumitru- prof. TIC
Urduzan Sever- prof. matematica
Réasnoveanu Paula- prof. biologie
Mocanu Anca- prof. Biologie
Munteanu Vasilica Carmen- prof. educatie tehnologica/ed.plastica
Orzanica Mihaela- prof. religie
Osolos Laura- prof. educatie fizica
Mihaila Ioana- prof. ed. muzicala
Schiopu Adina- prof. 1b. Franceza (preluat Croitoru Benone)
Schiopu Rares -prof. religie
Vasiloiu Elena- profesor itinerant
Burcescu Silvia- prof. itinerant
Nistor Simona- prof. psiholog
Lucaci Sergiu- Nicolae- prof. ed. fizica- director adjunct
e Mesarosiu Simona-Amalia- prof. Consilier scolar- director
2. Scoala Gimnaziala Vulcan- structura Colonia Mina 1 Mai:
e Tache Lorena- prof. inv. primar Clasa pregatitoare (S)
e Banucu Denisa — invatatoare clasa I (s)
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e Diaconescu Mihai- prof. inv. primar Clasa Il
e Tache Lorena- prof. inv. primar Clasa Il (s)
e Barlutiu Andreia- invatatoare Clasa IV
3. Gradinita Colonia Mina 1 Mai:
e Vlad Liliana Niculina- prof. inv. prescolar- grupa mica
e Platon Maria- educatoare- grupa mica+ mijlocie
4. Gradinita Vulcan:
e Tismanaru Paula prof. inv. prescolar- grupd mica
e Tintea Vasilica- prof. inv. prescolar- grupa mijlocie
e Orzan Adelina- prof. inv. prescolar- grupa mare
e Gherman Monica Maria educatoare sectia germana- grupa combinata

CAPITOLUL IV- COMISII SI COLECTIVE DE LUCRU

Art. 44: Organizare si functionare: Comisiile si colectivele de lucru functioneaza conform OMEC nr.
4183/04.07.2022 referitor la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invagamant
preuniversitar.

SECTIUNEA |:- CONSILIUL CLASEI

Art 45: Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,
din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, desemnat prin vot secret. Presedintele
consiliului clasei este invatatorul/ dirigintele clasei. Consiliul 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei
clase. El se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori dirigintele considera necesar la
solicitarea dirigintelui sau areprezentantului parintilor.

Art. 46: In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare
in sistem de videoconferinta;

Art. 47: Consiliul are urmatoarele obiective:

1. Armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

2. Evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

3. Coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, In vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul
clasei.

4. Stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu ritm lent de
invatare;

5. Organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performanta.

Art. 48: Consiliul profesorilor clasei urmareste urmatoarele obiective si atributii:

1. Analizeaza cel putin de doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

2. Stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament,
cat i pentru elevii cu rezultate deosebite;

3. Stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard si propune consiliului
profesoral validarea mediilor mai mici decat 7,00 sau a calificativelor de ,,suficient” si
,insuficient”;

4. Propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
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5. Participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/dirigintelui sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

6. Analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/dirigintelui sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

7. Consiliul clasei se intruneste in prezenta a 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor sai;

8. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei membri au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele verbale se scriu in registrul de procese verbale ale consiliilor
clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Acesta este insotfit de un dosar care
contine anexele proceselor, numerotate si indosariate dupa fiecare sedinta.

SECTIUNEA II: COORDONATORULPENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE
Art. 49: Coordonatorul de proiecte si programe, numit pe baza criteriilor stabilite de membri consiliului
de administratie, prin decizie: COORDONATOR: prof. Iftimie Crinela,
Acesta coordoneaza activitatea comisiei si initiazd s§i organizeaza activitatile extrascolare si
extracurriculare din cadrul proiectelor de la nivelul scolii, in colaborare cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei de curriculum, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu consilierul scolar,cu parteneri
guvernamentali si neguvernamentali. Coordonatorul isi va desfdsura activitatea in afara orelor de curs,
incadrandu-se in norma didacticd de 40 de ore, aceasta activitate nefiind remunerata, in baza prevederilor
strategiilor MEC, privind educatia formala si nonformala.
Art. 50: Coordonatorul de proiecte si programe, are urmaitoarele atributii:
1. coordoneaza, monitorizeazd si evalueaza activitatea educativd nonformala din unitatea de
invatamant;
2. avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
3. elaboreaza proiectul programului/ calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor,
si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;
4. elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

5. 1identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilor;

6. prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

7. disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de invatamant;

8. faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in
activitatile educative;

9. elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

10. propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de Tnvatdmant;

11. faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strdinatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational,

12. orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare;
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13. are posibilitatea sa-si aleagd si formeze o echipa de lucru de lucru pentru implementarea
proiectelor si programelor si sd informeze periodic stadiul implementarii acestuia in consiliile
profesorale;

14. Coordonatorul oferd posibilitatea ca si alte cadre didactice sa se alature pe parcursul derularii
proiectului.

Art. 51: Portofoliul coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:
oferta educationald a unitatii de Invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

planul anual al activitatii educative extrascolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare; rapoarte de activitate anuald;

documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

orwdPE

SECTIUNEA I11: PROFESORUL DIRIGINTE:
Art. 52: Profesorul pentru inv. primar si prescolar (inv. si educ.), precum si profesorul diriginte
sunt numiti anual, de catre directorul unitatii, in baza hotararii consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului profesoral. Se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o formatiune de
studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatamant.
Art. 53: Poate fi numit 1n functia de diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de Invatimant si care preda la clasa respectiva.
Art. 54: Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform planului de dezvoltare
institutionala si a nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1i coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatdmant.
Art. 55: Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte.
Art. 56: Profesorul diriginte are urmatoarele atributii, acestea sunt prevazute si in fisa postului:

a. Organizeaza si coordoneaza:

1. activitatea colectivului de elevi;

2. activitatea consiliului clasei;

3. intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali la Inceputul si la sfarsitul anului scolar sau
ori de cate ori este cazul; acestea se recomanda a fi realizate individual, in conformitate cu
o programare stabilitd in prealabil, la care poate participa, dupa caz si elevul;
actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei,
activitati educative si de consiliere;
activitatea elevilor in situatia absentarii din motive medicale a unui cadru didactic atunci
cand nu se poate asigura suplinirea acestuia (fie prin responsabilizarea sefului clasei pentru
pastrarea linistii, fie prin prezenta fizica a dirigintelui la clasa);

7. activitati extragcolare si extracurriculare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului.

b. Monitorizeaza:

1. situatia la invatatura a elevilor;

2. frecventa la ore a acestora;

3. participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

4. comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare inclusiv pe pe
perioada absentarii unui cadru didactic aflat in concediu medical, cand nu se poate asigura
suplinirea acestuia;

o oA
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5.

6.

participarea elevilor la programe si proiecte cu implicarea acestora in actiuni de
voluntariat;

nivelul de satisfactie al elevilor si parintilor acestora fata de calitatea actului instructiv-
educativ;

c. Colaboreaza cu:

1.

6.

7.

profesorii clasei si coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
pentru informare privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele ce vizeaza procesul instructiv-educativ care-i
implica pe elevi;

consilierul scolar din cabinetul de asistentd psihopedagogica din scoald/ profesorul
itinerant si de sprijin in activitd{i de consiliere si orientare a elevilor clasei, in completarea
documentelor specifice pentru elevii pentru care se intocmesc dosare CES;

mediatorul unitatii de Invatdmant in vederea informarii In scris, prin instiintari, a
parintilor/tutorilor despre situatia scolard a elevilor: note, absente (dupa 20 absente
nemotivate);

directorul unitatiide invatamant pentru organizarea unor activitati cu elevii, pentru initierea
unor proiecte educationale, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme deosebite aparute in legatura cu colectivul de elevi;

cu comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolara si extrascolara,

compartimentul secretariat pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

persoana desemnatd de conducerea unitatii scolare pentru gestionarea SIIIR, in vederea
completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

d. Informeaza:

1.

2.

Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant si a regulamentului intern;

Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorilor legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examenele/testdrile nationale, si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea
si parcursul scolar al elevilor;

Parintii/reprezentantii legali ai acestora despre situatia scolard, despre comportamentul
elevilor, despre prezenta acestora la ore; informarea se realizeaza in scris sau telefonic
si/sau in cadrul intalnirilor cu parintii, prin ora destinata acestui scop, ori de cate ori este
nevoie; inmaneaza personal sau prin mediator, parintelui/ tutorelui, instiintari periodice-
lunare sau de cate ori e cazul, in care prezintd numarul de absente- (dupa 20 absente
nemotivate- se scade 1 punct la purtare, nota minima va fi nota 4); instiintarile se
completeazd in  dublu  exemplar, wunul fiind pastrat in  portofoliul
dirigintelui/invatatorului/educatorului/ mediatorului scolar;

In scris, familiile elevilor in legdtura cu situatia de corigenta si sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

Telefonic/pe grupurile de whatsApp ale claselor, parintii/ tutorii cu privire la programul
microbuzului scolar, precum si situatiile in care elevul se invoieste din motive medicale,
pentru ca pdrintele sau un reprezentant al familiei sd duca elevul acasd sau la spital/dupa
caz,
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Indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de invatimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului;

€. Are urmatoarele responsabilitati:

1.

10.

11.

12.

Colectarea documentelor pentru baze de date: fiecare diriginte/invatator/educator va
solicita la inceputul anului copii ale certificatului de nastere si a cartii de identitate ale
parintilor;

Aduce la cunostintd responsabilitatea elevilor de apastra bunurile cu care este dotata sala
de clasa, alaturi de elevi, parinti si consiliul clasei;

Completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, conform instructiunilor
inscrise pe prima pagind a acestuia si in conformitate cu procedura de completare.
Cataloagele se primesc pe bazd de proces verbal si fiecare cadru didactic diriginte
raspunde de completarea corecta a datelor; Verifica periodic notificarile- (note,
calificative, absente), inregistrate de colegii profesori si semnaleaza acestora si directorului
unitatii eventualele greseli, pentru a fi remediate corespunzator;

Dirigintii claselor primare se prezinta la cursuri la ora 7.50/ 11.50 (pentru schimbul 1) si il
finalizeaza la sfarsitul programului elevilor; in cazul orelor desfasurate de alti profesori,
acestia se vor retrage in cancelarie desfasurand activitati de completare documente,
corectere teste, etc.

Propune 1n cadrul consiliului clasei si In consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

Aduce la cunostiinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea
notei la purtare;

Pune in aplicare sanctiunile decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

Motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite In ROFUIP si cu
regulamentul intern; absentele se motiveaza pe baza scutirilor/adeverintelor medicale;
motivarile adresate dirigintelui, pe baza cererilor scrise din partea parintilor, pe parcursul
unui an scolar, nu trebie sa depaseasca 40 de ore de curs, si vor fi aprobate de catre
directorul scolii inainte de motivarea acestora de cdtre diriginte; invoirile scrise sd nu
depdseasca 3 zile consecutiv si nu vor face referire la situatii medicale; de asemenea
dirigintii pot motiva absentele elevilor, in cuantum de cel mult 20 de ore pe an, dar nu
consecutive, fara acte justificative. Acest tip de motivare se aplica in cazul situatiilor
urgente aparute pe parcursul unei ore (elevul simte un disconfort fizic- durere); dirigintele
va avea o evidenta clari a acestui tip de motivare; In cazul in care pentru aceste situatii se
invoieste de la profesorul care desfasoarra ore in acel moment, acesta va informa
dirigintele, pentru a se putea consemna in evidenta acestuia;

Incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in catalog si
in carnetele elevilor;

Realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre
acestia la invatatura si purtare;

Dirigintii claselor a VIII-a vor realiza statistic cu privire la media elevilor la admitere si
vor realiza traseul educational al elevilor; situatia va fi Inregistrata la secretariatul scoliifi
inmanata directorului;

Completeaza toate documentele scolare specifice colectivului de elevi pe care-l
coordoneaza;
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13. Colaboreaza cu comisia pentru acordarea burselor/tichetelor sociale/rechizitlor, respectiv a
programelor sociale existente;

14. Intocmeste calendarul activititilor educative extrascolare al clasei;

15. Organizeaza si popularizeaza activitati educative demonstrative (cadrele didactice care au
abilitare/ formare pe diferite probleme ale activitatii educative- ed. sanitara, ed. economica
etc.);

16. Stabileste parteneriate educationale locale (cu comunitatea locala);

17. Verifica documentele de parteneriat educational cu familiile elevilor din fiecare clasa si
inmaneaza pe baza de semnatura un exemplar parintelui, al doilea exemplar semnat il
inmaneaza responsabilului de curriculum.

SECTIUNEA 1V: COMISII CU CARACTER PERMANENT.
A) COMISIA PENTRU CURRICULUM
Art. 57: Componenta comisiei:
RESPONSABIL: prof. Lucaci Sergiu- dir. Adj.
Membri: Prof. Iftimie Crinela

Prof. Puscariu Diana
Prof. Tismanar Paula
Prof. Orzan Adelina & Hanganu Loredana- lider sindicat

Art. 58: Comisia are urmatoarele atributii:

Intocmeste planul managerial al comisiei;

Stabileste atributiile comisiei,

intocmegte impreuna cu membri comisiei documentele din dosarul comisiei;

Elaboreaza la sfarsitul anului raportul comisiei;

Respecta calendarul prevazut in metodologia pentru stabilirea CDS-urilor;

Elaboreaza procedura pentru CDS;

Elaborarea pachetelor optionale;

Definitivarea listei disciplinelor C.D.S. pe clase si optiuni pe care o prezinta consiliului de
administratie spre aprobare;

9. Stabilirea strategiei de promovare a ofertei de scolarizare:

10. Implementarea si respectarea Curriculum-ului National la toate specialitatile, la toate
clasele;

11. Realizarea obiectivelor cadru si de referintd, pe specialitdti si ani de studiu si atingerea
standardelor de performantad propuse;

12. Sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii programelor scolare pentru orele din
C.D.S;

13. Organizarea si desfasurarea unor ore interdisciplinare sau cross-curriculare, predate in
echipd, atat pe parcursul anului scolar, cit mai ales in perioadele de recapitulare si
sistematizare a cunostintelor elevilor;

14. Elaborarea unui sistem de evaluare atat prin utilizarea metodelor traditionale cat si a celor
moderne si alternative a cunostintelor si deprinderilor elevilor dobandite in cadrul orelor din
C.D.S., la nivelul scolii;

15. Organizarea unor expozitii, programe artistice, activitati sportive etc. care sa evidentieze
deprinderile dobandite de elevi in cadrul programului scolar;

16. Intocmirea si prezentarea unor rapoarte anuale privind unele aspecte legate de:

- activitati de Invatare eficiente;

- instumente de evaluare folosite;

0O~NO O~ wWNE
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- cauzele si solutiile propuse pentru ameliorare;
- rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate.

17. Organizarea unor sesiuni de comunicari ale elevilor si cadrelor didactice, a unor concursuri
tematice, pe discipline si cicluri de invatamant cu participarea unor reprezentanti ai
scolilor din zona si dezvoltarea unor parteneriate educationale;

Art. 59: In absenta comisiilor metodice, comisia de curriculum, preia/inglobeaza atributii din cadrul
acestora:

1. stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de Invatdmant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

2. elaboreaza programe de activitdfi anuale menite sa conducd la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;

3. consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

4. claboreaza instrumentele de evaluare si notare;

5. analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/ elevilor;

6. monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa/ clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea copiilor/ elevilor;

7. monitorizeaza organizarea activitati de pregatire speciala/ a copiilor/ elevilor cu ritm lent
de invatare ori pentru examene/evaluari §i concursuri scolare;

8. organizeaza activitdfi de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta, (scriere de articole, studii de
caz, referate) etc., prevazute in planul managerial al comisiilor si prezentate in cadrul
acestora;

9. implementeaza standardele de calitate specifice;

10. realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

11. organizeaza si rdspunde de desfasurarea recapituldrilor finale;

12. coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/comisiei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa
consultarea cu membri comisiei, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de
functionare si organizare al unitatii;

13. solicita cadrelor didactice rapoarte referitoare la diferitele tipuri de evaluari periodice:
teste initiale, si finale, simuldri pentru examene nationale, Intocmind o bazd de date
centralizatd pe fiecare disciplind in parte, la nivel de unitate scolara;

14. monitorizeaza aplicarea codului de etica profesionala pentru membrii/catedrelor;

15. raspunde in fata directorului, a Consiliului de Administratie si a Inspectorului Scolar, de
activitatea profesionald a membrilor/comisiei;

16. are obligatia de a participa la toate actiunile scolare i extrascolare initiate de scoala,

17. indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie;

18. avizeaza planificarile anuale si calendaristice si le prezintd directorului spre aprobare.

B) COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII (CEAC)
Responsabilul CEAC 1si va desfasura activitatea in afara orelor de curs incadrandu-se in norma
didactica de 40 de ore, aceasta activitate nefiind remunerata.
Art. 60: Componenta CEAC:
RESPONSABIL: Prof.: Scurtu Floricica
Membri: prof. Oprea Nicoleta
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Prof. Pricop Raluca

Reprezentant sindicat- prof. Orzan Adelina& Hanganu Loredana

Reprezentant consiliu local- Vlad Liliana

Reprezentant parinti- Bodea Florin
Art. 61: Comisia are urmitoarele atributii conform Ordonantei de urgenta nr. 75 din 12 iulie 2005
privind asigurarea calitatii Tn educatie, precum si a intregii legislatii in vigoare cu privire la asigurarea
calitatii in sistemul de Tnvatdmant preuniversitar. Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta
pentru unitatea de invatamantsi este centrata preponderent pe rezultatele Invatarii.

1. Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, conform criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

2. Se informeaza de pe site-ul ARACIP despre documentele CEAC, regulamente,
metodologii, standarde, etc., in vederea realizarii unui RAEI de calitate;

3. Completeaza la timp, in aplicatia electronica elaboratd de ARACIP, RAEIL respectind
termenele solicitate;

4. Introduce datele electronic in aplicatia RAEI, primite de la cadrele diactice care isi asuma
corectitudinea datelor din compartimentul de caare raspund;

5. elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea
scolard; raportul este adus la cunostiinta tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare si
este pus la dispozitia evaluatorului extern;

6. elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

7. coopereaza cu alte agentii §i organisme specializate In asigurarea calitatii;

8. formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

9. stabileste pe toatd durata mandatului atributiile fiecarui membru a comisiei;

10.solicita evaluarea periodicad/autorizarea/acreditarea, daca este cazul;

C) COMISIA PENTRU SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA SI PENTRU SITUATII
DE URGENTA
Art. 62: Componenta comisiei:
RESPONSABIL.: prof. Lucaci Sergiu-Nicolae-director adjunct
Membri: Inv. Barlutiu Andreia -Colonia Mina 1 Mai
Prof. Vlad Raluca- GPN Vulcan
Prof. Inv. primar Cosman Adriana schimbul I
Prof. Moldovan Anca schimbul I1
Art. 63: Comisia are urmaitoarele atributii:
1. Verifica si actualizeaza periodic documentele comisiei;
2. Verifica permanent starea stingatoarelor de incendiu si a truselor medicale din spatiile special
prevazute cu aceste dispozitive;
3. Solicita inlocuirea acestora in cazul produselor expirate sau in cazul lipsei produselor din
trusa medicala;
4. Prelucreazd normele de protectie a muncii impreund cu coordonatorul serviciului extern
contractat pe diferite compartimente si activitati, {indnd cont de riscurile si accidentele ce pot
interventi;
5. Organizeaza instructajele de protectie a muncii pe activitati conform instructiunilor SU
6. Efectueaza instructajele de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);
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7. Realizeazd materiale pentru respectarea  protectiei muncii  pentru  diferitele
laboratoare/cabinete, spatii din scoald, respectiv: accesul la laboratorul de informatica, trenul de
sport si, daca este cazul la sala de sport din curtea scolii;

8. Prezintd materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoald si in
afara scolii;

9. Asigura conditii normale de desfasurare a activitatilor scolii In colaborare cu administratia
locala;

10. Asigurd auditarea securitdtii i sanatatii Tn muncad la nivelul unitatii ori de cate ori sunt
modificate conditiile de munca si stabilirea nivelului de securitate; auditarea presupune analiza
activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

11. Controleaza, pe baza programului de activitate, a tuturor locurile de munca, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;

12. Colaboreaza cu serviciul medical in fundamentarea programului de masuri de protectie a
muncii;

13. Colaboreaza cu reprezentantii angajatilor cu atributii pentru securitatea si sandtatea in munca,
cu persoanele juridice sau fizice abilitate, angajate pentru a presta servicii in domeniu si cu
reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind Imbunatatirea conditiilor de
munca incluse 1n contractele colective;

14. Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform Regulamentului intern;

15. Urmareste realizarea acestui plan, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

16. Analizeaza introducerea unei noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

17. Analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

18. Analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie si avizeaza mentinerea sau, daca este cazul inlocuirea acestuia;

19. Propune masuri de amenajare a locurilor de munca tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

20. Analizeaza cererile formulate de catre lucratori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

21. Urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

22.Analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea
acestora 1n planul de prevenire si protectie;

23. Analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirile profesionale si
evenimentele produse si propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

24. Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatarile facute;

25. Dezbate raportul scris prezentat Comitetului de Sanatate si Securitate In Muncd de catre
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora In anul incheiat, precum §i propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmaétor;
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26. Stabileste un program de activitati practice care sa vizeze pregatirea elevilor pentru a
reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

27. Stabileste si mengine contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila de la
nivelul judetului Bragsov (comuna Vulcan, ISJ, armata);

28. Prezinta materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in protectie civila,
organizarea unor lectii deschise, dezbateri,

29. Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;

30. Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire
si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele dferitelor
manifestari de neglijenta si nepasare;

31. Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducitorului unitatii
fondurile necesare; difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare in
caz de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;

32. Prezintd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti si profesori
in activitatea de prevenire a incendiilor;

33. Organizeaza concursuri intre clase si participa la concursurile organizate la nivel de judet, pe
teme de protectie civila;

34. Stabileste tematica orelor de protectie civila ce trebuie dezbatute in orele de dirigentie pe
cicluri de clase.

D) COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN
Art. 64: Componenta comisiei:
RESPONSABIL: Dir. adj. Lucaci Sergiu-Nicolae
MEMBRI: Prof. Coltea Anisoara
Secretar sef Precup Corina
Contabil-Cojenel Roxana
Informatician Andrei lulian
Bibliotecar Schiopu Rares
Art. 65: Atributiile comisiei:
1. {ti desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare pentru acest departament;
2. Asigurad coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
3. Organizeaza, cand necesitdtile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;
4.Coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporurilor
profesionale; constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si actiunilor lor asupra
intregii entitati publice;
5.0Organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat
si intre structurile unitatilor de invatamant.

E) COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art. 66: Componenta comisiei:
RESPONSABIL: Prof. Oprea Nicoleta
Memobri: - Prof. Cosman Adriana
Prof. Gabrian Mihaela
Prof. Diaconescu Mihai

Str. Holbavului 573/43, 507270, tel./fax: 0268.256357, Email: generala_vulcan@yahoo.com Web: www.scoalavulcanbrasov.info



__
m-_A

INSPECTORATUL SCOLAR ~ Scoala (

h AL

TT1L
Gimmnaziala Vi MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETULUT BRASOV Viitorul incepe aici !

Consilier scolar Nistor Simona
Prof. Hanganu Loredana
Mediator Carole Loredana

Art. 67: Comisia are urmaitoarele atributii:

1.
2.

ok~

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Intocmeste baza de date cu elevii problemi ai scolii;

Gestioneaza sistemul de comunicare intre scoald, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

Sesizeaza conducerea scolii si comisia judeteanad pentru prevenirea si combaterea violentei
in mediul scolar in legatura cu fenomenele si actele de violenta constatate;

Analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

Realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar,
adaptat conditiilor scolii si in concordantd cu strategia nationald pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar, cu planul comisiei judetene si cu planul managerial
al directorului;

Organizarea periodica a unor intlniri cu politia locala, pe timpul pauzelor- careuri, prin
care elevii sunt informati cu privire la savarsirea unor acte de violentd si popularizarea
masurilor luate, in vederea reducerii acestora;

Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei pentru a
creste siguranta in unitatea de invagamant;

Asigurd un mediu securizat in toate unitatile de Tnvatamant, prin adoptarea unor masuri
specifice, privind conditiille de acces 1n scoald a personalului didactic,
elevilor/prescolarilor, vizitatorilor, atat in conditii normale, cét si cin conditii speciale-
calamitati, intemperii, epidemii, pandemii sau situatii exceptionale, aprobate prin proceduri
specifice, intocmite de catre responsabilul cu prevenirea Imbolnavirilor cu SARS CoV, in
consiliul de administratie al scolii;

Urmareste modalitdtile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la
nivelul scolii;

Evalueaza si monitorizeaza activitdtile de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar propriu;

Elaboreazd semestrial un raport de activitate si il transmite comisiei judetene pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar; colaboreaza cu organele de politie din
comuna Vulcan, cu care incheie un protocol de colaborare care sa cuprinda o serie de
activitati desfasurate in parteneriat;

Promovarea principiilor scolii incluzive;

Elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea §i combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitdtii, in scopul asigurdrii respectarii principiilor scolii incluzive,
in unitatea de invatamant;

Colaborarea cu parintii/tutorii/sustinatorii legali, mediatori scolari, DGASPC, CNCD, in
scopul prevenirii §i  combaterilor cazurilor de discriminare §$i a promovarii
interculturalitatii;

Elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant;

Sa intocmeasca proceduri specifice, clare coerente, consecvent aplicate, care sa presupuna
atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;
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17. Identificarea si analiza cazurilor de discriminare §i Tnaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Tnvatimant, sau consiliului
profesoral, dupa caz;

18. Prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiile scolii incluzive;

19. Sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

20. Monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii §i promovarea interculturalitatii;

21. Elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

22. Elaborarea, anual, a unui raport care sa continad referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupa caz, segregare.

Art. 68. Grupul antibulling- componenta comisiei:
Responsabil: Schiopu Rares
Membri: prof Mesarosiu Simonna
Prof. Sincan Mihaela
Prof. Pricop Raluca
Reprezentant parinti: .Manecutd Mirabela
Reprezentant auoritate locala ..................
Art. 69 Atributiile grupului antibullying, extras din legislatie, art 5/pag.10-13 si art 8/pag 27-29:

1. Identificarea tipurie a elevilor vulnerabili la actiuni bulliyng;

2. ldentificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a
elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot detemina manifestari de tip bullying;
Aplica legislatia in vigoare
Intocmeste si implementeaza planul antibulliyng al unitatii de invatamant;

Intocmeste codul antibullying al scolii;

Primeste sesizari 1n scris sau verbale din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau

a personalului auxiliar si procedeazd imediat la investigarea lor, astfel incat procesul de

evaluare si stabilirea a gravitatii faptelor sa nu depaseasca 48 de ore;

7. Colaboreaza cu invatatorii si profesorii pentru solutionarea problemelor raportate;

8. Asigura protectia elevilor care au raportat situatii de bullying;

9. Aplica 1n activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie si
monitorizare a cazurilor de bullying din ghidurile Ministerului Educatiei;

10. Realizeaza materiale informative si le distribuie direct direct sau online tuturor
categoriilor de personal;

11. Ia legdtura cu familiile victimelor si ale autorilor;

12. Organizeaza si coordoneaza sistemul de raportare al scolii cu privire la actele bullying;

13. Anual evalueaza dimensiunea fenommenului de bullying din scoala;

14. Participa la evaluarea si imbundtatirea climatului scolar, la organizarea de actiuni in
veederea cresterii gradului de coeziune intre elevi;

15. Colaboreaza cu coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare n
vederea organizarii de activitati specifice;

16. Pregateste si coordoneaza elevii numiti ,,ambasadori antibullying”;

17. Participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii
organizate in acest domeniu;

18. Indeplineste orice altd activitate antibullying cerutd de conducere ori de consiliul de
administratie al scolii.

oksw®
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F) COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE iN CARIERA DIDACTICA
Art. 70: Componenta comisiei:

RESPONSABIL: Director: prof. Simona Mesarosiu

MEMBRI: Prof. inv. primar Sincan Mihaela

Prof. inv. Primar: Doda Magdalena
Prof. Pogan Alina

Prof. Puscariu Diana

Secretar sef Precup Corina

Art. 71: Comisia are urmatoarele atributii:

1.

Identificarea nevoii de formare prin realizarea analizei de nevoi de la nivelul unitatii de
invatamant.

Popularizarea ofertelor de formare in domeniul invatamantului, prezentate, dupa caz, de
Agentia Nationala de Formare Profesionala, cele elaborate de CCD, universitati si colegii,
centre de formare acreditate, O.N.G.-uri acreditate de M.E.C. sau Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale;

Intocmirea ofertei de formare de la nivel de unitate de invatimant prin promovarea
cursurilor oferite de CCD ca principal furnizor de formare, precum si a altor furnizori de
formare autorizati.

Monitorizarea preocuparii fiecarui cadru didactic pentru perfectionarea de specialitate, de
metodica specialitatii si pentru formare continud, pundnd accent pe obligatia de
perfectionare, in vederea acumularii a 90 de credite in ultimii 5 ani;

Organizarea unor cursuri de formare, in cadrul unitatii de invatamant, de catre profesori
formatori, in special pentru cadrele didactice debutante si/sau fara pregatire de specialitate,
si/sau dezbateri a unor activitati didactice demonstrative, a unor ateliere de lucru cu
participarea unor specialisti din domenii de interes pentru cadrele didactice;

Popularizarea in vederea participdrii cadrelor didactice interesate, a unor sesiuni de
comunicari/ simpozioane/ conferinte/ workshop-uri, organizate de catre universitati/
formatori acreditati/ Institutul de Stiinte ale Educatiei etc., pentru prezentarea experientei
didactice din invatamantul preuniversitar;

Organizarea, in cancelaria scolii, a unui colt cu noutdti apdrute in specialitate, si/sau
prezentarea la avizierul cancelariei a unei bibliografii de specialitate din domeniul
psihologiei- pedagogiei, managementul clasei de elevi etc.;

Popularizarea sau elaborarea, in echipa, a unor seturi de teste pentru cunoasterea
psihopedagogica a elevilor si aplicarea lor pe nivel de clase; rezultatele si concluziile pot
constitui o baza de discutii cu elevii si paringii acestora;

Realizarea unei baze de date a cadrelor didactice cu referire la cursurile dobandite si
numarul de credite.

SECTIUNEA V: COMISII CU CARACTER TEMPORAR

A) COMISIA PENTRU MONITORIZAREA FRECVENTEI SI COMBATEREA
ABSENTEISMULUI SI ABANDONULUI SCOLAR
Art. 72: Componenta comisiei:
RESPONSABIL: PROF. Pricop Raluca
MEMBRI: invatatori, educatori, diriginti
Mediator scolar Carole Loredana
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Art. 73: Comisia are urmatoarele atributii:

1. Consilierea si sprijinirea cadrelor didactice cu mai putind experientd in invatimant sau care
au cazuri deosebite in clasa pe care o conduc;

2. Monitorizarea instiintarilor inmanate parintilor de catre diriginti;

3. Organizarea unor actiuni de prevenire a abandonului scolar cu ajutorul politistului
comunei, a mediatorului scolar si a consiliului local;

4. Organizarea unor dezbateri cu familiile din care provin acesti elevi sau rudele/ persoanele
care 1i au in grija si intretinere, privind obligatiile care le revin in calitate de parinti sau
tutori;

5. Discutii cu elevii in prezenta profesorului invatitor sau diriginte, al parintelui pentru
cunoasterea anturajului si preocuparilor elevilor atunci cand absenteaza de la scoala;

6. Aducerea la cunostinta Consiliului clasei a situatiei elevilor cu tendinta de absenteism sau
care inregistreaza absente nemotivate si stabilirea unor masuri de reintegrare in colectiv,
implicare in viata colectivului, precum §i pentru recuperarea materiet;

Verificarea documentelor pentru motivarea absentelor la ore;

8. Aducerea la cunostinta Consiliului de Administratie a situatiilor ce nu pot fi solutionate de
comisie;

9. Solicitarea ajutorului Serviciului Evidenta Populatiei din cadrul Politiei in cazul

~

de cooperare a familiei;

10. Prezentarea unor informari/rapoarte lunare privind situatia absentelor, motivarea lor si
situatia scolara a elevilor care inregistreaza absente si actiunile Intreprinse de comisie;

11. Realizarea unei evidente clare a absenteismului, in vederea informarii asistentei sociale
pentru diminuarea sau stoparea temporard a alocatiilor de sprijin, conform legislatiei in
vigoare;

12. Realizarea planului operational privind prevenirea absenteismului §i a abandonului scolar.

C) COMISIA PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARE (CATALOAGE,
REGISTRE, CONDICA), A ACTELOR DE STUDII SI A ZILELOR DE CONCEDIU
Art. 74: Componenta comisiei:

RESPONSABIL: Precup Corina- secretar sef -acte de studii, concedii, condici

Clinciu Mirabela- secretar -cataloage

CATALOAGE:
cl. a V-a: prof. Moldovan Anca

cl. a VI-a: prof. Sencovici Alina

cl. a Vll-a prof. Coltea Anisoara

cl. a Vlll-a: prof. Schiopu Adina/Schiopu Rares

invatamant primar Vulcan

prof. Doda Maria Magdalena- clasele CP, IlI, IV

inv. Micutiu Adriana clasele 1, I11

invatamant primar Colonia Mina 1 Mai

Inv.

Barlutiu Andreia- clasele primare I; 11

Inv. Banucu Denisa clasele primare CP, III; IV
invatamant prescolar:

prof. Tintea Geanina-condica prezenta cadre, cataloage prescolari Vulcan

prof. Vlad Liliana- condica prezenta cadre, cataloage prescolari Colonia Mina 1 Mai
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VERIFICAREA CONDICII:

Clasele V-VIII: prof. Pogan Alina -scriere si verificare semnaturi

Clasele CP- 1V- prof. Gabrian Mihaela/Podina Valentina/Diaconescu Mihai
Art. 75: Comisia are urmatoarele atributii:

1. Informeaza lunar conducerea privind ritmicitatea notarii, situatia frecventei elevilor si
masurile luate de profesorii diriginti;

2. Verifica corectitudinea cu care se completeaza cataloagele, inclusiv inregistrarea orarelor in
catalog la ciclul primar, de catre cadrele didactice, conform ROFIP si a Regulamentului
Intern, precum si calcularea mediilor de la sfarsit an scolar;

3. Semnaleaza in scris periodic- dupa fiecare modul, pentru fiecare catalog in parte existenta
notarii ritmice, eventualele greseli ce necesita aplicarea stampilei de catre directorul unitagii
scolare;

4. Verifica zilnic modul de completare a condicii de prezenta si semnaleaza cadrele didactice
care au eventuale Intarzieri in semnarea la timp a acestora;

5. Se asigura ca la sfarsitul fiecarei zile, sau cel tirziu in dimineata zilei urmatoare, condica de
prezenta este semnata de catre toate cadrele didactice;

6. Informarea personalului referitor la zilele libere datorate sarbatorilor legale;

D) COMISIA DE DISTRIBUIRE LAPTE SI CORN

Art. 76: Componenta comisiei:

RESPONSABIL: secretar: Clinciu Mirabela

MEMBRI: personalul de ingrijire pentru unitatea cu PJ si structuri
Art. 77: Comisia are urmatoarele atributii:

1. anunta zilnic efectivele de elevi care beneficiaza de programul lapte si corn;

2. distribuie produsele, in functie de numarul de elevi/prescolari prezenti in unitate;

3. intocmeste si raporteaza zilnic graficele cu cantitdtile ramase si stabileste necesarul pentru
ziua urmatoare;

4. preiau in conditii de siguranta si de igiena produsele lapte si corn de la furnizori;

5. verifica documentele de predare si primire a produselor, precum si calitatea acestora, inclusiv
termenul de valabilitate;

6. raspunde de depozitarea in conditii optime de igiena si distribuirea produselor;

7. anunta de urgentd responsabilul de comisie eventualele nereguli in preluarea produselor:
cantitate insuficientd, ambalaje deteriorate care pericliteaza calitatea produsului, termene expirate
si sisteazd imediat distribuirea acestora pentru a preveni imbolnavirea elevilor;

8. responsabilul comisiei 1intocmeste periodic documentatia specifica si o inainteaza
directorului/directorului adjunct spre aprobare, pentru transmiterea la termen catre responsabilul
de la nivelul judetului; transmite datele si in format electronic;

9. doi membri ai comisiei, desemnati de catre responsabilul comisiei, se deplaseaza prin rotatie,
la centrul zonal pentru depunerea documentelor in format letric.

E) COMISIA PENTRU iINTOCMIREA ORARULUI SI ASIGURAREA SERVICIULUI PE
SCOALA
Art. 78: Componenta comisiei:
RESPONSABIL: prof. Batca Silvia
MEMBRI: Inv. Barlutiu Andreia- Colonia Mina 1 Mai
Prof, inv. primar Vlad Raluca

Prof. Inv. Primar: Cosman Adriana
Prof. Batca Silvia- responsabil comisie orar - gimnaziu
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Prof. Moldovan Anca- responsabil serviciul pe scoala
Prof. Vlad Liliana/Podina Valentina- coordonatori structuri- responsabili serviciul pe scoala

Art. 79: Comisia are urmatoarele atributii:

1.

2.

o1~

Asigura intocmirea schemelor orare in concordanta cu planurile cadru aprobate de ME;
Verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor;

Intocmeste orarul, respectand principiile psihopedagogice privind repartizarea orelor
disciplinelor scolare pe parcursul activitatii scolare zilnice a elevilor, precum si in functie de
scenariul stabilit la nivelul scolii si aprobat in consiliul de administratie;

. Coordonatorii de structuri verificd orarul cadrelor didactice de la invatdmantul primar astfel

incat sa nu existe doud ore consecutive in decursul unei zile, desfagurate de catre alti
profesori: ex.: (religie, limba engleza, sau ed. fizica daca se desfasoara cu profesor de
specialitate si religie/engleza); In cazul acestora se recurge la negociere pana va fi respectati
cerinta;

. Intocmeste dupa caz, orarul si pentru celelalte doua tipuri de scenarii ,,galben” si ,,rosu”

Asigurd spatiul de Invatamant necesar pentru toate orele din schema orara, respectand
reglementdrile din procedurile specifice referitoare la situatiile exceptionale: epidemii,
pandemii;

Programeaza/desemneaza profesorii de serviciu pe scoald astfel incat sd se asigure
permanenta pe toatd perioada de activitate scolara;

. Afiseaza schema orara si graficul serviciului pe scoala pentru cadrele didactice acesta avand

aprobarea consiliului de administratie;
Instruieste pe baza de semnatura cadrele didactice si elevii cu privire la atributiile acestora pe
parcursul efectuarii serviciului,
Informeaza directorul/ directorul adjunct de orice modificare aparuta dupa aprobarea orarului
in consiliul de administratie; modificarile efectuate fiind insotite de notificare scrisa a
cadrului didactic care a efectuat-o, care sa motiveze pertinenta acesteia;

10. Realizeaza serviciul pe scoald si verificd completarea zilnicd in caietul de procese verbale

st dosarului de anexe in cazul existentei unor evenimente neprevazute;

11. Transmite directorului unitatii scolare orarele cadrelor didactice centralizat, pentru nivelul

prescolar, primar si gimnazial, in format electronic editabil.

F) COMISIA DE GESTIONARE A SITIR
Art. 80: Componenta comisiei:
PRESEDINTE: director Mesarosiu Simona
RESPONSABIL ELEVI: secretar Clinciu Mirabela

Informatician Andrei lulian

RESPONSABIL CONTABILITATE: Cojenel Roxana

Art. 81: Comisia are urmaitoarele atributii:

incdrcarea, gestionarea si asumarea responsabilitatii privind corectitudinea bazei de date la Centrul
de Colectare a Datelor, de la Scoala Ginmaziala Vulcan;

respectarea legislatiei specifice sistemului de Invatimant preuniversitar din Romania;

respectarea calendarului de incarcare a datelor, urmarirea validarii/nevalidarii acestora, remedierea
in timp util a disfunctionalitatilor;

realizarea unei comunicari eficiente intre persoanele desemnate pentru realizarea acestor situatii;

1.

2.
3.

4.

G) RESPONSABILUL CU INTEGRAREA ELEVILOR CU CES/ RESPONSABIL DE CAZ- prof.
Vasiloiu Elena- prof. itinerant
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Art. 82: Isi desfisoara activitatea in conformitate cu programul stabilit de conducerea scolii, iar
atributiile sunt stabilite in conformitate cu prevederile:

1)

2)

3)

4)

5)

Ordinul MECTS  nr.5555/07.10.201, privind organizarea si functionarea centrelor
judetene/ Municipiul Bucuresti de resurse si asistente educationale.

Ordinul MECTS nr.6552/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea,asistenta
psihoeducationala, orientare scolara si orientare profesionala a copiilor, a elevilor si a
tinerilor cu CES.

Ordinul MECTS nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a centrelor invatamantului special si special integrat.

Ordinul MECTS nr.5574/2011 privind aprobarea Metodologiei privind organizarea
serviciilor de sprijin educational pentru copii, elevi si tineri cu CES integrati in
invatdmantul de masa.

LEGEA EDUCATIEI NATIONALE NR.1/2011

H) COORDONATORUL CU ACTIVITATILE DE PREVENIRE A INFECTIEI CU SARS

CoV-2

Art. 83: In conformitate cu ordinele comune ale Ministerului Sanatitii si MEC este desemnat
responsabilul cu activitatile de prevenire a infectiei cu SARS CoV-2- prof. Osolos Laura care isi va
desfasura activitatea doar in cazul declansarii starii de urgentd, stirii de alertd sau daca vor aparea
dispozitii clare in acest sens.

Art. 84: Responsabilul are urmatoarele responsabilitati:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Respecta si informeaza cadrele didactice despre principiile generale care stau la baza
normelor de protectie a sdnatatii populatiei in contextul epidemiei cu noul coronavirus;
Intocmeste in functie de scenariul aprobat in CA, procedurile specifice in care sunt
incluse masurile de siguranta ce se impun in asfel de situatii;

Stabileste circuitele functionale la nivelul unitétilor de nvatamant PJ si structuri;
Organizeaza toate spatiile pentru asigurarea distantarii fizice- sdli de clase, holuri curtea
scolii, grupuri sanitare si a accesului in unitate;

Organizeaza programul scolar impreuna cu comisia de orar;

Organizeaza activitatile sportive;

Instruieste cadrele didactice pentru monitorizarea prezentei, pentru respectarea masurilor
de protectie individuala si de igiend individuala;

Asigurd pavoazarea spatiilor cu materiale informative despre prevenirea infectarii cu
SARS CoV-2;

Instrueste personalul nedidactic pentru aplicarea corectd a planului de curdtenie si
dezinfectie;

10) Asigura informarea periodica a elevilor si a parintilor pentru educatia pentru igiena si

sanatatea copiilor;

11) Intocmeste registre pentru inregistrarea persoanelor care intra in institutie si semnaleaza

cazurile 1n care temperatura depaseste 37,3 grade;

12) Urmareste raportarea datelor cerute de ISJ impreuna cu secretarul scolii.

SECTIUNEA VI: CU CARACTER OCAZIONAL
Art. 85: Urmatoarele comisii vor avea statut de comisii ocazionale, componenta acestora se va stabili
doar in momentul deruldrii activitatiilor specifice i aceasta va fi aprobata prin hotarare CA:

Comisia de elaborare/revizuire PDI/ Regulament intern
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e Comisia de cercetare disciplinara

e (Comisia de etica

e Comisia pentru distribuire manuale

e Comisia de arhivare documente

e Comisia de mobilitate

e Comisia de admitere

e Comisia de evaluare clasa a Vlll-a si clasele I, 1V, VI
Comisia de inventariere a bunurilor scolare

Comisia de recensmant

Comisie de rechizite

Comisia de acordare a burselor scolare

Comisia de evaluare a personalului didactic.didactic auxiliar
e Comisia pentru organizare examene de corigente, amanari, diferente etc.

Art. 86: Atributiile specifice acestor comisii sunt stabilite conform metodologiilor/procedurilor in
vigoare.

CAPITOLUL V- PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
Art. 87: Compartimentul personalului didactic auxiliar este format din:

e Secretar 2- doamna Clinciu Mirabela

e Secretar 1 -doamna Precup Corina

e contabil — doamna Cojenel Roxana

e mediator scolar- doamna Carole Loredana

e bibliotecar scolar: prof. Schiopu Rares-4 ore pe zi conform orarului aprobat in CA

e Informatician: domnul Andrei lulian

Programul de lucru la secretariat este:
e luni-vineri: 8.00-16.00
e program cu publicul (elevi si parinti): luni-joi 9.00-14.00
Program de lucru contabilitate:
e flexibil, in functie de nevoile scolii
Program mediator scolar:
e luni- vineri 8.00-14.00; 14.00-16.00 acivitate de teren;
e programul mediatorului poate deveni flexibil in situatiile in care acesta se deplaseaza la
domiciliul elevilor
Art. 88: Secretarul 2 are urmitoarele atributii:

1. functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, In baza hotdrarii consiliului de
administratie;

2. transmite informatiile la nivelul unitatii de invatamant;

3. intocmeste, analizeaza si gestioneaza bazele de date, aplicatia SIIIR;

4. completeaza actele de studii ale absolvetilor;

5. completeaza actele de studii (foi matricole, duplicate, certificate), in baza cererilor
solicitantilor. Se ocupa de completarea registrelor matricole si a cataloagelor examenelor de
absolvire care atesta dreptul de eliberare a acestor documente;

6. intocmeste dosarele pentru elevii Inscrisi la examenul de Evaluare Nationald, si le pune la
dispozitia comisiei, dupa ce au fost verificate si aprobate de directorul scolii;
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Art. 89

el N =

7. elibereaza fara cerere, dupa ce au fost completate pentru toti absolventii, inregistrate si
semnate de catre director In baza cataloagelor respective, a certificatelor de absolvire;

8. Intocmeste situatiile scolare cerute de Inspectoratul Scolar Judetean si MEN, dupa cum
urmeaza:

a) completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la sfarsitul
semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul-verbal al Consiliului profesoral;
b) actualizeaza permanent registrul de evidenta si inscriere al elevilor;

9. pastreaza securitatea documentelor de secretariat, a certificatelor completate sau necompletate,
registrelor matricole. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de securitate, iar pentru
perioada cand nu este in scoald, acesta este predat directorului unitatii scolare;

10. completeaza foile matricole;

11. raspunde de pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

12. pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind respunsabil cu siguranta
acestora;

13. raspunde de cataloage in perioada vacantelor scolare, le pastreaza la secretariat in conditii
de securitate;

14. se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolarda (Legi,
decrete, ordine, regulamente, instructiuni, metodologii etc);

15. 1intocmeste si trimite, la termenele stabilite situatiile statistice scolare;

16. 1intocmeste situatii pentru abonamentele cadrelor didactice;

17. verifica site-ul ISJ, emailul scolii si redacteaza corespondenta acesteia;

18. participd permanent la instruirile organizate de ISJ Brasov si intocmeste situatiile solicitate
de acesta;

19. utilizeaza produsele software din dotarea unitafii, Intocmeste diverse situatii necesare
procesului instructiv-educativ si a activitatilor de secretariat;

20. se preocupd de permanenta perfectionare si imbunatatirea pregatirii profesionale in vederea
aplicdrii corecte i complete a reformei invatdmantului.

21. 1intocmeste/centralizeaza referatele de necesitate care cuprind materiale de curdtenie sau
birotica, in colaborare cu conducerea scolii.

: Secretarul 1 are urmitoarele atributii:

verifica transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

verificd intocmirea, analizarea si gestionarea bazelor de date, aplicatia SIIIR;

este responsabil cu evidenta/inregistrarea personalului didactic si nedidactic;

opereaza imediat i cu exacticitate, in Registrul electronic de evidenta salariatilor (REVISAL/
EDUSAL), toate modificarile privind salarizarea, grade, trepte, gradatiile si celelalte date
prevazute de normativele in vigoare;

intocmeste documentele de personal pentru angajatii unitdtii scolare, la solicitarea scrisa a
acestora, aprobata de director si rdspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;
completeazd rubricile statelor de plata care se referd la grila de salarizare cu sporurile si
indemnizatiile aferente functiilor in vigoare in perioada respectiva;

rezolva problemele specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere §i ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

intocmeste situatiile scolare cerute de Inspectoratul Scolar Judetean si MEN, dupd cum urmeaza:
inscrie, in fisele de 1incadrare anuala ale unitatii scolare, cu personal didactic, datele privind
vechimea, salariul, gradele didactice si statutul de Incadrare ( titular, detasat, suplinitor);
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9.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

se ocupa de selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

se ocupa impreund cu secretarul de organizarea arhivei scolare, In conformitate cu legislatia in
vigoare;

raspunde de pastrarea si aplicarea sigiliului unitdtii pe documentele avizate §i semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

intocmeste complet statele de plata;

intocmeste statele pentru concediile medicale si pentru burse;

intocmeste statele de functii;

intocmeste si verifica impreuna cu secretarul dosarele pentru burse/rechizite;

Stabilirea duratei concediului de odihna 1n raport cu vechimea in munca, in raport cu legislatia in
vigoare, a fiecarui salariat in parte;

Realizarea si centralizarea programarii pentru efectuarea zilelor de concediu;

Verificarea condicii pentru notarea corecta si la timp a concediilor de odihna;

Centralizarea si Inregistrarea cererilor pentru zilele de concediu si recuperare (conform
adeverintelor primite de angajati cu ocazia efectudrii diferitelor activitati: olimpiade, concursuri,
examene).

Art. 90: In functie de nevoile specifice ale scolii, secretarul si secretarul sef se obliga sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de conducere.
Art. 91: Informaticianul are urmitoarele atributii:

1. Asigurd mentenanta retelei de internet a Scolii Gimnaziale Vulcan, Scolii Primmare Colonia 1
Mai, GPN Vulcan;

2. Asigurd mentenanta sistemelor informatice din dotarea scolii, propunand masuri de imbunatatire
(hardwarw, software) a acestora precum si masuri de imputare a acestora atunci cand este cazul;

3. Face analiza softurilor din reteaua de calculatoare a unitatii, se preocupa de actualizarea acestora,
de preocuparea de noi licente precum si instalarea acestora;

4. Actualizeaza permanent site-ul scolii cu informatii curente s1 noutati;

5. Tine legatura cu agentii economici pentru achizitionarea de materiale specifice resortului IT, cat
si pentru depanarea sistemelor informatice care depasesc domeniul de competenta al scolii;

6. Asigurd intretinerea si schimbarea consumabilelor pentru imprimante; tine evidenta repartitiei
tuturor echipamentelor IT din cadrul scolii;

7. Raspunde de pagina facebook a scolii, actualizdnd informatiile in permanenta, orice postare
realizandu-se doar cu aprobarea conducerii scolii; postarile vor avea ca rol promovarea imaginii
scolii si nu denigrarea ei;

8. Asigurd mentenanta platformei G-Suite a domeniului scolii;

9. Asigura suport tehnic personalului scoliisi elevilor in lucrul pe platforma G-Suite ( Meet,
Classroom, Zoom, email, altele);

10. Face propuneri de imbunatatire a activitdtii pe pltforma G-Suite si comunica
directorului/directorului adjunct eventualele probleme in activitatea elevilor si a cadrelor didactice;
11. Introduce impreund cu secretarul datele de evaluare nationald II, IV, VI si date pentru
admiterea, evaluarea elevilor claselor a V1ll-a;

12. Monitorizeaza introducerea raportului sintetic de la clasele pregatitoare de catre invatatori;
13. Asigurd asistenta tehnica de specialitate responsabilului cu monitorizarea camerelor de

supraveghere la examenele si concursurile nationale ce se desfasoara in unitate;
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14, Este persoand de contact/ responsabil cu transferul/preluarea arhivelor de subiecte de la
Evaluarea Nationald asigurand instalarea certificatului digital SSL, conectarea cu platforma
rocnee.eu, transferul si preluarea documentelor specifice ca persoana delegata de la nivelul scolii;

15. Asigurd suport tehnic de specialitate serviciului contabilitate si secretariat referitor la
aplicatiile folosite;
16. Realizeaza orice alte sarcini ce decurg din functia sa, repartizate de director si CA; se

achita de sarcini in alte comisii unde este responsabil/membru, comisii stabilite in CP/Ca.
Art. 99: Mediatorul scolar are urmatoarele atributii:
1. faciliteaza dialogul scoala-familie-comunitate;
2. contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fatd de scoald in comunitate si a
respectului scolii fata de comunitate;

3.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

monitorizeaza copiii de varsta scolard/prescolara din comunitate care nu sunt Inscrisi la gradinita
si sprijind familia/sustinatori legal ai copilului in demersurile necesare pentru insrierea acestora in
invatamantul prescolar si in cadrul grupei pregatitoare;

monitorizeaza copiii de varsta scolard, care nu au fost inscrisi niciodata la scoala, propunand
conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor;

sprijind organizarea de programe suport pentru imbunatatirea performantelor scolare (programe de
recuperare, programe de interventie personalizata etc.);

colecteaza datele statistice relevante pentru monitorizarea accesului la educatie si menginerea
copiilor in sistemul educational obligatoriu;

consemneaza cu acuratete si obiectivitate probleme educationale sau de alta natura care au efect
asupra participarii la educatia copiilor din comunitate, informind familia despre rolul scolii si
despre prevederile legale referitoare la participarea copiilor la educatie;

asigurd actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar, monitorizeaza
situatia scolara si activitatea extragcolara a acestora, incurajand participarea lor la educatie;
transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor optime
pentru asigurarea accesului egal la educatie al copiilor;

contribuie la deschiderea scolii catre comunitate si la promovarea caracteristicilor etno-culturale
in mediul scolar, prin implicarea in organizarea de activitati cu paringii/al{i membrii ai comunitatii,
organizarea de activitati cu dimensiune multiculturald, organizare de activitati extracurriculare
etc;

monitorizeazd §i Incurajeaza prezenta elevilor la orele din cadrul programelor alternative,
suplimentare/de sprijin;

sprijind elaborarea planului de segregare scolara si implementarea acestuia, prin colaborare cu
conducerea scolii;

informeaza autoritatile responsabile despre eventualele incalcari ale drepturilor copilului si
sprijind dimensiunile acestora pentru solutionarea situatiilor respective;

sprijina colectivul de cadre didactice din scoala in efectuarea de vizite la domiciliul elevilor;
respectd termenele de predare catre conducerea scolii a recensamantului copiilor in vederea
realizarii proiectului planului de scolarizare;

se intereseaza de formarea continud prin participarea la cursuri.

Art. 93: Contabilul are urmatoarele atributii:

1.
2.

desfasoara activitati financiar-contabile a unitatii de invatamant;

gestioneaza din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniala;
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2.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

27.

reprezintd unitatea alaturi de conducatorul acesteia 1n relatii cu agentii economici, institutii publice
etc., in cazul Incheierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc., in conformitate
cu legislatia in vigoare;

intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, in termenele si conditiile
prevazute de lege;

intocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si regulilor de
alcatuire si completare in vigoare;

urmareste Tncadrarea strictd 1n creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;
organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in
evidenta contabila;

organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile in
vigoare;

efectueaza, organizeaza si conduce operatiunile contabile pentru scoald, sintetic si analitic §i ia
toate masurile ca evidenta sa fie la zi;

intruneste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale;

intocmeste si executd planul de munca si salarii al unitatii, in conformitate cu statul de functii;
urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

verifica si definitiveaza statele de salarii cu sume de retinut;

intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si palatilor n numerar sau prin conturi bancare,
pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;

organizeaza inventarierea valorilor materiale §i banesti, instruieste si controleazd personalul
unitatii (unitatii scolare) in vederea efectuarii corecte a operatiunilor de inventariere;

valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

intocmeste proiectul de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile; informeaza periodic consiliul de administratie cu
privire la executia bugetars;

avizarea, in conditiile legii, aproiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiald, disciplinara si administrativa a
salariatilor;

intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara;
verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihnd, concediu medical;

verificd si raspunde legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competentd sta-
bilite de lege;

verificd documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verifica incasarea
chiriilor/donatiilor de la nivelul unitatilor;

face propuneri in scris conducdtorului unitdfii privind competenta comisiilor de receptie pentru
toate bunurile intrate in unitate prin dotari de la buget, din autofinantare, donatii etc.;

intocmeste lunar bilanturi de verificare pe rulaje si solduri;

intocmeste balanta analitica trimestriala pentru obiectele de inventar si materiale de curatenie si
anual pentru mijloace fixe;

claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele, balantele
de verificare si raspunde de arhiva financiar-contabild;

stabileste obligatiile catre bugetul statului si asigura varsarea sumelor respective in termenele
stabilite;
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28.
29. efectueazd demersurile pentru fondurilor necesare platii salariilor si pentru celelalte actiuni
30.
31.

primeste si executa formele de poprire si asigura realizarea titlurilor executorii in conditii legale;

finantate de la bugetul republican sau local,

raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat;

indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducatorii unitatii sau
prevazute expres in acte normative. Oate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe si

32. 1n functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul se obliga sa indeplineasca si

Art.

9.

alte sarcini repartizate de angajator, In conditiile legii.
94: Bibliotecarul are urmatoarele atributii:

. Organizeaza spatiul bibliotecii, in limita spatiului existent al scolii si asigura functionarea acesteia

potrivit normelor legale;

. Inventariaza fondul de carte existent si cel primit prin donatii;
. Inregistreazd prin completarea fiselor de evidentd a cartilor imprumutate elevilor si cadrelor

didactice;

. Se asigura de returnarea In buna stare, in cel mult 3 saptdméani de la acordarea imprumutului de

carte, a cartilor imprumutate de elevi;
Realizeaza o ierarhie a cititorilor fideli in vederea premierii acestora la final de an scolar;

. Aigurd functionarea bibliotecii, elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare a

bibliotecii scolare, planul de activitate, orarul acesteia, si regulile de prevenire si stingete a
incendiilor;

. Constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;
. Tine evidenta fondului de publicatii; raspunde eficient de cerintele de lecturd si de informare a

utilizatorilor; ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei; indruma
lectura elevilor in colaborare cu respectarea particularititilor psihopedagogice si de varstd ale
elevilor;

Gestioneaza fondul documentar si asigurd securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si
siguranta existente In unitatea de invatamant;

10. Initiaza si deruleazd evenimente cu ocazia celebrarii diferitelor personalitati literare, prin actiuni

de tipul: sezdtori literare, recitari, piese de teatru, si actualizeazd avizierul specific bibliotecii,
initiaza si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invatdmant, culturale, cu membri
comunitatii locale, cu parintii elevilor;

11. Sprijina impreund cu comisia de distribuire a manualelor evidenta acestora;
12. Realizeaza documentele de casare a manualelor scolare;
13. Contribuie la promovarea imaginii scolii prin actiunile derulate.

Art.

CAPITOLUL VI-PERSONALUL ADMINISTRATIV GOSPODARESC (NEDIDACTIC)
95: Personalul administrativ sau nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Codului

Muncii, Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea 40/2011.

Art.

96: Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din scoald sunt

coordonate de director adjunct. Consiliul de administratiec al scolii aproba comisiile de concurs, si
valideaza rezultatele acestuia.

Art.

97: Angajarea prin incheierea contractului individual de munca se face de catre directorul scolii, cu

aprobarea Consiliului de Administratie. La acesta se atasazd actul aditional la contract prin care
directorul, cu aprobarea Consiliului de Administratie, stabileste modificarea punctului de lucru pe
perioada determinatd si al atributiilor angajatilor, in functie de necesitatile scolii, in conformitate cu
articole specifice din Codul Muncii.
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Art. 98: Compartimentul administrativ este subordonat directorului adjunct care coordoneaza intreaga
activitate a personalului.

Art. 99: Programul de lucru cat si sectoarele in care isi desfasoara activitatea sunt flexibile, punctul de
lucru putdnd fimodificat pe o perioadd determinatd, in functie de necesitati si este stabilit de catre
directorul adjunct. Invoirile personalului administrativ gospodaresc sunt in numar de 3 zile pe an si se
acorda doar dupa efectuarea concediului legal al angajatului, daca este nevoie, si nu consecutiv. Zilele de
invoire nu constituie o prelungire a concediului legal, si nu se cumuleaza cu cele din anul anterior.
Personalul nedidactic se considerd invoit doar dupa ce se asigurd ca cererea depusd este aprobatd prin
semnaturd de cétre directorul unitatii.

Art. 100: Personalul administrativ nu poate fi folosit in alte activitati decat cele necesare unitatii scolare.
Art. 101: Personalul de ingrijire este format din:

1. Sulicé loana- angajat pe perioada determinata - ingrijitor Gradinita cu Program Normal §i Scoala
Primara Colonia Mina 1 Mai, cu atributii de fochist- cu posibilitatea detasarii in alte puncte de
lucru conform Codului Muncii.

2. Dima Maria - ingrijitor Gradinita cu Program Normal Vulcan- cu posibilitatea detasarii in alte
puncte de lucru conform Codului Muncii.

3. Perisan Olga- ingrijitor Sc. Gimnaziala Vulcan, cu posibilitatea detasarii in alte puncte de lucru
conform Codului Muncii.

4. Martoiu Cornelia-  Sc. Gimnaziala Vulcan, cu posibilitatea detasdrii in alte puncte de lucru
conform Codului Muncii.

5. Blaj Mihaela- Sc. Gimnaziala Vulcan, cu posibilitatea detasarii in alte puncte de lucru conform
Codului Munci.

6. Banu Gheorghe- muncitor de intretinere pentru toate unitatile de invatamant de la nivelul comunei
Vulcan; in situatii de epidemii, pandemii, calamitati sau situatii exceptionale poate prelua atributii
de fochist pentru structura Colonia 1 Mai, pe perioada determinata;

7. Morar loan- sofer microbuz;

Art. 102: Programul de lucru precum si repartizarea sectoarelor de munca sunt stabilite conform fisei
postului, sau a delegarii sarcinilor/sectoarelor de catre directorul/directorul adjunct al unitatii:

e Schimbul 1 6.00-14.00

e Schimbul 11 12.00- 20.00

e Colonia Mina 1 Mai — 8 ore pogram flexibil in functie de anotimp- ( sigurare foc la centrala
termicd)

e GPN Vulcan- 7.00-19.00

Art. 103: Atributiile personalului de ingrijire sunt:

1. Cunoasterea si respectarea normelor de protectie a muncii;

2. Asigurarea tuturor obiectelor de inventar din scoald: holuri, clase, bibliotecd, cancelarie, zona
conteiner gunoi, grupuri sanitare elevi, etaj, curtea scolii;

3. Verificarea echipamentelor si a inventarului din dotare, semnalarea promptd a conducerii scolii,
cadrelor didactice responsabile/gestionare, profesorului de serviciu in legaturd cu eventualele
lipsuri sau deteriordri constatate;

4. Preia materialele de curdtenie de la secretariatul scolii si il utilizeaza eficient pe perioada de timp

stabilita;

Supravegherea elevilor/prescolarilor pana la venirea cadrelor didactice navetiste;

6. Personalul din gradinitd ajutd la imbracarea elevilor si la solicitarile venite din partea
educatoarelor (mutatul bancutelor, servirea mesei, etc)

7. Curatenie zilnica: maturat holuri, intrari elevi, dupa fiecare pauza;

o
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12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24,

Holurile se vor spala dupa prima pauza sau ori de cate ori este nevoie, in situatia timpului
nefavorabil i dupd terminarea programului;

Maturarea, aerisirea §i stergerea prafului, zilnic, dimineata in clase;

Se va mentine, zilnic, curdtenia in cancelarie si birouri;

Se va acorda atentie sporita stergerii prafului de pe tot mobilierul, calorifere, lampi neon,
intrerupatoare, prafului de pe pervaze;

Clasele se vor spala la sfarsit de saptamana;

Intretinerea plantelor din scoald/spatiul veerde al scolii;

Mochetele din scoala/gradinita ( daca exista), se vor aspira zilnic si se vor spala in vacanta de
vara. larna se vor aerisi pe zapada;

Mentinerea zilnica a curateniei In grupurile sanitare;

Va avea loc o dezinfectare a acestora dupa fiecare pauza;

Supravegherea elevilor in pauze in grupurile sanitare;

Lucrurile personale ale elevilor uitate de acestia, care vor fi gasite, vor fi depozitate si inapoiate;
La terminarea programului, la schimbul al ll-lea, se verifica inchiderea geamurilor si a usilor,
intreruperea surselor de iluminat, armarea cladirii, inchiderea robinetelor de apa si a usilor de la
toalete.

Personalul va folosi un dialog civilizat in relatiile de serviciu cu elevii, parintii si cadrele
didactice;

Se interzice aducerea persoanelor strdine in scoala;

Se interzice introducerea si consumul de alcool, seminte in scoala;

Pentru Colonia Mina 1 Mai ingrijitorul poate prelua si atributii de fochist in lipsa muncitorului de
intretinere; pe toatd aceasta perioada va informa muncitorul de intretinere orice problema aparuta
la centrala termicd; in intervalul 22.00-5.00 se va mentine in cazanul centralei foc de intretinere in
noptile cand temperatura este foarte scazuta,

Pe perioada vacantelor se va igieniza intreaga cladire, serviciul realizandu-se de catre tot
personalul, indiferent de sectorul repartizat initial.

Art. 104:. In situatii exceptionale, epidemii, pandemii, riscul infectdrii cu SARS CoV2, personalul va

efectua lucrdri de curdtenie, igienizare, dezinfectare a tuturor spatiilor, conform procedurilor stabilite si a
legislatiei in vigoare, care le-au fost aduse la cunostiintd de catre directorul adjunct, conform planului de
curatenie.

Art. 105: Atributiile muncitorului de intretinere:

1. Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii;

2. Verifica personal sau la semnalarea cadrelor didactice si/sau a elevilor, starea mobilierului din
salile de clasa, instiinteaza verbal sau in scris, sdptdmanal directorul adjunct despre aspectele
semnalate si efectueaza in cel mai scurt timp remedierea lor;

3. Verifica instalatiile sanitare si termice, inregistrareaza reparatiile necesare si remedierea lor;

4. Verifica tabloul electric general si a celor de la fiecare etaj;

5. Asigura tablourile electrice de pe coridoare;

6. Verifica lampile de iluminat in salile de clasa, coridoare, grupuri sanitare si birouri, pentru
inlocuirea deteriorate sau care nu functioneaza;

7. Verifica starea usilor, ferestrelor de la clase/ grupuri sanitare/birouri si repara defectiunile
acestora;

8. Intocmeste referate de necesitate — materiale de reparatii in timp util si le prezinta directorului
adjunct;

9. Intretine punctul PSI si semnaleazi termenul de expirare a extinctoarelor cu o lund inainte de

expirare;
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13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

. Participa la actiuni de stingere si salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;
. Ordoneaza materialele din magazia din curte, le sorteaza si le valorifica pe cele uzate, daca este

cazul;

. Supravegheaza reparatiile efectuate in scoald sau intervine personal in caz de exceptie si in afara

programului zilnic (in caz de inundatie pe perioada week-end-ului);

Efectueaza lucrari de reparatii curente interioare §i exterioare;

Igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de vopsire-zugraveli si
eventual completeaza placaje din faianta acolo unde este cazul;

Verifica instalatia electrica, repard defectiunile doar in cazul in care nu este necesara chemarea
personalului autorizat (fixeaza o priza, schimba o sigurantd, izoleaza un cablu electric, schimba un
bec/neon), toate acestea fiind efectuate prin respectarea normelor de protectie a muncii i anunta
directorul adjunct pentru orice neregula semnalata;

Executa lucrari in alte sectoare, in limita competentelor profesionale, in functie de nevoile unitatii
de Invatamant: (reparare materiale didactice, usi, ferestre, banci, scaune, rafturi, suport harti,
cuiere, etc);

Participa la curatarea podului si diferitelor spatii/anexe ale scolii;

Pe timpul iernii degajeaza de zapada caile de acces;

Raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit normelor
de prevenire si stingere a incendiilor;

Nu foloseste in scop personal bunurile scolii aflate in inventar;

In cazul deplasarii de la un corp de clidire sau altul va anunta directiunea despre scopul deplasarii
si durata deplasirii. In cazul in care deplasarea nu este anuntati, iar lucritorul nu rispunde
apelului primit, angajatul va suporta tdierea zilei de lucru, conform legislatiei in vigoare;

In situatii de epidemii, pandemii, calamititi situatii exceptionale poate prelua la solicitarea
directorului adjunct atributii de fochist pentru oricare dintre corpurile de cladire;

Preia atributii de fochist la structura Colonial Mai, conform articolului 101.

Art. 106: Muncitorul de intretinere preia si atributii de fochist:

1.

N

10.

Asigurd incalzirea unitdtilor scolare desemnate, a bunei functionari a instalatiei tehnice, cat si
pastrarea in bune conditii a materiei prime prin tdiere, aranjare, acoperire, manipulare in cadrul
unitatii; La depozitare si manipulare se va face echipa cu ceilalti mincitori cu atributii de fochist;
Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor i normele de protectie a muncii;
Raspunde de buna functionare a instalatiei respectand normele de exploatare cerute de cartea
tehnica;

In zilele libere si sarbatorilor legale se va face foc numai atunci cind temperatura este scizuti,
pentru mentinerea in stare de functionare a instalatiei;

In cazul semnalarii unei defectiuni/avarii, nu va interveni la instalatia de incalzire, ci va anunta
directiunea, pentru remedierea acestora;

Se va curata zilnic focarul de cenusa/zgura si se va depozita in recipiente de metal;

Nu va folosi la aprindere si nici nu va depozita in incinta centralei combustibili lichizi (benzina,
motorind, etc.);

In centrala este interzis atat fumatul cat si consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de
lucru;

In perioada cind nu se foloseste centrala, muncitorul cu atributii de fochist, va desfisura alte
activitati pe care conducerea scolii sau consiliul de administratie i le va repartiza: reparatii curente,
curdtenia in incinta scolii, cat si In curtea scolii, supravegherea securitatii si sigurantei elevilor;
Degajeaza de zapada caile de acces in timpul iernii;
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11.
12
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

Se va mentine curatenia la locul de munca, (depozit de lemne); lemnele se vor depozita fara a
constitui un pericol in accidentarea elevilor;

. Verifica tabloul electric general din camera centralei;

Va mentine o evidentd permanenta a materiei prime, pe tot parcursul anului, cat si Intocmirea de
referate de necesitate a stocului de materie prima, pentru anul urmator;

Verifica periodic instalatiile;

Participa la actiuni de stingere si salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;

Nu permite si nu solicita ajutor din partea elevilor la caratul si depozitatul lemnelor;
Supravegheaza atent si depoziteaza in spatii sigure uneltele de lucru (topoare, cariucior), ferite de
locul de joaca al elevilor;

Supravegheaza reparatiile efectuate in scoald sau intervine personal in caz de exceptie si in afara
programului zilnic (in caz de inundatie pe perioada week-end-ului);

Executa orice fel de lucrari de reparatii ori de cate ori este solicitat de personalul scolii;
Consemneaza saptamanal intr-un registru materia prima consumata si cea ramasa.

Raéspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit normelor
de prevenire si stingere a incendiilor;

Nu foloseste in scop personal bunurile scolii aflate in inventar;

Acorda sprijin cadrelor didactice / auxiliare din institutie, in momentul solicitarilor;

Va avea un comportament adecvat fata de personal didactic, personal auxiliar si elevi;

Pe perioada in care nu se face foc, fochistul preia atributiile de ingrijitor, asigurand curatenia in
unitate dupa un orar stabilit de directorul adjunct. Acesta va repartiza si sectoarele de activitate;

In situatii de epidemii, pandemii, calamititi situatii exceptionale poate prelua la solicitarea
directorului adjunct atributii de ingrijitor;

In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul se obligd sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, In conditiile legii.

Art. 107: Atributiile soferului:

1.
2.
3.

o

o~

10.

11.

12.

13.
14.

Respectd cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
Stabileste cursele zilnice in functie de orarul elevilor care locuiesc in satul Colonia Mina 1 Mai;
Inainte de a pleca in cursa are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il
conduce;

Efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

Nu pleaca in cursa daca constata defectiuni /nereguli ale autovehiculului si isi anuntd imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;

Preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedenta completata la toate
rubricile (dupa cum indica formularul), bonuri de transport, nota de receptie,

Mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

Parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare;
Pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si
actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

Se preocupa permanent de imbunititirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul
transporturilor;

Executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina
muncii; - se comporta civilizat in relatiile cu elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organe de control;

Respecta regulamentul de ordine interioara;

Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere

Excursii lunare,
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15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

Comunica imediat sefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc, orice eveniment de circulatie
in care este implicat;

Are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea organelor
politiei si sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca rezultat moartea,
vatamarea integritatii corporale sau a sandtatii vreunei persoane sau daca accidentul constituie
infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

Nu are voie sa transporte persoane din afara scolii, cu exceptia profesorilor si care Tnsotesc copiii;
Sa se prezinte la verificarea medicada atunci cand este trimis de scoal;

Soferul raspunde de integritatea persoanelor transportate: elevi si profesori, din momentul urcarii
si pana la coborarea in fata scolii sau in statie;

Nu porneste in cursa pana cand cadrul didactic insotitor nu este prezent atdt la cursele de
dimineata, cat si la cele de la pranz si in cazul in care cadrul didactic nu este prezent anunta de
urgenta seful ierarhic superior ;

Nu porneste in nicio excursie scolara pana cand cadrul didactic nu prezinta toate documentele
necesare — NTSM semnat de elevi si parinti, tabel cu elevii ce efectueaza deplasarea si cadrele
didactice ce raspund de acestia max 10 elevi / cadru didactic, proiectul tematic al actiunii ce
contine obiectivele activitdtii, traseul parcurs si durata deplasarii, avizele de cazare daca este
cazul, rezervarile pentru mese daca este cazul, avizate de director si Inregistrate la secretariatul
unitatii scolare;

- respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.

CAPITOLUL VII-PERSONALUL DIDACTIC

Art. 108: Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc conditiile de
studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduitd moralad
conform deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru
indeplinirea functiei. Pentru aceasta au obligatia sa efectueze un examen periodic efectuat de Medicina
Muncii si sa prezinte un certificat/adeverintd medicald din care sa reiasd ca nu se afld n evidenta cu boli
cronice si neuropsihice.

Art.109: Cadrele didactice sunt obligate sa respecte urmatoarele reguli:

1.

2.

Trebuie sa aibe o {inutd morald demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita
copiilor/ elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

Ii este interzis si desfasoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publica a copilului/elevului,
viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate;

Le este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional
copiii/elevii si/sau colegii;

Au obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor pe parcursul desfasurarii programului scolar
si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare;

Au obligatia sa sesizeze, dupd caz, institugiile publice de asistentd socialda/educationald
specializatd, directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in legdtura cu orice
incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte ce le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica;

Se prezinta la scoala cu cel putin 10 minute inainte de inceperea orei de curs; in cazul eventualelor
intarzieri ale mijlocului de transport, cadrele didactice vor anunta telefonic conducerea si/sau
secretariatul unitatii de invatamant pentru ca impreund cu cadrele didactice deja existente in
institutie, sa asigure supravegherea elevilor pana la venirea acestuia;

Semneaza zilnic condica de prezentd. Orele nesemnate la sféarsitul zilei vor fi considerate
neefectuate si vor conduce implicit la ,taierea” acestora, respectiv vor contribui la diminuarea
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

salariului pentru acea luna. Directorul adjunct va consemna neefectuarea acestora cu cerneala
rosie peste care nu se efectueaza modificari;

Parasesc sala de clasd dupa terminarea orelor; exceptie fac acele cadre didactice de la gimnaziu,
care au ultima ord de curs, dupa ce se asigurad ca a evacuat toti elevii din clasa, iar sala de clasa
este curata;

Anunta din timp motivul lipsei sau al eventualei Intarzieri, conducerii unitétii scolare;

Invoirea se aproba numai in cazuri justificate. In acest caz se va completa o cerere tip preluati de
la secretariatul scolii, prin care se va specifica data absentei si persoana/persoanele care vor
asigura suplinirea. Cererea va fi predatd spre inregistare numai dupa ce toate cadrele didactice
implicate si-au exprimat acordul prin semnatura. Suplinirea va fi asigurata doar de cadre didactice
care nu efectueaza ore in acea perioada. Invatitorii vor apela la cadrele didactice aflate doar in
schimb invers. Sunt interzise suplinirile de catre Invatator din acelasi schimb, exceptie facand doar
acele situatii (nu mai mult de o zi, pdna la gasirea unei solutii), in care cadrul didactic are o
urgentd medicald, justificatd prin documente. Un cadru didactic/didactic auxiliar se considera
invoit doar dupa ce se asigura ca cererea depusa este aprobatd prin semnaturd de catre conducerea
unitatii. Cadrele didactice, didactice auxiliare au dreptul la 6 zile de invoire pe an. Daca, din
motive obiective acestea solicitd si alte zile de Invoire, acestea se acorda, in limitele legale prin
solicitarea unui concediu fara plata sau concediu medical. Daca invoirea dupa depasirea celor 6+
zile admise, se solicita in timpul vacantelor scolare, cadrul didactic va uza de zilele de concediu
legal aferente.

Prezinta la timp documentele care justifica lipsa lui de la program,;

Nu face propaganda niciunui partid politic;

Nu foloseste elevii pentru cumparaturi personale sau alte servicii;

Organizeaza consultatii (pregatire suplimentara pentru elevii din clasele terminale la disciplinele
de examen si programe remediale cu elevii claselor din ciclul primar cu ritm lent la invatatura
daca e cazul, in limita spatiului disponibil), astfel, cadrele didactice vor aloca cel putin o ora de
pregdtire remediald, pe sdptdmana, iar aceasta va fi adusa la cunostintd conducerii institutiei,
parintilor si va fi afisatd la avizierul scolii. Foloseste telefonul, copiatorul scolii, faxul doar in
interes de serviciu, sau cu acordul directiunii/secretariatului, iar n interes personal, doar 1n caz de
urgenta;

Fumatul este interzis in incinta scolii, a centralei termice, in apropierea lemnelor, in apropierea si
prezenta elevilor. Cadrele didactice vor fuma doar in spatiile desemnate de conducerea scolii.
Niciun cadru didactic nu va fuma in pauzele in care este desemnat sa efectueze serviciul pe scoala.
Acelea sunt pauzele destinate strict pentru supravegherea atenta a copiilor.

Interzice elevilor pardsirea frecventa a salii de clasd in timpul orelor pe care le conduc, pentru
udatul buretelui, pentru utilizarea toaletei etc, aceste activitati fiind permise doar pe timpul
pauzelor; in cazul acordarii permisiunii, cadrul didactic se asigura ca solicitarea este reala;
Supravegheaza elevii in timpul pauzelor si orelor, iar in cazul aparitiei unor incidente informeaza
coordonatorul structurii si/sau conducerea desprea acestea. Face observatie elevului pentru
corectarea comportamentului, iar in cazul n care acesta nu se supune, nu este raspunzditor de
atitudinea necontrolata a elevului. Elevul si parintele raspund confom legislatiei in vigoare. Cadrul
didactic este raspunzator doar in cazul in care acestea se petrec din cauza neglijentet lui;

Dirigintii si Invatatorii raspund de intretinerea claselor date in primire, reparatiile necesare din
vina elevilor facandu-se de catre cei responsabili;

Cadrele didactice se asigura ca la inceputul fiecarei ore de curs clasele sunt curate, iar la sfarsitul
programului elevilor, cadrul didactic care 1si desfasoard ora la acea clasa, se asigura cd aceasta
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

este curatd, profesorul clasei este obligat sa paraseasca ultimul sala de clasa, dupa verificarea
curdteniei acestea; nerespectarea prevederii constituie abatere disciplinara;

. Urmareste frecventa elevilor, consemnand toate absentele in catalog, si raporteaza la sfarsitul

fiecarei luni, serviciului secretariat, numarul total de absente si pentru fiecare elev in parte, in
vederea informarii directe sau prin intermediul mediatorului, a parintilor/sustinatorilor legali ai
acestora; in cazul absentelor repetate, care depasesc in fiecare lund mai mult de 10 absente,
informarea parintilor se face saptamanal, in scris, prin completarea formularelor tip, in dublu
exemplar, unul rdmanand la portofoliul dirigintelui;

Absentele elevilor sunt trecute in catalog sau agenda personala (in cazul pandemiei Covid),
obligatoriu la inceputul orelor de curs (in primele 10 minute ale fiecarei ore). Absentele, precum si
notele sau alte insemnari vor fi trecute in catalog conform programarii pentru pervenirea infectarii
cu SARS CoV 2;

Asigura ordinea, curatenia si disciplina in scoala facand observatii elevilor ori de cate ori observa
o nereguld in comportamentul acestora;

Legitimeaza si opreste intrarea in curte, clase, cancelarie, a oricdrei persoane necunoscute. In caz
de nevoie alarmeaza serviciul Politiei comunei Vulcan, pentru a asigura securitatea elevilor si a
cadrelor; nu permite intrarea si ramanerea parintilor in clasa, dupa inceperea orelor, exceptie fac
cazul parintelui declarat ,,umbra”, conform regulamentului CJRAE; intalnirile cu parintii se
realizeazd din motive de sigurantd, doar in curte si Tn mod exceptional, pe timp nefavorabil, in
holul principal, cu masca de protectie;

Cadrele didactice din invatamantul primar si gimnazial insotesc elevii pe timpul pauzelor,
conform planificarii si sectoarelor stabilite: in curtea scolii, alaturi de elevi, In vederea
supravegherii atente a acestora, si/sau coridoare; neefectuarea acestuia constituie abatere
disciplinara;

Cadrele didactice de la Invatamantul prescolar si inv. primar, vor supraveghea pe intreaga
perioadad a cursurilor, atat in timpul orelor cat si in pauze, copiii din grupele lor;

Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii acestora. Astfel
de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza, conform legii;

Personalul didactic este obligat sa participe in calitate de supraveghetor, evaluator, membru, la
concursurile nationale organizate de ISJ Brasov.

Personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, in
conformitate cu prevederile legale, insd nu inainte de terminarea orelor de curs;

Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile si a altor criterii specifice in
conformitate cu Metodologia in vigoare, pot face parte din corpul national de experti in
managementul educational;

Cadrele didactice pot deveni membri ai corpului profesorilor- mentori in conformitate cu
Metodologia privind constituirea profesorilor- mentori din invatamantul preuniversitar;

Cadrele didactice aflate in risc de imbolnavire cu SARSCoV2, adica cele care sufera de boli
cronice (diabet zaharat, imunitate deficitara, boli respiratorii, boli ereditare de metabolism) se vor
prezenta la scoald cu aviz de la medicina muncii si recomandarile medicului curant.

Cadrul didactic, la prima ord de curs, va aprecia starea de sdnatate a elevului, prin observatie
atentd si intrebari privind starea de sanatate;

Cadrele didactice care prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra,
tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi), se va izola la

Str. Holbavului 573/43, 507270, tel./fax: 0268.256357, Email: generala_vulcan@yahoo.com Web: www.scoalavulcanbrasov.info



—
m-_A

£L

TTL
INSPECTORATUL SCOLAR dcoala Gimnaziala Vu
AL JUDETULUT BRASOV Viitorul incepe aici !

MINISTERUL EDUCATIEI

domiciliu, va contacta medicul de familie si va anunta de indatd conducerea scolii sau
secretariatul de absenta acestuia.

CAPITOLUL VIII-REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII PERSONALUL DIDACTIC

Art. 11
1.

2.

10.

0: Pentru a asigura disciplina muncii 1n unitate, personalul didactic are obligatia:

Sa respecte programul de lucru si sd dea dovada de punctualitate, responsabilitate, consecventa,
corectitudine si fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ;

Sa prezinte pand in data de 03 octombrie, conducerii scolii, planificarile anuale la toate
disciplinile, respectiv planificarile la disciplina consiliere si orientare (valabil pentru profesorii
diriginti). In cursul anului autorii planificarilor pot interveni cu modificari sau completari, la
rubrica intitulata ,,observatii”. Fiecare cadru didactic va intocmi si va detine planificari individale
pe unitati de invatare, adaptari curriculare pentru elevii cu cerinte educative speciale ( obligatoriu
la disciplinele romana, limbi strdine, matematica, istorie, geografie, biologie, chimie, fizicd)),
acestea vor fi controlate periodic de catre conducerea scolii sau de catre responsabililul de comisie
curriculum, cadrele didactice avand obligatia de a le avea in permanenta la scoala pe toatd durata
desfasurarii programului.

Cadrele didactice au obligativitatea sa studieze atent prevederile din ROFUIP, in special cu
privire la evaluarea elevilor: acordarea notelor/calificativelor, ritmicitatea notdrii, incheierca
situatiilor scolare, examene, transferul elevilor etc.

Evaluarea rezultatelor la invataturd se va face in mod ritmic in conformitate cu Metodologiile
elaborate de Serviciul National de Evaluare si Examinare, precum si cu reglementarile MEC, in
domeniu. Efectueaza evaluarile initiale conform metodologiilor MEC. Calificativele si notele
acordate se vor comunica imediat elevilor, se motiveaza si se trec n documentele de inregistrare
corespunzatoare, numai de invatatorul sau profesorul care a efectuat evaluarea.

Orice cadru didactic are obligatia sa cunoasca prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar de stat si si a regulamentului intern si sa
actioneze in litera legii.

Invatatorii si profesorii diriginti au obligatia si treaca toate notele, iar la final de an, toate mediile
si media generala, in carnetul de note al fiecarui elev si sd se asigure prin diferite forme (in scris
sau prin mediatorul scolar), cd parintii au luat la cunostinta. Toate aspectele deosebite respectiv
corigente, repetentie, etc. se vor comunica parintilor in scris, oficial;

La sfarsitul anului scolar, invatatorii si profesorii dirigin{i au obligatia de a incheia situatia scolara
a elevilor si de a verifica In mod riguros toate cataloagele si rdspund de corectitudinea situatiilor
incheiate de ceilalfi colegi, facandu-se raspunzatori pentru greselile comise care pot influenta
media generald; verificarea paralela a acestora se va efectua de catre responsabilii comisiei pentru
verificarea cataloagelor pe bazd de proces verbal, membri comisiei vor efectua atat verificari
lunare, cat si semestriale si anuale.

In cazul in care cadrul didactic dispune ca elevului s nu i se incheie situatia scolara acesta trebuie
sd demonstreze ca incheierea situatiei nu a fost posibild datorita absentelor elevului acumulate
datoritd problemelor de sdnatate care au condus la declararea elevului ca fiind ,,amanat medical”;
In invatimantul primar la clasa pregatitoare si clasa I elevii nu pot fi lasati repetenti, prin urmare
nu pot avea la sfarsitul anului nicio medie de insuficient. Media minima admisd la aceste clase
este de ,,suficient”.

Toti invatatorii si profesorii dirigin{i au obligatia si raspund de instruirea riguroasa a elevilor care
efectueaza serviciul pe clasa, precum si de instruirea acestora privind prelucrarea regulamentului
pentru elevi;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Se interzice scoaterea de catre cadrele didactice din incinta scolii a documentelor scolare
(cataloage,) pentru completare sau alte motive. Acestea vor fi aduse de la structuri de catre
conducerea unitatii.

Se interzice semnarea de cdtre Invatator, profesor diriginte si secretari a carnetelor de elevi In
locul conducerii si apoi aplicarea sigiliului scolii;

Se interzice modificarea de note sau medii. Toate notele neclare sau eronat consemnate se pot
anula conform instructiunilor din prima pagina a catalogului, de citre persoana care le-a scris;
Modificarea unei note/medii anuale se face de catre invatator/profesor, prin anulare cu o linie
orizontald, fara stersaturi sau adaugiri si inscrierea notei corecte, se va semna de catre cadru
didactic si director si se va aplica sigiliul scolii. Se interzice inscrierea de date fara nota;
Motivarea absentelor se va face numai de catre invatator sau profesor diriginte in baza unei
adeverinte medicale, a unei cereri intocmita de unul din parinti sau tutore legal si aprobate de
conducerea scolii si/sau de catre cadrul didactic diriginte, chiar dacd nu detine documente
justificative, in limita a 20 de absente - (20 ore, una maxim doua absente pe zi - in cazul in care
elevul are o problemd de sdnatate care a intervenit la finalul programului de gcoald, sau daca a
intervenit un eveniment neprevizut in familie, dar nu consecutiv). Invoirile elevilor se acorda doar
dacd sunt anuntate cu cel putin o zi inainte si numai daca cadrul didactic este de acord. Motivarea
absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri. Documentele
prezentate mai tarziu de acest termen isi pierd valabilitatea;

Toate documentele scolii (cataloage, registre matricole, registru de evidenta a elevilor, acte de
studii, etc.) vor fi completate cu cerneald albastra, cat mai clar si mai citet, complet in toate
rubricile formularului si de preferinta cu majuscule.

In primele 15 zile ale fiecarui an scolar, toate carnetele de note ale elevilor vor fi completate,
actualizate de catre invatator/diriginte si avizate de catre directiunea scolii, la solicitarea acestora;
Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele necesare, in
termenul stabilit de secretarul scolii;

Pentru asigurarea integritatii si functionalitatii bunurilor scolii toate cadrele didactice le vor prelua
pe baza de subinventare si vor raspunde de acestea;

Condica de prezentd se completeaza zilnic, inainte sau dupa efectuarea activitatii. La Inscrierea
pontajelor lunare orele nesemnate se considera ca fiind neefectuate;

Se interzice instrainarea sau imprumutarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe sau a unor
componente ale truselor, aparatelor, etc. fara aprobarea conducerii scolii;

Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de desfasurare a orelor
fara aprobarea in scris a conducerii scolii, cu exceptia cazurilor cand un profesor lipseste motivat
de la scoala;

In cazul cererilor pentru concediu fara plati, suplinirea se asigurd cu profesori din scoald, de catre
conducerea scolii, eventual la propunerea titularului;

In cazul absentirii nemotivate de la cursuri, sau a orelor rimase nesemnate in condica la sfarsitul
lunii, acestea nu vor fi platite;

Se interzice parasirea clasei de citre invatator sau profesor in timpul celor 50 minute ale orei de
curs. Exceptie fac urgentele, aparute in timpul orelor. In acest caz, securitatea elevilor este
preluata de un cadru didactic aflat in apropierea clasei respective;

Cadrele didactice aflate in ,ferestre” au obligatia de a asigura suplinirea colegilor aflati in
concedii medicale;

Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore sau consemnarea de absente pentru abateri
disciplinare;

Str. Holbavului 573/43, 507270, tel./fax: 0268.256357, Email: generala_vulcan@yahoo.com Web: www.scoalavulcanbrasov.info



= T
m-_A

5,‘; " AL JUDETULUI BRASOV Wiltordl incepe-sld .

P2y, W
XYL

é‘ é
INSPECTORATUL SCOLAR scoala Gimnaziala V

MINISTERUL EDUCATIEI

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Se interzice prezenta cadrelor didactice si a personalului angajat in incinta scolii s1 intre elevi sub
influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate, indiferent de activitatea desfasurata;

Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre invatatori sau profesori;
Singurele sume admise sunt cele colectate pentru recuperarea manualelor si reprezinta o
contravaloare modicd a acestora. Banii colectati vor fi utilizati pentru achizitionarea de carti
pentru biblioteca.

Se interzice crearea si functionarea, 1n incinta scolii, a oricaror formatiuni politice, desfasurarea
activitatii de propaganada politicd sau a celei de prozelitism religios, discriminare, precum si a
oricarei forme de activitate care Incalca normele de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau
psihica a elevilor;

Toate cadrele didactice au obligatia de a merge in fata elevilor intr-o finutd decenta, in spiritul
cerintelor educative pe care le promoveaza scoala;

Intarzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinard gravd si se sanctioneazi
conform regulamentului intern, si a legislatiei in vigoare; exceptiec fac intarzierile justificate,
datorate lipsei/intarzierii mijlocului de transport in comun, sau alte cauze neprevazute;

Se interzice tuturor cadrelor didactice sa foloseasca parti din pauzele elevilor pentru terminarea
activitatilor de predare- invatare-evaluare;

Se interzice in mod categoric purtarea unor discutii neprincipiale si contradictorii intre cadrele
didactice in prezenta elevilor/parintilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre
didactice in prezenta elevilor/parintilor;

Se interzice in mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de cétre invatatori, profesori la
orele de program;

Cadrele didactice care nu consemneaza absentele zilnic vor fi sanctionati disciplinar. Constituie
abatere disciplinara, motivareca absentelor fara acte justificative, exceptie absentele motivate
conform art. 56, lit. e, alin. 7, sau de catre alte cadre didactice decat invatatorul sau dirigintele
clasei;

Toate cadrele didactice au obligatia de a informa, 1n scris, conducerea scolii, ori de cate ori este
nevoie, in mod operativ, cu privire la manifestari necorespunzatoare ale elevilor.

Toti Invatatorii si profesorii diriginti vor informa direct sau prin intermediul mediatorului, in mod
operativ parintii elevilor, pentru orice abatere savarsita de acestia si vor stabili de comun acord
masurile de indreptare. Toate informarile adresate parintilor vor fi consemnate in proces- verbal
invatatorului sau dirigintelui. Periodic, aceste informatii vor fi aduse la cunostinta conducerii
scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor scolii, prin comisia de prevenire §i combatere a
violentei in mediul scolar;

Fiecare invatitor si diriginte 1si va asigura un sistem cat mai eficient de informare imediatd a
parintilor cu privire la aspecte urgente prin telefoane, alti elevi, vecini, mediator, etc.;

Cadrele didactice debutante sau fara pregatire de specialitate, au obligatia de a se prezenta zilnic la
ore cu proiecte didactice;

Cadrele didactice care au grade didactice vor prezenta schite de lectie care sa contina si ,,planul
tablei”, cand se efectueaza de catre directori, asistenta anuntata, la ore;

Toate cadrele didactice au obligatia sa manifeste loialitate fatd de scoald si sd actioneze pentru
cresterea prestigiului acesteia;

Fiecare diriginte si invatator este obligat sa predea bibliotecarului/ responsabilului comisiei de
manuale, la numar, manualele scolare primite, pe baza de proces verbal. Pentru cele lipsa se va
incasa contravaloarea manualului. Sumele vor reprezenta contravaloarea manualului lipsa si vor fi
redirectionate strict pentru achizitionarea materialelor didactice/sau completarea fondului de carte
pentru biblioteca.
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44, Auxiliarele curriculare se vor achizitiona doar la solicitarea elevilor/parintilor si cu acordul
conducerii scolii. Sumele necesare platii acestora vor fi stranse doar de catre parinti.
45. Se interzice cadrelor didactice efectuarea de meditatii in scoald contra cost.

CAPITOLUL IX-RELATII DE MUNCA
SECTIUNEA I: PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI
Art. 111: In masura in care va face dovada incilcirii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate
sesiza conducerea scolii cu privire la dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioara, in scris, cu
precizarea expresa a prevederilor ce 1i incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ca
sunt astfel incélcate.
Art. 112: Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate in registrul de intréri-iesiri si discutate dupa caz, in
Consiliul de Administratie. In functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de
cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare ale personalului salariat, respectiv Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei in scoald, a elevilor, pentru stabilirea faptelor. In termen de 30 zile se
va da solicitantului raspunsul in scris.
Art. 113: Solutionarea lor se face de citre director, consiliul de administratie sau consiliul profesoral. In
cazul in care solicitantul nu este mulfumit de raspunsul dat va inainta cererea unui for imediat superior,
respectiv ISJ Brasov.
Art. 114: Cererile de invoire In care se precizeazd cine suplineste, se inmaneaza 1in scris catre
secretariatul scolii, cu cel putin 24 de ore in avans, acestea fiind Inregistrate in registrul de intrari-iesiri.
Invoirea se acorda conform criteriilor stabilite in art. 71 al prezentului regulament.
Art. 115: Pentru cazuri de urgentd, se informeaza rapid directorul sau secretarul scolii, pentru a se lua
masuri pentru suplinire.
Art. 116: Alte cereri care cuprind solicitari, se depun la secrtariatul scolii si se discutd in urmatorul
Consiliul de Administratie, care va lua hotarari in functie de problema solicitata.
Art. 117: Cadrele didactice/personalul didactic auxiliar si nedidactic, care solicita eliberarea unor
adeverinte, vor completa o cerere tip eliberatd de serviciul secretariat, in care vor preciza cu exactitate
datele ce trebuie cuprinse in aceasta. Eliberarea acestor adeverinte se va realiza in termen de 3 zile de la
depunerea acestora.
Art. 118: Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrdri-iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati: personal, sub
semnatura de primire, cu specificarea datei primirii; prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut
inmana personal raspunsul in termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire;

SECTIUNEA II: DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 119: Drepturile si obligatiile angajatorului:
Drepturi:
1. Da dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;
2. Modifica fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si necesitatile ministerului, cu
respectarea prevederilor legale;
3. Executd prin Tmputernicitii sdi controlul asupra, respectarii programului orar de lucru si a modului
de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
4. Aplica sanctiunile disciplinare, potrivit dispozitiilor legale;
5. Stabileste atributiile si competentele serviciului specializat in probleme de prevenirea si stingerea
incendiilor (PSI) si sdnatatea si siguranta muncii (SSM);
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Obligatii:

1.

w ™

Acorda angajatului toate drepturile ce decurg din actul administrativ de numire sau din contractul
individual de munca, si din alte dispozitii legale;

Aduce la cunostinta angajatilor, sarcinile ce le revin concretizate in fisa postului;

Asigurd permanent conditii corespunzatoare de munca;

Informeaza angajatul, anterior incheierii contractului individual de munca sau semnarii Ordinului,
Raportului de serviciu, asupra elementelor care privesc desfasurarea viitorului raport de munca;
Elibereaza, la cerere, toate documentele ce atesta calitatea de salariat al solicitantului;

Asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor prevazute
de dispozitiile legale;

Solutioneaza si instiinteaza petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului de rezolvare a
sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de angajati, cu
respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen de 30 de zile calendaristice;

Asigura protectia maternitdtii, In conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr.96/2003, cu modificérile
si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizatiei Internationale a
Muncii nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra protectiei maternitdtii din
1952, adoptatd la cea de/a 88-a sesiune a Conferintei generale a Organizatiei Internationale a
Muncii la Geneva la 15 iunie 2000, ratificata prin Legea nr.452/2002;

Art.120: Drepturile si obligatiile angajatilor:

Drepturi:

1. Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

2. Dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

3. Dreptul la concediu legal de odihnd, la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite,
precum si la zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

4. Dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara plata, conform prevederilor legale 1n vigoare;

5. Dreptul la egalitate de sanse si tratament;

6. Dreptul la protectie in caz de concediere;

7. Dreptul la sdnatate si securitate in munca;

8. Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

9. Dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii sai legal alesi, in
stabilirea deciziilor importante pentru activitatile Ministerului;

10. Dreptul la formare profesionala;

11. Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

12. Dreptul la stabilitate Tn munca, raportul de serviciu sau de munca;

13. Dreptul la greva.

Obligatii:

14. Sa respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul de muncs;

15. Sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si Tn mod constiincios atributiile
cuprinse in fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, In timpul si in conditiile de calitate
stabilite;

16. Sa respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare;

17. Sa respecte normele de conduita in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din

afara institutiei si sd dea dovada de cinste si corectitudine in relatiile cu acestia;
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18. S& contribuie la preintimpinarea si inldturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie
viata, integritatea corporald sau sandtatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea
bunurilor materiale;

19. Sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii scolii;

20. Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

21. Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care se apreciazd cad aceste dispozitii sunt ilegale si sd motiveze 1n scris refuzul
indeplinirii dispozitiilor primite;

22. Sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu caracter
normative, In legaturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata,
conformandu-se acestora intocmai;

23. Cunoasterea de catre toti angajatii (functionari publici si contractuali) a prevederilor Legii
nr.571/2004;

24. Sa respecte normele de sdnatate si securitate in muncd, de prevenire a incendiilor sau oricaror alte
situatii de urgentd, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporald a sa sau
a altor persoane;

25. Sa-si perfectioneze pregatirea profesionald si sd participe nemijlocit la cursuri de pregatire
profesionala;

26. Sa respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

27. Sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul ministerului.
Absentarea nemotivata este interzisa;

28.In caz de boald, de fortd majord sau la expirarea duratei suspendirii raporturilor de munca,
angajatul va anunta conducerea sau pe seful ierarhic ca nu se poate prezenta la serviciu, in caz
contrar fiind considerat absent nemotivat;

29. Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unui an calendaristic
constituie abatere disciplinara si atrage dupa sine concedierea din motive imputabile angajatului.

SECTIUNEA I1I: ABATERI DISCIPLINARE
Art. 121: Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incalca prevederile
prezentului regulament si fisa postului, deontologia profesionald, precum si cele care afecteaza in orice
mod procesul de invatdmant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.
Art. 122: Incalcarea cu vinovatie de catre salariat, indiferent de functia/postul pe care-1 ocupi, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare la locul de muncad consemnate in Regulamentul
Intern, constituie abatere disciplinara.
Art. 123: Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incat potrivit legii penale constituie infractiuni,
faptuitorii acestora se vor sanctiona conform legii penale. Raspunderea penald, administrativd sau
materiald nu exclude rdspunderea disciplinara pentru fapta savarsitd daca prin aceasta s-au incalcat si
obligatii de munca.
Art. 124: Sunt considerate abateri disciplinare:
1. Neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in Regulamentul Intern, fisa postului sau
instructiunile de la locul de munca;
2. Absenta nemotivatd de la Consiliul Profesoral sau nesemnarea registrului de procese verbale
imediat dupa sedintd sau in cazuri exceptionale in cel mult 24 de ore;
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11.
12.

13.

Intarzierea repetatd nejustificata de la ore, dupa ce s-a sunat de intrare;

Neconsemnarea absentelor elevilor in catalog.

Nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

Incalcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu;

Nerespectarea programului de lucru;

Neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor institutiei;
Efectuarea unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciului ori
folosirea fara drept a aparaturii din dotare;

. Necompletarea/completarea inexactd a evidentelor, precum si comunicarea de date/informatii

inexacte;

Incalcarea regulilor de conduita si deontologie profesionala in relatiile de serviciu;

Incilcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oriciror alte norme interne si
proceduri ale institutiei;

Incilcarea demnitatii altor angajati, prin actiuni care nu respecta deontologia profesionali.

Art. 125: Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte, in masura in care acestea le revin ca
obligatii potrivit reglementarilor in vigoare:

1.

2.

No ok w

Neindeplinirea atributiilor mentionate in fisa postului si a obligatiilor ce revin conform
Regulamentului Intern al institutiei;

Neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legaturd cu sarcinile
de serviciu ale acestuia;

Neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;

Abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine;

Afectarea demnitatii fiecarei persoane;

Aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

Atribuirea nejustificata de recompense, cu Incélcarea dispozitiilor legale;

Art. 126 Abaterile grave care pot conduce la desfacerea contractului individual de munca sunt:

1.
2.
3.

oo

10.

Lipsa nemotivata de la serviciu peste 3 zile consecutiv, ori 5 zile, cumulat, in cursul unei luni;
Obtinerea calificativului nesatisfacator;

Prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice si/sau consumarea
bauturilor alcoolice in timpul efectudrii serviciului/ in interiorul institutiei;

Sustragerea, sub orice formd, de bunuri si valori apartinand scolii ori salariatilor din cadrul
institutiei;

Folosirea abuziva a spatiilor 1n scopuri comerciale, in interes personal;

Utilizarea unor documente false la angajare;

Savarsirea unor acte de violentd sau insulte grave la adresa colegilor ori a conducatorilor
institutiei;

Dezviluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;

Falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

Amenintarea, Tmpiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati sd participe la
greva sau sd munceasca in timpul grevei.

SECTIUNEA IV: SANCTIUNI DISCIPLINARE CE POT FI APLICATE SALARIATILOR, iN
RAPORT CU GRAVITATEA ABATERILOR

Art. 127: Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si personalul de conducere, de indrumare si
contrul din invitamant.

1.

Observatie/mustrare scrisa - notificare scrisa, prin care i se pune in vedere salariatului ca nu si-a
indeplinit in mod normal una sau mai multe dintre obligatiile sale de munca, inclusiv normele de
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comportare in unitate, cu recomandarea de a se indrepta. Aceasta sanctiune, cea mai usoara, se
aplica persoanelor care au savarsit pentru prima data, fara intentie, abateri de mica importanta,

2. Avertisment - comunicare scrisa facuta salariatului, prin care i se atrage atentia asupra faptei
savarsite si 1 se pune 1n vedere cd, daca nu se va indrepta si va savarsi noi abateri, i se vor aplica
sanctiuni mai grave, pana la desfacerea contractului de munca. Se poate aplica fie atunci cand cel
in cauza a fost sanctionat cu mustrare, fie cand prin fapta sa aduce ori poate aduce prejudicii
materiale unitatii, ori poate dauna in alt mod bunului mers al acesteia. Ambele sanctiuni au efect
precumpanitor moral, iar cu acordul consiliului de administratie, poate conduce la diminuarea
calificativului;

3. Diminuarea salariului de baza, cumulat - cand este cazul - cu indemnizatia de conducere,
indrumare si control, cu pana la 15 %, pe o perioada de 1-6 luni, si diminuarea calificativului;

4. Suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, indrumare si control,

5. Destituirea din functia de conducere, indrumare si control;

6. Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 128: Pentru personalul administrativ:

1. Avertisment scris;

2. Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

3. Retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pe o duratd ce un poate depasi 60 de zile;

4. Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

5. Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

6. Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 129: Comisia de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare a personalului salariat este
formata din personal salariat in functie de categoria din care face parte personalul sanctionat si se numeste
prin decizia consiliului de administratie doar pentru situatia in cauza. Comisia i exercita atributiile
conform legislatiei In vigoare.

Art. 130: Cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmarilor acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat este obligatorie. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
instiintat In scris cu minimum 48 de ore Inainte, precum si de a da declaratii scrise, se constata prin
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate
actele cercetarii si sa-si produca probe in aparare.

Art. 131: Cercetarea abaterii si comunicarea deciziei se fac in cel mult 30 de zile de la data constatarii
abaterii, consemnata la registratura scolii. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

Art. 132: Sanctiunea, stabilita in baza raportului Comisiei de disciplind, se comunica in scris persoanei in
cauza.

Art. 133: Decizia de sanctionare se emite de catre responsabilul comisiei §i se comunicd persoanei in
cauza de catre Serv. Secretariat, cu indicarea datei comunicarii §i semndrii pe copia deciziei.

Art. 134: Executarea sanctiunii disciplinare - observatia scrisa si avertismentul se consuma prin insusi
actul comunicdrii lor catre cel sanctionat si notarii lor in dosarul personal al acestuia.

Art. 135: Cai de atac impotriva sanctiunilor disciplinare - contestatie, in termen de 15 zile de la
comunicarea deciziei.
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Art. 136: Hotararea se comunica persoanei in cauza in termen de 30 de zile de la sesizare.

Art. 137: Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 138: Reabilitarea - in cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui
an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea prevazuta poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se mentiunea
corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza; reabilitarea are efect numai pentru viitor,
in sensul ca sanctiunea nu va mai fi luatd in considerare, in vederea acordarii gradatiilor, primelor etc.
Prezenta procedura se completeaza cu dispozitiile speciale cuprinse in Legea nr. 1/2011.

Art. 139: Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru personalul didactic-auxiliar si administrativ:

1. Sesizatd de seful ierarhic al autorului abaterii, conducerea scolii este obligatd sid dispuna
efectuarea cercetarii abaterii. Aceasta cuprinde ascultarea salariatului Invinuit si verificarea
sustinerilor facute de acesta in aparare, In cazul in care cercetarea, ascultarea salariatului si
verificarea sustinerilor acestuia Tn aparare nu au fost efectuate din cauza unor motive intemeiate,
cum ar fi: sustragerea in orice mod a salariatului de la indeplinirea acestei proceduri; refuzul de a
se prezenta la convocarea facuta pentru a da o nota explicativa; parasirea insitutiei etc., constatate
prin procese-verbale de catre comisia de analiza, protectia legalad a salariatului, prin aceasta etapa,
inceteaza.

2. Cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmarilor acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, orice alte date concludente.

3. Comisia de analiza este formata din 3-5 membri (reprezentantul sindical, daca salariatul Tnvinuit
face parte din sindicat; obligatoriu - cand este vorba despre o persoana care a indeplinit o functie
de conducere in sindicat; o persoand care poate confirma/infirma sustinerile autorului abaterii,
persoana desemnata de conducere cu solutionarea cazului).

4. Orice sanctiune disciplinara poate fi stabilita si trebuie comunicata in scris in cel mult 30 de zile
de la data cand cel in drept sa o aplice a luat cunostinta de savarsirea abaterii, respectiv in termen
de o luna, in cazul desfacerii disciplinare a contractului de munca; aplicarea sanctiunii nu se va
putea face insd mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

5. Decizia de sanctionare, indiferent cui se aplica, trebuie sa cuprinda, ca elemente esentiale: numele
celui vinovat; motivarea in fapt (descrierea abaterii, imprejurarile in care s-a produs; urmadrile ei;
gradul de vinovatie; antecedentele personale ale faptuitorului); motivarea in drept (indicarea
textelor din Codul muncii, din alte legi, din Regulamentul Intern etc. care prevad obligatiile de
serviciu care au fost incalcate, cat si cele care stabilesc sanctiunea respectiva); termenele si
organele la care decizia poate fi atacatd; data emiterii; semnatura organului emitent, respectiv a
conducatorului institutiei.

6. Comunicarea in scris a deciziei de sanctionare trebuie sa se faca indauntrul aceluiasi termen de 30
de zile. Prin exceptie, dispozitia de desfacere disciplinard a contractului de munca se comunica in
scris in termen de 5 zile, specificandu-se acest lucru in decizie, si produce efecte de la data
comunicarii.

7. Comunicarea se face recomandat, la domiciliu, cu confirmare de primire, ori personal celui in
cauza, sub luare de semnatura pe copia deciziei, cu specificarea datei ITnmanarii.

8. Data comunicarii marcheazd momentul aplicarii sanctiunii de la care institutia este indreptatita sa
procedeze la executarea acesteia si de la care incepe sa curga atat termenul de 30 de zile pentru
introducerea contestatiei, cat si termenul de prescriptie a sanctiunii.

9. Decizia de sanctionare este revocabila.

10. Executarea sanctiunilor disciplinare - mustrarea si avertismentul se consuma prin Insusi actul
comunicarii lor catre cei sanctionati si notarii lor in dosarul personal al sanctionarilor.
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11.

13.
14.

15.

16.

Sanctiunile disciplinare prevazute la  lit.c), d) si e) implicd efectuarea modificarilor
corespunzatoare, cu caracter temporar, in carnetul de muncd si in statele de platd. Desfacerea
disciplinara a contractului se executa prin scoaterea din evidentd a persoanei sanctionate si prin
neprimirea ei la lucru.

. Impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face contestatie/plangere in termen de 30 de

zile de la comunicarea deciziei de sanctionare.

Exercitarea caii de atac nu suspenda executarea.

Reabilitarea intervine de drept daca timp de un an de la executarea sanctiunii cel In cauza nu a mai
savarsit nicio abatere. Chiar inainte de expirarea termenului de un an, dar nu mai devreme de 6
luni de la data executarii sanctiunii, conducatorul institutiei/un alt organ care a aplicat sanctiunea
poate dispune - dacd salariatul nu a mai savarsit nicio abatere, avind o comportare buna- ca
sanctiunea sa fie consideratd a nu fi fost luata (reabilitarea facultativa).

Reabilitarea are efect numai pentru viitor, in sensul ca sanctiunea nu va mai fi luata in considerare,
in vederea acordarii gradatiilor, primelor etc.

Este obligatorie epuizarea fazei administrative inainte de a se utiliza calea justitiei.

SECTIUNEA V: REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 140: Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Art. 141: Angajatorul are urmatoarele obligatii:

1.

2.

3.

4.

Sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii
in domeniul protectiei muncii;

Sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sdnatatea Tn munca un timp adecvat si sa le
furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

Sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

Sa asigure materiale igienico-sanitare si echipament de protectie;

Art. 142: Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea
sa, precum si a celorlalti salariati.
Art. 143: Pentru a asigura securitatea i sanatatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:

1.

2.
3.

Sa-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de munca;
Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate,
ale echipamentelor tehnice si s utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa aduca la cunostinta conducerii scolii orice deficiente tehnice sau alte situatii care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

Sa aduca la cunostinta conducerii scolii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite
de persoana proprie sau de alti angajati;

Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducerea scolii;

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

Sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

~~~~~~
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SECTIUNEA VI: REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORCAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 144: In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii.
Art. 145: Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opinie politicd, orientare sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 146: In cazul in care se considerad discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesizri sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.

Art. 147: in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unititii prin mediere, persoana
angajata are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

SECTIUNEA VII- TIMPUL DE MUNCA

Art. 148: Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munca.

Art. 149: Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi si de 40
de ore pe saptimana.

Art. 150: Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2
zile de repaus, stabilite pentru zilele de saimbata si duminica.

Art. 151: Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa stabileasca
pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor
precizate mai sus.

Art. 152: In cazul personalului didactic auxiliar si a personalului muncitor timpul de lucru de 8 ore pe zi
este stabilit in conformitate cu fisa postului si a Contractului individual de munca.

Art. 153: Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8
ore, respectiv 40 de ore /saptimana, si cuprinde ore de predare si ore pentru diferite activitati cuprinse
in fisa postului si In prezentul regulament;

Art. 154: Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8
ore, respectiv 40 de ore /saptdmana, si sunt repartizate astfel:

1. norma didactica este un post de profesor pentru invatamantul primar/prescolar pentru
fiecare clasa;

2. 18 ore/saptamana pentru profesorii din invatimantul secundar;

3. Restul orelor panad la 40 vor fi ore pot fi utilizate, dupa caz, in functie de nevoile cadrului didactic,
pentru activitati didactice de predare- invatare- evaluare si examene de final de ciclu de studii,
conform planurilor- cadru de invatamant; activitati de pregatire metodico-stiintifica; activitati de
educatie, complementare procesului de invatdmant, intocmirea documentelor specifice comisiilor
metodice si/sau de lucru: pot fi de tipul, mentorat, invatare pe tot parcursul vietii; activitati de
pregatire suplimentard pentru disciplinele de examen, pentru elevii din clasele terminale sau
activitati de recuperare/remediere/ameliorare a elevilor care intampind dificultdti de invatare;

4. personalul didactic auxiliar si personalul muncitor au dreptul la o pauza de masa cu o
durata de 1/2 ora, intre orele 11.00 — 11.30, respectiv 16,00 — 16,30 si la o pauza de 5 minute
la fiecare 2 ore.

Art. 155: in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, orarul cadrelor didactice de 18 ore pe saptamina plus plata cu ora, acolo unde orarul
permite, poate fi condensat in minim 3-4 zile pe siptimana, pentru a limita prezenta unui numéar
mare de cadre didactice in spatii de tip cancelarie si pentru reduce riscul de imbolnéviri cu SARS
CoV 2.
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Art. 156: Repausul saptamanal va fi acordat consecutiv in zilele de sambata si duminicd cu exceptia
zilelor in care se desfagoara activitati propuse la nivel de scoald sau judet. Pentru acastea se pot da zile de
recuperare la recomandarea scrisa a organizatorului programului respectiv.

Art. 157: Zilele de sarbatoare legala sunt stabilite conform legii.

SECTIUNEA VIII - CONCEDIILE
Art. 158: Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, prevazute in
Codul muncii, durata efectiva a concediului de odihnd anual se realizeaza diferentiat pentru fiecare
categorie de personal angajat in parte:

1. personalul didactic auxiliar si persoanalul nedidactic intre 22-29 de zile lucratoare, in functie de

vechimea in munca;

2. pentru personalul didactic este de 62 zile lucratoare, in perioada vacantelor scolare.

3. Pentru personalul de conducere numarul de zile de concediu este de 25 de zile lucratoare.
Art. 159: Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
Consiliul de Administratie, in functie de interesul Invatdmantului si a celui In cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Fiecare cadru didactic titular sau
suplinitor calificat realizeaza o programare a concediului de odihna in primele doua luni de la inceperea
activitatii. Angajatul poate fi rechemat din concediu de citre conducerea scolii, doar prin decizia CA.
Art.160: In cazuri justificate, conducerea scolii, poate intrerupe concediul legal de odihni, persoanele in
cauzd urmand a fi remunerate pentru munca depusa;
Art. 161: Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului
scolar urmator;
Art. 162: Cazurile speciale/ particulare de acordare a concediilor se vor consulta din legislatia specifica
sau se poate cere consiliere Tn domeniu persoanelor abilitate din scoald sau de la nivelul Inspectoratului
Scolar.

SECTIUNEA IX- CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 163: In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin incheierea
contractului individual de munca.

Art. 164: Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

Art. 165: Contractul individual de munca se Incheie in scris in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat).

Art. 166: Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la Contractul individual de munca al acestuia.
Art. 167: Alte aspecte privind executarea contractului de munca, modificarea contractului de munca,
suspendarea contractului de munca, incetarea contractului de munca sunt stipulate in Codul Muncii.

SECTIUNEA X- REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA
Art. 168: In ceea ce priveste securitatea si sindtatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame, liuze
sau care aldpteazd, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatétii si
securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.
Art. 169: Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpteaza pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sa informeze 1n scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:
1. salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si va
anexa un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii
ateste aceasta stare;
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2. salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie va solicita
angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

3. salariata care aldpteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la Inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul de familie 1n acest sens;

Art. 170: Salariatele au urmatoarele obligatii:

e salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie, concediul
postnatal de 42 de zile, dupa nastere;

e salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alipteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

Art.171: Pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere agenti, procedee si
conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat sa
evalueze anual si sd intocmeascd rapoarte scrise, cu participarea medicului de medicina muncii,
cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru
sanatatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii si pentru a stabili
masurile care trebuie luate.

Art. 172: Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data Intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

Art. 173: Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanta de
urgenta.

Art. 174: In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o
salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute de lege, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de
medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.
Art.175: Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

1. sd nu constranga salariatele sd efectueze o munca daunatoare sanatatii sau stdrii lor de graviditate
ori copilului nou-nascut, dupa caz;

2. sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati
decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand
starea de graviditate nu este vizibil;

3. sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand in ore libere platite
salariatei, in cazul In care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de
lucru;

4. sa acorde salariatelor care alapteaza pauze de alaptare de cate o ord fiecare, in timpul programului
de lucru/ sa reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art. 176: Pentru salariatele care desfdsoard activitate care prezinta riscuri pentru sdnatate sau securitate
ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul trebuie sa modifice in mod corespunzator
conditiile si/sau orarul de munca ori, sa repartizeze la alt loc de munca, conform recomandarii medicului
de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 177: In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s indeplineasca
obligatia de modificare a conditiilor de munca, sau sa repartizeze un alt loc de munca ,salariatele au
dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

1. T1nainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;
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2. dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele, in cazul in care nu solicita
concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la implinirea varstei de 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

Art. 178: Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 179: Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal,
care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art. 180: Cuantumul indemnizatiei este egal cu 75 % din media veniturilor lunare realizate in cele 10
luni anterioare solicitarii, pe baza carora s-a achitat contributia de asigurari sociale de stat si se achita la
lichidarea drepturilor salariale.

CAPITOLUL X- REGULAMENTUL INTERN AL ELEVILOR

SECTIUNEA I: CALITATEA DE ELEV:

Art. 181: Are calitatea de elev orice persoana, indiferent de sex, nationalitate, rasa, aparteneta politica sau
religioasd, care este inscrisd in unitatea de Tnvatamant, participa la activitatile organizate de acesta sau
reprezinta unitatea de nvatamant in diferite ocazii.

Art. 182: Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, urmare a unei solicitdri scrise primite din partea pdrintilor/tutorilor sau
sustinatorilor legali.

Art.183: Inscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin de ministru.
Art. 184: In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare sau a clasei I, elevul acumuleazi absente urmare
a unor probleme de sanatate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punct de vedere al varstei,
manifestari de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la
unitatea de invatamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in clasa pregatitoare,
respectiv clasa I in anul scolar urmator.

Art. 185: In situatia solicitirii de retragere mentionate la art. 175, unitatile de invitimant vor consilia
parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si
ii vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii
psihomotrice atesta necesitatea reinscrierii la clasa pregatitoare sau clasa I.

SECTIUNEA II:EXERCITAREA CALITATII DE ELEV:
Art. 186: Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor §i participarea la toate activitatile
initiate de unitatea de Tnvatdmant;
Art. 187: Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar, de catre
unitatea de invatamant la care este inscris elevul;
Art. 188: Prezenta elevilor la fiecare ora se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog,
in mod obligatoriu, fiecare absenta;
Art. 189: Absentele datorate imbolnavirii elevilor sau altor cauze obiective sau de forta majorase (aici
face referire la absentele motivate de cadrul didactic), se considera motivate, conform prevederilor
acestui regulament.
Art. 190: Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte :

1. adeverinta eliberata de medicul de familie;

2. adeverinta eliberata de spitalul in care elevul a fost internat;

3. cerere scrisd a parintelui elevului, nu mai mult de 40 ore pe an avizatd de directorul scolii;
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4. motivarea de cétre cadrul didactic, in limita a 3 zile (dar nu consecutive, insumand max 20 ore,
pentru situatii exceptionale; stare de disconfort, boala aparuta in timpul zilei).

Art. 191: Motivarea absentelor se face de catre profesorul pentru invatamantul primar/prescolar/diriginte
in ziua prezentdrii actelor justificative.
Art. 192: Actele pe baza carora se face motivarea se vor prezenta in decurs de 7 zile si vor fi pastrate de
diriginte pe tot parcursul anului scolar.
Art. 193: Nerespectarea termenului de 7 zile pentru prezentarea actelor de motivare a absentelor atrage
dupa sine considerarea acestora ca fiind nemotivate.
Art. 194: Pentru toti elevii din scoala, Consiliul de administratie a hotarat ca la fiecare 20 de absente
nemotivate sd se scadd un punct la purtare. La peste 100 de absente nemotivate elevul va avea nota 4 la
purtare sau calificativul ”Insuficient”
Art. 195: Directorii scolii pot aproba motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele scolare,
concursurilor sportive, sau la evenimentele cultural artistice, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori.
Art. 196: Elevii care nu mai sunt conditionati de nota la purtare pentru admiterea la unitatile de
invatamant cu profil militar sau pedagogic.
Art. 197: Elevii scolii cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot fi scutiti partial sau total
de frecventa, beneficiind de indrumare din partea scolii, conform regulamentelor specifice in vigoare.
Art 198: Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la inceputul anului scolar
urmator la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.
Art. 199: Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevdzute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul de ministru, nr. 4742/2016 se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin.
(4) lit. a-e din acelasi statut.

SECTIUNEA I1I: DREPTURILE ELEVILOR

Art. 200: Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

Art. 201: Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii $i personalitatii proprii.

Art. 202: Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Art 203: Elevii au dreptul sd isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatamant.

DREPTURI EDUCATIONALE
Art. 204: Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi educationale:

1. accesul gratuit la educatie in sistemul de Tnvatdmant de stat. Au dreptul la un invatamant echitabil
in ceea ce priveste inscrierea/ admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de
parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii s competentelor lor.

2. dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatdmant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de
catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii i dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

3. dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele
de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;
dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de
invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe

ok~
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta,
orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economicd, probleme medicale,
capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romana,
cat si pentru cel 1n limbile minoritatilor nationale, conform legii;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si
psihologica, conexe activitatii de invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de Invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, In vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare;

dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitdtii de Invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare n afara programului scolar, in limitele resurselor
umane si materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura in limita resurselor
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare;

dreptul de a Invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incélcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de
expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara,
utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

dreptul de a 1 se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi;
dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

dreptul de a invéta in sdli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un
numar adecvat de elevi si cadre didactice, In conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si
activitatile incluse In programa scolara;

dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Invatdmant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii §i competentelor lor;
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24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

. dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale.

dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati
pe o perioadd mai mare de 4 saptamani;

dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice.

dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora.

dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dreptul de a avea condifii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate Tn cadrul unitatii de
invatamant.

dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului Educatiei si Cercetarii, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de masa,
special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si
gradul de deficienta;

Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd) se sanctioneazd conform prevederilor legale;

Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, In prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal,
in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, In scris, conducerii unitdfii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.

Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de Tnvatdmant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

Media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultata in urma reevaluarii. in cazul
invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de cétre cele doud cadre didactice.
In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasd si nota
acordata in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial raimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordati in urma
reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptati. In cazul acceptirii contestatiei,
directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale. Directorul trece nota acordatd in urma
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contestatiei, autentificd schimbarea prin semnaturda si aplicad stampila unitatii de invatamant.
Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei raimane definitiv/definitiva.

DREPTURI DE ASOCIERE SI DE EXPRIMARE
Art. 205: Elevii au urmatoarele drepturi de asociere:

1.

dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, 1n conditiile legii;

dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;
dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de
lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fard obligatia unitatii de Invatamant de a
publica materialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

DREPTURI SOCIALE
Art. 206: Elevii au urmatoarele drepturi sociale:

1.

dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval
si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul
anului calendaristic;

dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate, pentru elevii
orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de
protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in
care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe
semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda;

dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare
sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile
generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;

dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special sau
de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de asistentd
sociala constand in alocatie zilnicd de hrand, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de
imbracaminte si de Incdltdminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie
a copilului, precum si de gazduire gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu
cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene/a Municipiului Bucuresti de
Asistentd Sociala si Protectia Drepturilor Copilului;

. dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de

autoritafile competente;
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8. dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile 1n educatia si formarea lor profesionald sau in
activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat.

9. dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si
ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

10. dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform
legii.

SECTIUNEA IV: INDATORIRILE ELEVILOR
Art. 207: Elevii au urmitoarele indatoriri:

1) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

2) de arespecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;

3) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinutd vestimentara decenta
si adecvata.

4) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitdti in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

5) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

6) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces,

7) de arespecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

8) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invatdmant preuniversitar;

9) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

10) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
pentru luare la cunostinta in legdtura cu situatia scolara;

11) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

12) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatda de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul unitatii de Tnvatdmant;

13) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitdtile de
varsta si individuale ale acestora;

14) de a respecta regulile de circulatie;

15) au obligatia de a veni la scoala cu toate cartile si toate caietele corespunzatoare orarului zilei;

16) au obligatia de a-i respecta pe cei din clasele mai mari si de a-i proteja pe cei din clasele mai mici;

17) au obligatia de a respecta orarul prevazut de conducerea scolii;

18) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;
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19)

de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol
sanatatea colegilor sau a personalului din unitate;

Art. 208: Elevilor le este interzis:

1.

w

2

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unititii de invitimant; In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea
materiald devine colectiva (a intregii clase sau a grupului de elevi depistati). In cazul deteriorarii
manualelor scolare sau a cartilor imprumutate de la  biblioteca scolii, elevii vor plati
contravaloarea acestora. Situatia scolara a elevului nu va fi finalizata decat dupa achitarea sumei
sau recuperarea manualului.

sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin conginutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

sa detind sau sd consume, droguri, bauturi alcoolice sau energizante, sau alte substante interzise,
tigari, substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de Invataimant;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii
de urgenta;

sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sa manifeste
violenta 1n limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;

sd provoace, sd instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de Tnvatdmant si in afara ei;

sa paraseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar;

sa utilizeze un limbaj trivial sau invectiv in perimetrul scolar;

sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

sa se joace Intr-un mod periculos, jocuri precum: ,,lapte gros”, ,,capra”, batdile de orice fel care pot
accidenta voluntar/involuntar ceilalti colegi de joc;

sa arunce in clasd, in curtea scolii, pe ferestrele claselor sau a holurilor a oricdror obiecte, inclusiv
hartii sau ambalaje de produse alimentare consumate, gunoaiele de orice fel;

sd consume seminte si alte alimente precum chipsuri, snacksuri, pufarine, pufuleti, in curtea scolii
sau 1n celelalte spatii ale scolii;

sa utilizeze instrumentele de scris, foarfecele in scopul de a intepa si accidenta elevii,

sa aduca si sa foloseasca orice tipuri de mingi in curtea scolii, in afara orelor de educatie fizica;
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19. sa alerge pe holurile scolii, cat si 1n clase; sa se catere pe garduri, aparate sportive, sau pe stiva de
lemne.
Art. 209: Deplasarea elevilor in scoala:
1. deplasarea in scoald si pe tot spatiul care apartine scolii, trebuie sa se faca in ordine;
2. este interzis alergatul in incinta scolii, pe scarile dintre etaje si printre stivele de lemne, precum si
escaladarea balustradei;
3. la sosirea in scoald elevii vor astepta in curte, incolonati in spatiul alocat clasei lor, in ordine,
civilizat, intrarea 1n cladirea scolii se va efectua, sub supravegherea profesorului de serviciu,
4. cand se asteapta eliberarea unei clase, elevii vor astepta langa peretele opus intrarii in clasa
respectivd, pentru a asigura iesirea ordonata, fara accidente a celor din incinta clasei;
5. in timpul pauzei raman in clasa doar elevii de serviciu si cei bolnavi, fard a alerga prin clasa si fara
a folosi un ton ridicat in discutii, cu obligatia de a aerisi sala de clasa;
6. elevii nu stationeaza pe coridor in timpul pauzei, ci ies in curtea scolii insotiti de profesorul cu
care au avut ora de curs anterioard pauzei,
Art. 210: Tinuta elevilor:
1. elevii vor fi imbracati decent, nu se accepta pantaloni gen ,,salvari”, taiati, rupti, stramti, cu talia
foarte joasa si nici moda ,,mini” sau bluze care lasa la vedere parti intime ale corpului;
2. elevii vor purta zilnic semnul distinctiv ales de scoala - ecuson.
nu se admit tocurile sau talpile exagerate;
4. nu sunt acceptate coafuri extravagante; este interzis vopsitul parului, atat la fete cat si la baieti.
Parul trebuie sa fie tuns, iar parul lung al fetelor sa fie prins;
5. nu se admit bijuterii extravagante, cercei prinsi in alte parti decat in urechi, la fete se accepta
cercei §i un inel;
6. nu se admite folosirea fardurilor, rujurilor, vopsirea unghiilor;
7. nerespectarea acestor reguli se sanctioneaza cu avertisment, cu instiintarea parintilor, si daca se
repetd, cu scaderea notei la purtare.

w

SECTIUNEA V: SANCTIONAREA ELEVILOR
Art. 211: Elevii din sistemul de invatdmant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati In functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut;
Art. 212: Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant
sau in cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unittii de invatamant
sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform
legislatiei in vigoare; Sanctiunile sunt prevazute si in anexa 3 din prezentul regulament, anexa care va fi
adusa la cunostiinta elevilor si parintilor/tutorilor acestora. in cazul nerespectirii acestor masuri luate
pentru buna desfdsurare a activitatii didactice si educative, pdrintele va raspunde conform legislatiei in
vigoare.
Art. 213: Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
Art. 214: Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
1. observatie individuala;
2. mustrare scrisi;
3. retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, a bursei profesionale, (daca
acestea exista);
4. mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invdtdmant, doar pentru
invatamantul gimnazial.
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Art. 215: Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
Art. 216: Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

Art.217: Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 218: Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 219: Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia,
care sia urmareasci remedierca comportamentului. Sanctiuneca se aplica de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau de catre directorul unitdtii de
invatamant.

Art. 220: Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, n scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

Art. 221: Sanctiunea este propusa consiliului clasei/comisia de prevenire si combatere a violentei ..., de
catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea
se consemneaza in registrul de procese -verbale al consiliului clasei/al comisiei si intr-un raport care va fi
prezentat consiliului profesoral de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau
profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului. Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi Inmanat
elevului sau parintelui/ tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul
clasei, precizandu-se numarul documentului. Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare,
respectiv de diminuarea calificativului, in Invataimantul primar.

Art. 222: Retragerea temporara sau definitivd a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei/comisiei, aprobata prin hotdrarea consiliului profesoral. Sanctiunea este insotita de
scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invatamantul primar, aprobata de
consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art. 223: Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invdtdmant, se consemneaza
intr-un document/proces verbal, care se inméaneaza de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal al elevului minor si elevului, dacad acesta a implinit 18 ani. Sanctiunea se consemneaza in catalogul
clasei si in registrul matricol. Sanctiunea, Insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei/comisiei.

Art. 224: Anularea sanctiunii Dupa opt saptamani sau a anului scolar, consiliul/comisia se reintruneste.
Daca elevul caruia 1 s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 176, da dovadd de un comportament
fara abateri pe o perioada de cel putin 8 sdptdmani de scoald, pana la incheierea anului scolar, prevederea
privind scdderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulata. Anularea scaderii notei la purtare se
aproba de catre entitatea care a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 225: Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplina, va fi scazutd nota la
purtare cu cate un punct.

Art. 226: Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitatile de Tnvatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale

Art. 227: Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile
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ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

Art. 228: In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea

Art. 229: Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de
catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitétii de Invatamant
preuniversitar, In termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

Art. 230: Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior
la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitaii de invatimant, conform legii.

SECTIUNEA VI: RECOMPENSAREA ELEVILOR
Art. 231: Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi
urmatoarele recompense:
1. evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;
2. comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
3. burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
4. premii, diplome, medalii;
5. recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainatate;
6. premiul de onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar;
Art. 232: Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se
recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
Art. 233: La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului scolii.
Art. 234: Premierea elevilor la sfarsit de an scolar, pentru ciclul primar se realizeaza astfel:
1. seacorda Premiul Special elevilor cu ,,Foarte Bine” la toate disciplinele;
2. se acordd premiu pe arii curriculare pentru medii de ,,Foarte Bine” la toate disciplinele ariei
curriculare;
3. se acorda premii pentru talent, pentru activitati deosebite, (altele decét cele de la orele de curs),
pentru conduita exemplara, premii de incurajare, etc;
Art. 235: Premierea elevilor la sfarsit de an scolar, pentru ciclul gimnazial se realizeaza astfel:
1. se acordad premii elevilor care au obtinut primele trei medii generale pe clasd si acestea nu au
valori mai mici de nota 9, obligatoriu cu media 10 la purtare;
2. pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni, dar media sa nu fie mai mica de 8.00,
obligatoriu cu media 10 la purtare;
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3. se acorda premii pentru conduita exemplara, pentru activitati deosebite in afara celor de la ora de
curs, pentru sefii de promotie la clasele a VIII- a, pentru cei cu medii generale de 10 in anii de
gimnaziu;

SECTIUNEA VII: ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 236: Activitatea educativa extrascolad din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de
curs. Se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate- cluburi ale
copiilor, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment etc.

Art. 237: Activitatile educative pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
excursii, tabere, campanii, expozitii etc.

Art. 238: Activitatile educative pot fi proiectate la nivelul fiecarei clase/grupe de elevi si sunt stabilite
in consiliul profesoral, in conformitate cu optiunile elevilor, reprezentantii parintilor, precum si cu
resursele de care dispne unitatea de Invatamant.

Art. 239: Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

SECTIUNEA VIII: MASURI PRIVIND RESPECTAREA CONDITIILOR DE SIGURANTA

EPIDEMIOLOGICA iN RANDUL ELEVILOR

Art. 240: Elevii vor respecta masurile impuse de conducerea scolii cu privire la protectie, igiena si

distantare fizica:

1. igiena riguroasd a mainilor, utilizdnd solutiile de dezinfectare din clase si holuri, la intrarea si
iesirea din sala de clasd;

2. purtarea corectd a mastii de protectie in interiorul unitatii de Invatdmant si aruncarea acesteia in

spatiul special destinat- tomberon cu capac;

pastrarea locului destinat special pentru fiecare elev, fara mutarea acestuia intr-o alta banca;

4. limitarea contactului dintre elevii aceleiasi clase sau din clase diferite pe perioada pauzelor,
pastrand o distanta de cel putin un metru intre acestia;

5. respectarea circuitelor de deplasare atat in interiorul, cat si in curtea scolii;

6. 1n cazul contamindrii cu SARS CoV2, elevii vor reveni la scoald cu avizul si recomandarile
medicului curant;

w

Noti: in cazul in care elevul nu se supune regulamentului intern, incilcind indatoririle si
obligatiile elevului, corpul profesoral NU este raspunzitor de atitudinile §i comportamentul
neadecvat al elevilor. Se vor face demersuri catre institutiile abilitate: Politie, DGASPC,
Jandarmerie, pentru a aplica legislatia in vigoare.

Pentru a monitoriza atent comportamentul elevilor si pentru a asigura securitatea acestora
si a cadrelor didactice pe toata perioada desfasurarii activitatilor, scoala dispune de camere de
supraveghere video, pe holurile scolii, la exterior. Acestea vor fi utilizate doar pentru preveni
cazurile de violent intre elevi -elevi, elevi- profesori si/ssu depistare deteriore/furt bunuri.

CAPITOLUL XI1-PARTENERI EDUCATIONALA-
PARINTII, TUTORII SAU SUSTINATORII LEGALI AI COPILULUI

SECTIUNEA I- DREPTURILE PARINTILOR
Art. 241: Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de Invatdmant.

Str. Holbavului 573/43, 507270, tel./fax: 0268.256357, Email: generala_vulcan@yahoo.com Web: www.scoalavulcanbrasov.info



TTL
l\'\‘P}' CTORATUL SCOLAR scoala Gim 3 V

iidZidia v Ui MINISTERUL EDUCATIEI
I I)]‘] ILUT BRASOV Viitorul incepe aici !

Art. 242: Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.
Art. 243: Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatamant, pentru a se educa si a-si Imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie- scoala.
Art. 244: Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul s fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
Art. 245: Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.
Art. 246: Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitétii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

1. a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul

adjunct al unitatii de Invatamant;

2. desfagoard activitati In comun cu cadrele didactice;

3. depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatdmant;

4. participd la Intilnirile programate cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru

invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

5. participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
Art. 247: Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in unitatile de invatimant; In situatii speciale, epidemii, pandemii, calamititi, accesul
parintelui in institutia scolara este limitat, acesta realizandu-se in curtea scolii sau in cazul vremii
nefavorabile, in holul principal al institutiei, cu respectarea normelor de igiend, distantare fizicd si
protectie;
Art. 248: Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sa se constituie In asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.
Art.249: Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustindtorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatamant implicat, educatoarea/ invatatorul/ institutorul profesorul pentru invatamantul prescolar/
primar/ profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul de a
solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor.
Art250: In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitdtii de invatamant, printr-o
cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.
Art. 251: In cazul in care pirintele/tutorele/sustinitorul legal considerd ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media si rezolva starea conflictuala.

SECTIUNEA II- INDATORIRILE PARINTILOR

Art. 252: Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in Tnvatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pana la finalizarea studiilor.

Art. 253: Parintele va asigura pe cat posibil frecventa elevului la scoald si In cazul defectarii
microbuzului scolar, insotindu-1 cu mijloace de transport proprii, sau dispunand de alte resurse, in caz
contrar, elevului i se vor Inregistra absente nemotivate;

Art. 254: In cazul in care parintele solicita invoirea elevului, aceasta se se acordi doar daci este anuntata
cu cel putin o zi inainte $i numai dacd cadrul didactic este de acord, va fi Inregistrata in registrul de
intrari-iesiri si avizatd de conducerea scolii.
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Art. 255: Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, In perioada
invatamantului obligatoriu, va fi sanctionat, conform legislatiei In vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100
lei s1 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca 1n folosul comunitétii.

Art. 256: Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la art 252, se
realizeazd de catre persoanele imputernicite de primar 1n acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de ITnvatdmant.

Art. 257: Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, In
vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatdmant.

Art. 258: Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o datad pe luna, sa ia legatura
cu profesorul pentru Invatimantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

Art. 259: Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

Art. 260: Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia sa il
insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs sa il preia. In cazul in
care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o
alta persoana.

Art. 261: Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din Tnvatdmantul primar, gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-0 unitate de
invatamant din strainatate.

Art. 262: Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de Invatdmant.

Art. 263: Respectarea prevederilor prezentului regulament intern si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor/elevilor.

Art. 264: Parintele nu va intra in scoald sau in curtea scolii pentru a agresa un alt elev. In caz contrar va fi
denuntat catre organele de politie ale comunei Vulcan, pentru a lua masurile necesare.

Art. 265: Parintii, rudele acestora, persoanele strdine, nu vor intra in curtea scolii pe poarta sau sarind
gardul pentru a desfasura activitati sportive sau de altd naturd, in zilele In care scoala este inchisd. Exista
supraveghere video 24 de ore, iar cazurile semnalate vor fi anuntate organelor de politie.

SECTIUNEA III- ACORD DE PARTENERIAT PENTRU EDUCATIE iINTRE SCOALA SI
FAMILIE- CONTRACTULE EDUCATIONAL

Art. 266: Unitatile de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii
prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

Art. 267: Modelul contractului educational este prezentat in anexa 2 care face parte integrantd din
prezentul regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecdrei unitati de Tnvatamant prin decizia
consiliului de administratie, dupd consultarea Consiliului de parinti al unitétii de invatamant.

Art. 268: Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant. Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un
act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.
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Art. 269: Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare — respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, acordul/dezacordul parintilor pentru monitorizarea
comportamentului elevilor cu ajutorul camerelor de supraveghere, alte clauze.

Art. 270: Contractul educational se incheie In doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinator legal, altul pentru unitatea de Tnvatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

Art. 271: Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

Art. 272: Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de cétre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adopta masurile care se impun
in cazul Incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

SECTIUNEA IV- SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE
UNITATI DE iINVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI
Art. 273: Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitdtii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, Tn vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.
Art. 274: Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art 275: Unitatea de Invatdimant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii institutie de educatie si
cultura, unitdti medicale, politie, jandarmerie, biserica, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale,
etc., in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 276: Forme de colaborare ale institutiei:

1. Proiecte pe baza de parteneriat;

2. Protocoale de colaborare/asociere;

3. Programe educationale;

4. Sponsorizari/donatii;
Art. 277: Forme de atragere a partenerilor in colaborare:

1. Prezentarea unor proiecte care necesitd colaborare;

2. Popularizarea actiunilor scolii prin: pliante, afise, emisiuni radio-TV, site-ul scolii.
Art. 278: Factori favorizanti in colaborare:

1. Contracte, calendare de lucru, planuri de activitati, in tara si in strainatate;

2. Angajamente intre parteneri,

3. Comunicare permanenta intre parteneri;

4. Valorizarea si popularizarea rezultatelor comune.

CAPITOLUL XII-DISPOZITII FINALE

Art. 279: Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale prevazute de regulamentele
specifice, elaborate de MEC.

Art. 280: Prezentul regulament va fi adus la cunostiinta angajatilor, a elevilor, a parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 281: Directorul are obligatia de a afisa Regulamentul Intern la sediul Scolii Gimnaziale Vulcan,
anterior acestui moment, Regulamentul Intern nu-si poate produce efectele.

Str. Holbavului 573/43, 507270, tel./fax: 0268.256357, Email: generala_vulcan@yahoo.com Web: www.scoalavulcanbrasov.info



TIL
- %
§ S\ INSPECTORATUL SCOLAR  Scoala Gimnaziala V

5,‘; " AL JUDETULUI BRASOV Wiltordl incepe-sld .

MINISTERUL EDUCATIEI

Art. 282: Conducerea scolii are obligatia de a avea in permanenta la dispozifie un numar de 3 exemplare,
unul pentru fiecare unitate scolard- structura, un exemplar va fi pus la dispozitie autoritdtilor locale,
respectiv primdriei, care pot fi solicitate oricand spre studiere de catre salariatii scolii/ reprezentanti ai
administratiei locale, membri in Consiliul de Administratie, sau persoanelor abilitate care coordoneaza
activitatea de monitorizare si control din cadrul ISJ Brasov si a caror punere la dispozitie nu 0 poate
refuza.

Art. 283: Obligatia intocmirii/ modificarii Regulamentului Intern revine in sarcina colectivului de lucru,
desemnat de catre conducerea scolii.

Art. 284: Orice modificare/completare a prezentului regulament se poate realiza numai cu acordul
Consiliului de Administratie, iar acestea vor fi prezentate in consiliul profesoral si asumate de catre intreg
personalul angajat. Modificarile/completarile vor constitui acte aditionale ale regulamentului Intern.

Art. 285: Prezentul regulament intra in vigoare dupa dezbaterea in Consiliul Profesoral in sedinta din
28.09.2022, el fiind aprobat in Consiliul de Administratie al scolii, din data de 29.09.2022 cu nr. Inrg.
2869, data cu care vechiul regulament inregistrat cu numarul 475/10.03.2022 si aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie din 09.03.2022 se abroga.

EVALUAREA A PERSONALULUI
FISELE DE EVALUARE ALE PERSONALULUI

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul document privind evaluarea anuald a activiatii personalului didactic si didactic
auxiliar, reglementeaza procedura de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar
din unitétile de invatdmant preuniversitar, stabileste normele de evaluare a performantelor profesionale
individuale si de aplicare a criteriilor de evaluare precum si instrumentele de evaluare.

Art. 2. - (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile de
invatamant preuniversitar se realizeazd anual, in conformitate cu Ordinul 3189/27.01.2021 privind
modificarea si completarea metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6143/2011,
conform graficului prezentat in anexa 1 la prezenta metodologie, pentru intreaga activitate desfasurata pe
parcursul anului scolar, la nivelul fiecdrei unitati si institutii de Invatamant preuniversitar si are doua
componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare de catre o comisie de evaluare numita de
directorul unitatii si aprobatd de CA.

(2) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar reprezinta parte integranta din prezenta metodologie.

(3) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactic-auxiliara se
operationalizeazd/individualizeazd de catre directorul si directorul adjunct al unitdtii/institutiei de
invatamant.

(4) Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de catre Consiliul de Administratie si
constituie anexa la contractul individual de munca.

(5) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice
si didactice auxiliare se stabilesc de cétre directorul si directorul adjunct al fiecarei unitati/institutii de
invatamant, impreund cu responsabilii/coordonatorii comisiilor metodice sau al compartimentelor
functionale, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.
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(6) Consiliul profesoral, reunit, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual.

Art. 3. - Metodologia are ca finalitate:

a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitara, obiectiva si transparenta a personalului didactic
si didactic auxiliar;

b) asigurarea unui sistem motivational care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale.

Art. 4. - (1) Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este realizata la
nivelul fiecdrei unitati si institutii de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica.

(2) Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in unitatea
respectiva, avand in vedere tipul si norma de Incadrare a fiecarui angajat.

(3) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfasoard activitatea intr-0
unitate de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd o perioadd mai micd decat un an scolar,
atunci evaluarea partiald a activitatii se realizeaza pentru perioada efectiv lucratad in unitatea sau institutia
de invatimant - dar care trebuie si fie de minim 90 zile, iar incadrarea si fie de minim de /2 norma.

(4) Calificativul partial va fi acordat de Consiliul de Administratie, la propunerea comisiei de acordare a
calificativelor, conform punctajelor din domeniile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele
parcurse pand la momentul stabilirii calificativului respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea
scrisa a persoanei in cauza, cu respectarea prevederilor anterioare.

(5) in cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfisoara activitate in doud sau
mai multe unitdti sau institutii de Invatdmant, evaluarea anuald a activitatii se face in fiecare unitate cu
personalitate juridicd in care angajatul functioneaza. Cadrele didactice au obligatia sa isi completeze
fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de invatdmant. Unitatea de Invatamant respectiva are
obligatia de a elibera o adeverintd din care sa rezulte punctajul pe fiecare domeniu 1n parte. Aceste
adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de invatdmant unde are functia de
baza. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant
unde se face evaluarea finala si acordarea calificativului.

(6) Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind
acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I
Baza metodologica

Art. 5. - Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitdtile si
institutiile de Tnvatdmant preuniversitar se realizeaza in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitdtii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata de catre o comisie de
evaluare cu caracter temporar stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din CA la propunerea
consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie, prin evaluare obiectiva - punctaj acordat
de catre toti membrii comisiei pentru fiecare persoand evaluata.

c) Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii/ institutiei de invatamant.

Art. 6. - Pentru fiecare etapa de evaluare prevazuta in prezenta Metodologie, vor fi luate in considerare
rezultatele auditarii periodice a resursei umane din invatdmantul preuniversitar realizata de Inspectoratele
Scolare, conform prevederilor art. 92 alin. (7) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si rezultatele altor evaludri externe din perioada analizatd prin inspectie
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scolard, evaluare institutionald etc., dacd acestea exista si fac referire explicitd la activitatea cadrului
didactic/didactic auxiliar evaluat.
CAPITOLUL 111
Domeniile si criteriile de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 7. - (1) Activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar de catre personalul didactic si didactic
auxiliar, prezentatd in raportul de autoevaluare, se evalueaza pe baza fisei cadru de autoevaluare/evaluare,
anexa a prezentei metodologii, tindndu-se seama de urmatoarele domenii si criterii de performanta care
trebuie Indeplinite de fiecare cadru didactic/didactic auxiliar, in perioada pentru care se face evaluarea.

(2) Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de evaluare si criterii de
performanta:

a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmatoarele criterii de performanta:

I. Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si
adaptarea acesteia la particularittile grupei/clasei;

Ii. Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

iii. Folosirea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare;

Iv. Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitatii.

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de performanta:

i. Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice;

ii. Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii
activitatilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;

iii. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

Iv. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat;

V. Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd in vederea formarii/dezvoltarii competentei
de "a invata sd inveti".

¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de performanta:

I. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de
evaluare;

Ii. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

iii. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare
unica;

iv. Promovarea autoevaludrii si interevaluarii;

v. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

vi. Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii invatarii.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmatoarele criterii de performanta:

i. Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduita, atitudini, ambient -, pentru desfasurarea activitatilor
in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

Ii. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

iii. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

Iv. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmatoarele criterii de performanta:

I. Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea la
programele de formare/perfectionare;

Il. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;
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iii. Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal,

Iv. Dezvoltarea capacitdtii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii cu elevii,
personalul scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii;

V. Manifestarea atitudinii morale si civice, respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea unitatii scolare, cu urmatoarele
criterii de performanta:

I. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

Ii. Promovarea ofertei educationale;

iii. Promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri,
competitii;

iv. Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesandtoase in mediul scolar;

V. Respectarea normelor, procedurilor de sandtate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de Invatdmant, precum si a sarcinilor suplimentare;

vi. Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de performanta
specifice categoriilor de personal auxiliar.

CAPITOLUL IV
Procedura de evaluare anuala a personalului
didactic si didactic auxiliar

Art. 8. - (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa 1si completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sd o depund, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul
unitatii de Invataimant, conform perioadei prevazute in graficul din anexa 1 a prezentei metodologii.

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideaza in consiliul
profesoral al unitatii de invatamant.

(3) La solicitarea comisiei de evaluare sau a consiliului de administratie, daca este cazul, cadrele
didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente justificative pentru
punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoala si nu exista, ca
obligatie, la portofoliul personal.

Art. 9. - (1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza de catre comisia de evaluare, conform
graficului activitatilor de evaluare prevazut in anexa 1 a prezentei metodologii.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul unei sedinte de lucru,
conform graficului activitatilor de evaluare prevazute in anexa 1 la prezenta metodologie.

Comisia completeaza rubrica de evaluare mentionata in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare
cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat) si Tnainteaza fisele si procesul-verbal
din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

Art. 10. - (1) La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste Consiliul de Administratie
al unitatii de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a
personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda
propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se poate face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar
in cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului
la autoevaluare.

(3) Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:
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- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de 1a 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 panala 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(5) In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat 1n parte.

(6) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor art. 93 din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11. - (1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliul de Administratie
sunt aduse la cunostinta fiecdrui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca acesta este prezent la
sedinta Consiliului de Administratie.

(2) Hotararea Consiliului de Administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in
termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatimant, prin eliberarea unei adeverinte, cadrelor
didactice care nu au fost prezente pentru evaluarea finala la sedinta Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL V
Inregistrarea si rezolvarea contestatiilor

Art. 12. (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul prevazut in
anexal, parte integrantd a prezentei metodologii.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatamant in 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 13. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este
formata din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de Invatamant, recunoscute pentru profesionalism si
probitate morala, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(2) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au
realizat evaluarea In Consiliul de Administratie.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare
a contestatiilor, mentionatd la alin. 1, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Art. 14. Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ competenta.

Art. 15. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile
comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatamant, in
calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 16. Evaluarea anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile de
invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, informatii, ordine publicd si securitate nationalad se
realizeaza pe baza prevederilor prezentei metodologii si a normelor proprii.

Art. 17. Prevederile prezentei metodologii intra in vigoare incepand cu anul scolar 2020-2021.
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Anexa Nr. 1 la Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar
GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE

TERMENE ACTIVITATI
15 iunie - 15 august Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului justificativ la
secretariatul unitatii.
3-10 septembrie Validarea de catre consiliul profesoral a fiselor de

autoevaluare/evaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar.

Evaluarea in comisii/compartimente

Evaluare in Consiliul de Administratie

Comunicarea, prin secretariatul unitatii de invatamant, hotararii
Consiliului de Administratie catre toate cadrele didactice/didactice
auxiliare care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finala, prin
secretariatul unitatii de invatdmant.

In termen de 2 zile lucritoare de | Depunerea contestatiilor
la expirarea termenului final de
acordare si comunicare a
calificativului prevazut la art.
10, alin (2) din prezenta
Metodologie.

In termen de 3 zile lucritoare de | Solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris a rezultatelor.
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Anexa 2:

Nr. inrg /

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cumodificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.447/2020,
ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. PARTILE SEMNATARE:
1. Unitatea de invatamant Scoala Gimnazialid Vulcan, jud. Brasov, reprezentatd prin doamna
director, prof. Simona-Amalia Mesarosiu
2. Beneficiarul secundari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile
prescolarilor si elevilor, reprezentatd prin doamna/ domnul
............................................................................. parinte/tutore/sustinator legal al copilului/
elevului, cu domiciliul TN: ..c.ooeviiiiiiiiii e
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3. Beneficiarul primari ai Invatamantului preuniversitar definiti, conform legii, scolari si elevi,
reprezentat  prin BIBVUL clasa

1. SCOPUL CONTRACTULUI:
Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si responsabilizarea
partilor implicate In educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
III DERPTURILE PARTILOR:
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare a unitatilor de Invatamant Preuniversitar si in Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatii de Invatimant.
IV Partile au cel putin urmaitoarele obligatii:
1) Unitatea de invatamant: se obliga:
a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
c) sd asigure ca tot personalul unitatii de Invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare;
e) ca personalul din invdtdmant sa aibd o tinutd morald demna, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale, pe care sa le transmita beneficiarului direct;
f) sé sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generala
de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;
g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfdsoara actiuni de natura sd afecteze imaginea publica
a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiald a acestuia;
h) sa se asigure ca personalul din Tnvatdmant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau
fizic beneficiarul primar al educatiei;
1) ca personalul didactic sd evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si sa nu
conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de
avantaje;
J) sa desfasoare in unitatea de Invatdmant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sdndtatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv
a personalului unitatii de invatdmant;
k) sa asigure ca In unitatea de invdtdmant sunt interzise activitatile de naturd politicd si prozelitism
religios.
2) Parintele/reprezentantul legal al elevului are urmdtoarele obligatii:
a) asigurd frecventa scolara a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia, pand la finalizarea studiilor; in cazul in care parintele/tutorele legal nu asigura
scolarizarea elevului, pe perioada Invatamantului obligatoriu, va fi sanctionat cu amenda ori cu munca
echivalenta in folosul comunitatii in conformitate cu legislatia in vigoare sau cu retragerea temporara sau
definitiva a alocatiei de sprijin, conform normelor stabilite.
b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sdnatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii
starii de sdnatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de Tnvatamant;
c) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);
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d) cel putin o data pe lund ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul primar al
educatiei;

f) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatdmant;

h) nu va fi permisi prezenta in scoald sau in curtea scolii pentru a agresa un alt elev. In caz contrar va fi
denuntat catre organele de politie ale comunei Vulcan, pentru a lua masurile necesare.

1) nu va fi permisa intrarea parintilor, rudele acestora, persoanele straine, in curtea scolii, pe poartd sau
sarind gardul pentru a desfasura activitafi sportive sau de alta natura, in zilele in care scoala este inchisa.
Existd supraveghere video 24 de ore, iar cazurile semnalate vor fi anuntate organelor de politie.

3) Elevul are urmdatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, acreditat;
c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

J) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de invatdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psthicd a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Tnvatdmant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fatd de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in proximitatea
acesteia;

0) de a nu pdrasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului
sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte.

I11. DURATA ACORDULUI:

Prezentul acord se incheie pe durata scolarizarii elevului in Scoala Gimnaziala Vulcan, incepand cu anul
scolar 2021- 2022.

IV. ALTE CLAUZE:
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1) Orice neintelegere dintre partile semnatare se poate solutiona pe cale amiabila in cadrul Consiliului
Clasei sau al Consiliului Profesoral al scolii.

2) Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de atitudine
ale celorlalte parti.

3) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere raspund
disciplinar, conform art. 280 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, pentru incalcarea prevederilor ce
le revin, potrivit prezentului contract, contractului individual de muncd, ROFUIP, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului institutiei.

4) Parintele/tutorele/reprezentantul legal al elevului este de acord cu masurile luate de unitatea scolara
pentru asigurarea securitatii elevilor pe perioada desfasurarii orelor de curs, conform Regulamentului
Intern.

5) Nerespectarea de catre elev a prevederilor prezentului acord de parteneriat atrage dupa sine punerea
abaterilor savarsite de acesta in discutia Consiliului Clasei si a Consiliului Profesoral, urmata de aplicarea
sanctiunilor disciplinare prevazute In ROFUIP si in Regulamentul Intern.

6) Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele situatii:

a) In cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou contract
cu celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia.

b) In cazul transferului elevului la o altd unitate de invatimant.

¢) In situatia incetarii activitatii unitatii de invatamant.

d) In alte situatii previazute de lege.

Incheiat azi, ....oovovvevveen... , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.
Scoala Gimnaziala Vulcan Am luat la cunostinta,
Director, Parinte,

Prof. Simona-Amalia Mesarosiu =~ 000 eeeeeeeeeseeesnnessennnne

Anexa la contractul educational
ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SCOALA GIMNAZIALA VULCAN, persoani juridici romani cu sediul in
VULCAN, Jud. BRASOV, Str. HOLBAVULUI, nr.573, cod fiscal 29482196, in calitatea de
angajator, reprezentata legal prin prof. Simona-Amalia Mesarosiu in calitate de director,
avand in vedere prevederile din legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal aduce la cunostinta
parintilor elevului din clasa a

urmatoarele:
1. Informatiile oferite de dumneavoastra ce contin date de identificare vor fi folosite in
scopul Intocmirii
documentatiei de inregistrare cu ele, intocmirea si completarea anumitor documente ce
vizeaza relatiile scoala - elev.
2. Acceptarea de a participa la evenimentele sportive, cultural-stiintific, activitatile
extracurriculare, de a contribui la promovarea actiunilor intreprinse de SCOALA
GIMNAZIALA VULCAN, de popularizarea pe pagini de larga audienta cu fotografii in

care apar personalul institutiei, invitatii si elevii, realizate cu prilejul evenimentelor de
importanta din activitatea scolara si culturald sau cu caracter de sponsorizare.

3. In conformitate cu Metodologia cadru din 10 septembrie 2020 privind
desfasurarea activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, art.14, elevii_au
urmaétoarele responsabilitati :
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a) participa la activitdtile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitdtii
de invatamant, conform
programului comunicat, precum g§i informatiilor transmise de catre profesorii
diriginti/profesorii  pentru invatamdnt primar/invagdatoare/ profesorii  pentru
invatamantul prescolar/educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre
cadrele didactice, n vederea
valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

C) au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltind comportamente §i atitudini
prin care sd se asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata
invatamantului prin intermediul tehnologiei si al internetului;

€) nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679, precum i ale art. 4 alin. (4) din prezenta
metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si
al internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneazd
absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice
desfasurarii orelor de curs.

Imi exprim in mod expres consimtamantul ca SCOALA GIMNAZIALA VULCAN sa
foloseasca datele de identificare cu caracter personal, puse la dispozitie, numai pentru
intocmirea documentelor de inregistrare si evidenta anumitor documente ce vizeaza relatiile
scoala - elev, iar fotografiile realizate la evenimentele cu caracter sportiv, cultural-stiintific
sau activitatile extracurriculare sa fie popularizate, fiind un prilej de mdndrie si bucurie de a
participa la aceste evenimente.

Nume si prenume parinte/tutore/sustinator legal Data

SeMNAULA: .oeeeeeeenneeeeeeeeerenees

ANEXA 3 sedinta CA din ...................
Regulament intern- mésuri/ sanctiuni pentru elevi in functie de abatere
An scolar 2022-2023

A. MASURI PE TIMPUL PAUZEI
> Elevii sunt scosi in curtea scolii pe toatid durata pauzelor, fiind supravegheati de citre
cadrele didactice de serviciu. Exceptie in zilele ploioase/ geroase, cind sunt supraveghiati
in salile de clasi/ coridoare.
> Salile de clasa vor fi incuiate in limita posibilititilor, pe perioada pauzelor.

| Nr. | Abaterea | Frecventa | Maisura
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crt. abaterii
1 Refuzul de a iesi | Prima abatere Observatie individuala
in pauza Abatere repetata Mustrare scrisa insotitd de scaderea notei la
(art. 209 alin 5,6) purtare cu 1 punct
2 Parasirea Prima abatere Observatie individuala
incintei/  curtii | Abatere repetata Mustrare scrisd insotitd de scaderea notei la
scolii pe purtare cu 1 punct
perioada
activitatilor
scolare
(art. 208, alin 11)
3 Acte de violenta | Prima abatere Observatie individuala in cazul violentei

verbala si fizica

verbale

intre elevi
(art. 208, alin 9, 10)

Abatere repetata

-Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.

-Anuntarea politiei (violenta fizicd) si a
parintilor care au obligatia de a se prezenta cu
parintele la scoald pentru consiliere cu
dirigintele in maxim 3 xile.

Nota: toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor.

B. MASURI PE TIMPUL OREI

» Profesorii asigura buna desfasurare a activitatilor didactice.
» Consemneaza absentele elevilor in catalogul clasei.
» Verifica zilnic curatenia din sala de clasa.

Nr. Abaterea Frecventa Misura
crt. abaterii
intarzierea la | Prima ora de | Absenta elevilor se consemneaza dupa primele
orele de curs curs 10 de minute, -motivul (intarziereca
(art. 207, alin 17) microbuzului scolar).
Abatere Absentele se consemneaza la Tnceputul orei si

repetata dupa
fiecare pauza

Nnu se motiveaza.

Lipsa rechizitelor | Prima Observatie individuala

(manual, caiet, | abatere

instrument de | Abatere Mustrare  scrisda  Insotitd de anuntarea
scris), pentru | repetata parintilor; Scaderea notei se decide in consiliul
fiecare ora clasei.

(art. 207, alin 15)

Refuzul de a|Prima Observatie individuala

participa la | abatere

activititile Abatere Anuntarea parintelui care are obligatia de a se
didactice: luarea | repetata prezenta cu parintele la scoald pentru
notitelor consiliere cu dirigintele in maxim 3 xile.

(art. 207, alin 1)
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Nepastrarea Prima Observatie individuald cu adunarea resturilor

curateniei in | abatere de catre elevi

timpul orelor: | Abatere Prestarea de activitati de curatenie de catre

seminte nuci, | repetata elev dupa programul scolar din ziua

hartii, etc. respectivd, maxim 2 ore Sub supravegherea

(art. 207, alin 7, art. personalului de ingrijire.

208, alin 16) Refuzul acestei activititi- mustrare scrisi cu
scaderea notei la purtare cu 1 punct.

Comportament Prima Observatie individuala

neadecvat: abatere

aruncarea cu | Abatere -Anuntarea parintelui care are obligatia de a se

obiecte: creta, | repetata prezenta cu pdarintele la gscoald pentru

scaune, burete, consiliere cu dirigintele in maxim 3 xile.

corn; refuzul de a - Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la

sta in  banca; purtare cu 1 punct.

parasirea salii de

clasa in timpul

orei, etc.

(art 207, alin 3, art.

208, alin 15)

Acte de violenti | Prima Observatie individuala

verbala si fizica | abatere

intre elevi Abatere -Mustrare scrisa insotitd de scaderea notei la

(art. 208, alin 9, 10) repetata purtare cu 2 puncte.
-Anuntarea politiei- (violenta fizicd) si a
parintilor care au obligatia de a se prezenta cu
parintele la scoald pentru consiliere cu
dirigintele in maxim 3 xile.
-In cazul in care elevul refuzi sa se prezinte cu
parintele, acesta este trimis acasd $i nu este
primit decat impreund cu acesta. Pe toata
perioada absentarii, se vor inregistra absentele
in catalog.

Injurii, cuvinte | Prima -Cadrele didactice sesizeaza in scris politia

obscene, adresate | abatere comunei.

profesorului -Copilul este trimis acasa si este reprimit doar

(art. 208, alin 9) cu parintele/ tutorele, care are obligatia de a se
prezenta cu parintele la scoald pentru
consiliere cu dirigintele Tn maxim 3 xile.

Abatere -Cadrele didactice sesizeaza in scris politia
repetata comunei.

-Copilul este trimis acasa si este reprimit doar
cu parintele/ tutorele, care are obligatia de a se
prezenta cu parintele la scoald pentru
consiliere cu dirigintele Tn maxim 3 xile.
-Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la
purtare cu minim 1 punct- maxim 2.
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C. MASURI LUATE PENTRU ALTE TIPURI DE ABATERI

Nr. Abaterea Frecventa Maisura

crt. abaterii

1 Distrugerea/deteriorarea Prima abatere | Suportarea costurilor pentru
bunurilor scolii reparatie/  Inlocuire de  catre
(art. 207, alin 8, 9, art. 208, alin 1) parintele/tutorele elevului.

In cazul Suportarea costurilor pentru
nerecunoasterii | reparatie/inlocuire, de catre toatd
clasa.

2 Deteriorarea/pierderea Prima abatere | Plata manualului lipsa sau deteriorat
manualelor (si CD-urilor) (daca starea acestuia a fost buna sau
scolare foarte buna la inceputul anului
(art. 207, alin 11) scolar, conform procesului verbal)

3 Utilizarea telefonului Prima abatere | Observatie individuala
mobil sau a dispozitivelor | Abatere Confiscarea dispozitivului si predat
in timpul programului repetata doar parintelui sau tutorelui, cu
scolar (exceptie cazuri mentiunea ca la urmatoarea abatere
urgente) acesta va fi confiscat pana la finalul
(art. 208, alin 7) anului.

4 Introducerea si folosirea Prima abatere | -anuntarea politiei (violenta fizica)
de materiale pirotehnice, si a parintilor care au obligatia de a
bauturilor alcoolice, se prezenta cu pdrintele la scoala
energizante, cola/pepsi, pentru consiliere cu dirigintele in
cafea, capuccino, tigari, maxim 3 zile.
stupefiante, materiale
cucaracter obscen, obiecte
care pot pune in pericol
viata si sinatatea
(art. 208, alin 5)

5 Furtul bunurilor din Prima abatere | -Inapoierea/plata obiectului si un
dotarea claselor sau ale obiecte scolare | punct scazut la purtare.
colegilor si a personalului | Abatere Anuntarea politiei si a paringilor.
angajat repetatd sau Mustrare scrisd insotita de scaderea
(art. 207, alin.5) furturi de notei la purtare cu 2 puncte.

bunuri
valorice,
telefon

6 Interzicerea accesului Prima abatere | Observatie individuala
persoanelor striine cu Abatere Mustrare scrisa cu scaderea notei la
scopul de a rezolva un repetatd purtare la 2 puncte
conflict
(art. 208, alin 13)

Nota: pentru alte tipuri de acte de violenta prevazute de nomenclator se intruneste comisia de disciplina
care va stabili sanctiunile corespunzatoare, respectand legislatia in vigoare.
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Prezentul regulament de ordine interioara a fost aprobat in sedinta Consiliului de administratie din data de
29.09.2022.

Director, Director adj.,
Prof. Simona-Amalia Mesarosiu prof. Sergiu Nicolae Lucaci
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