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Concurs ocupare post INGRUITOR 1/2 norm3
17.10-15.11.2022

Avand Tn vedere :
Art.30 din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare.

Artlll din Ordonanta de urgentd nr35/2011 pentru stabilirea unor m3suri in
domeniul realizdrii programelor de interes public sau social, al indeplinirii obligatiilor
fiscale si al functionarii optime a institutiilor statului, precum si pentru aplicarea unitari a
dispozitiilor legale,

Art.91 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011,

B Procedura de promovare stabilita de Titlul Il din Hotdrdrea de Guvern nr. 286 din 23 martie

2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice modificatd prin HOTARAREA de Guvern nr. 1.027 din

11 noiembrie 2014 publicatd Tn MO nr. 854/24.11.2014,
Legea Educatiei Nationale, nr.1/2011

Scoala Gimnaziald Vulcan organizeaza, la sediul sdu din localitatea Vulcan,
str. Holbavului nr. 573, concurs pentru ocuparea unui post vacant de INGRIJITOR
1/2 normd Grédinita cu Program Normal (minim studii generale) - personal
nedidactic, pe perioada nedeterminata.

Concursul va fi organizat in perioada 17.10 - 15.11.2022 conform
calendarului.

CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

are cetatenia romanad, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
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are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazs, atestats pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare

abilitate;

@ Tndeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabhilitarea.

=

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
- Absolventi MINIM studii generale
DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

1. Aptitudini necesare:

- capacitatea de organizare a muncii;

- rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor

- buna comunicare orald si scrisa

- lucru eficient in echipa,

- buna capacitate de relationare cu superiorii si colegii

- pgestionarea eficienta a resurselor alocate

- inteligenta (gandire logica, memorie);

- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu elevii si
cadrele didactice

2. Comportamentul si conduita:
- sd aibd un comportament si o conduitd adecvatd unei institutii de invatimant atat fat3 de copii,
cat si fatad de colegi;
- sarespecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI.

sa nu consume bduturi alcoolice in timpul programului de lucru.

3. Cerinte psihologice:

- asumarea responsabilitatilor;

- rezistenta la sarcini repetitive;

- adaptare la sarcini de lucru schimbéatoare;
- echilibru emotional.

TEMATICA CONCURSULUI
» Reguli de efectuare a curdteniei in unitdtile de Tnvitdmant. Metode de dezinsectie si

dezinfectie.
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» Notiuni fundamentale de igiena.
» Securitatea si sdnatatea in munca si PS.

BIBLIOGRAFIE
1) Ordin Administratie Publica 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile

pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) Fisa postului — de la secretariatul unitatii;

3) LEGEA NR. 319 / 2006 — A SECURITATII S| SANATATII TN MUNCA, ACTUALIZATA CU MODIFICARILE
S| COMPLETARILE ULTERIOARE, Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

4) LEGEA NR. 477 / 2004 — PRIVIND CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
AUTORITATILE SI INSTITUTIILE PUBLICE: Cap.ll = Norme generale de conduita profesionald a personalului

contractual, art.7
5) LEGEA 53 / 2003 ACTUALIZATA — CODUL MUNCII ,,RASPUNDEREA DISCIPLINARA” (ART.247 —

ART.252)
6) CURATENIA SI DEZINFECTIA grupurilor sanitare si a spatiilor de joacd destinate elevilor

CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE:

1. selectia dosarelor ( admis / respins )

2. proba SCRISA (conform bibliografiei) — maxim 100 de puncte
3. proba PRACTICA (conform bibliografiei) — maxim 100 de puncte
4. INTERVIU — maxim 100 de puncte

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la fiecare prob3 anterioari nu pot participa la
proba urmatoare. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
fiecare probd. Se considera admis la sfarsitul concursului candidatul care au obtinut cel mai mare
punctaj, in ordine descrescdtoare.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

1. cerere de inscriere la concurs adresatd directorului Scolii Gimnaziale Vulcan;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

3. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de unitatea scolard (veti avea si documentele in original pentru confruntare ! );

4. carnetul de munca + raport salariat din Revisal sau, dup3 caz, adeverintele care atests vechimea
in munca, in profesie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar

6. certificat de integritate

7. adeverinta medicald cu mentiunea , apt pentru angajare post ingrijitor ,care s3 ateste starea de
sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

8. apreciere de la ultimul loc de munci;

9. curriculum vitae;
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Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului Si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sinatatii. Actele prevazute la punctele 2-4
vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor. Dosarul trebuie s cuprindg
toate documentele si in ordinea enumeratd mai sus.

CALENDARUL CONCURSULUI:

1. depunerea dosarelor : la secretariatul scolii, in perioada 17.10 — 31,10.2022, in zilele lucratoare,

n intervalul orar 09:00 - 14:00;
2. selectia dosarelor depuse : 01.11.2022

3. afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse : 01.11.2022, ora 14:00

4. depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor depuse : 01.11.2022, in intervalul orar
14:00 - 16:00; 02.11.2022, in intervalul orar 08:00 - 12:00;

5. solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse : 02.11.2022, ora 16:00;

6. sustinerea probei SCRISE: 08.11.2022, orele 10:00-12.00;

7. afisarea rezultatelor la proba scris3 : 08.11.2022, ora 14.00;

8. depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei scrise: 08.11.2022, in intervalul orar 14:00 -

16:00; 09.11.2022, in intervalul orar 08:00 - 12:00;
9. solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor in urma sustinerii probei scrise:
09.11.2022, ora 16:00
10. sustinerea probei PRACTICE: 10.11.2022, orele 10:00-12.00;
11. afisarea rezultatelor la proba scrisd : 10.11.2022, ora 14.00;
12. depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei scrise: 10.11.2022, in intervalul orar 14:00 -
16:00; 11.11.2022, in intervalul orar 08:00 - 12:00;
13. solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor in urma sustinerii probei scrise:
11.11.2022, ora 16:00
14. sustinerea interviului: 14.11.2022, incepand cu ora 10:00 - 12:00;
15. afisarea rezultatelor la proba de interviu : 14.11.2022, ora 14.00;
16. depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei de interviu : 14.11.2022, in intervalul orar
14:00 - 16:00; 15.11.2022, in intervalul orar 08:00 - 12:00;
17. solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor in urma sustinerii probei de
interviu: 15.11.2022, ora 15:00
18. afisarea rezultatelor finale ale concursului: 15.11.2022, ora 16:00

Nota : candidatii nemultumiti de rezultatul unei probe pot contesta DOAR rezultatul PROPRIEI

PROBE!
Relatii suplimentare:® la compartimentul secretariat, telefon 0268.256357.

Director,




