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OBIECTIVE

DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

1.Cunoagsterea si aplicarea curriculum-ului national; implementarea responsabila a acestuia
2. Cresterea calitatii actului educational si asigurarea finalitatilor educationale
3. Optimizarea activitatilor educative gcolare si extragcolare prin programe complexe desfasurate la nivelul scolii s\ comunitatii locale

1.5. Realizarea unei oferte a CDS-ului cu obiective complexe
de tip inter si transcurricular, adecvata ciclurilor curriculare,
finalitatilor invagamantului si particularitatilor scolii
1.6.Stabilirea ofertei extracurriculare a scolii

1.7.Adaptarea cerintelor curriculum-ului national la nevoile
copiilor cu CES si a celor cu alte deficiente, in vederea integrarii
lor in invatdmantul de masa.

1.8.Intocmirea Planului operational conform PDI pentru anul in
curs

1.9.Fundamentarea Proiectului planului de scolarizare tinand
seama de dinamica populatici scolare rezultata din
recensamantul elevilor, de solicitarile parintilor si de evolutia
cerintelor de pe piata muncii

termenelor cerute

-octombrie 2024

-Conform
termenelor cerute

-Coord. de proiecte
-Invatatori

-Profesori

-Consiliul de
administratie

-Consiliul de
administratie

FUNCTIA ACTIUNI/MASURI TERMENE RESPONSABILI INDICATORI DE
REALIZARE/DOCUMENTE

1.PROIECTARE | 1.1.Aplicarea unitara a noilor planurilor cadru de invatamant si | -Permanent -Invatitaori -Planificarile calendaristice
a noilor programe scolare in vigoare la toate disciplinele de -Profesori -Planurile anuale de munca
invatamant -Consiliul de admi- | -Proceduri pe discipline
1.2.Intocmirea documentelor de proiectare (planificari, planuri | -Conform nistratie -Testele de evaluare initiala,
anuale de munca, proceduri, proiecte, etc) termenelor cerute statistici, planuri de remediere
1.3.Selectarea adecvata si folosirea eficientd a manualelor | -septembrie, -Proiecte educationale
alternative si a auxiliarelor curriculare ce raspund cerintelor | octombrie 2024 -Planul de dezvoltare
programelor scolare institutionala al unitatii
1.4.Realizarea unei evaluari punctuale si de progres, plecand de -Comisia pentru
la evaluarea initiala unitara -Conform curriculum

-Ofertele curriculare
-Programe de optionale
-Oferta CDS-ului

-Planificari personalizate
-Standarde curriculare adaptate
-Planuri operationale

-Registru recensamant
-Registrele de inscriere
-Cererea parintilor

-Date statistice




2.0RGANIZARE

2.1.Constituirea comisiilor permanente si a comisiilor
temporare, conform noului ROFUIP cu nr. 5726/06.0.2024 si
stabilirea responsabilitatilor individuale si de grup
2.2.Constituirea colectivelor de elevi la clasele CP si a V a si
nominalizarea invatatorilor si dirigingilor la clase
2.3.Intocmirea orarului conform normelor psihopedagogice si a
programului de functionare

2.4. Organizarea si desfasurarea concursurilor scolare si
extracurriculare conform calendarului ISJ si ME

2.5..Aplicarea unor masuri concrete privind admiterea in licee
a absolventilor de cls. a VIl a

2.6.Intocmirea documentatiei necesare pentru sustinerea
examenelor nationale - optiuni; dosare de inscriere
2.7.Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si
speciale solicitate de 1SJ, CCD, ME si alti parteneri
educationali

- sept- . 2024

septembrie 2024
septembrie 2024

-Conform

termenelor cerute

-Director
-Director adjunct
-Consiliul
administratie

de

-Comisia pentru
intocmirea orarului
-Coordonatorii  de
concursuri
-Diriginte clasa a
Vlll-a

-Directori
-Secretariat

-Secretariat

-Decizii

-Hotarari ale Consiliului
administratie

-Liste nominale, cataloage

de

-Orarele claselor

-Planul managerial al
activitatilor educative
-Planul de masuri
admiterea in liceu
-Dosare de inscriere

privind

-Situatii statistice
-Rapoarte
-Decizii si note interne

2.8.Arhivarea si pastrarea documentelor scolare -pand in iunie -Nomenclatoare de arhivare
2025- a
documentelor
actuale
3.CONDUCERE | 3.1.Repartizarea CDEOS-ului in conformitate cu solicitarile | - sept. 2024 -Director -Optiunile elevilor si parintilor
OPERATIONA elevilor/parintilor -Comisia pentru | -Rezultate testari
LA 3.2.Monitorizarea parcurgerii curriculumului TC si CDEOS -Permanent curriculum -Portofolii
3.3.Analiza ritmicitatii notarii si a frecventei elevilor -Comisia desemnata | -Chestionare
3.4.Monitorizarea absentelor -Date statistice
4.CONTROL/ 4.1.Monitorizarea testarilor initiale (acolo unde acestea se | -Permanent -Responsabilii ~ de | -Testari periodice
EVALUARE aplica), in vederea analizei progresului scolar si adoptarea catedra -Evaluari sintetice si analitice
masurilor ameliorative -Rezultate la invatatura
4.2.Analiza anuala a intregii activitati desfasurate in domeniul | -Semestrial -Director adjunct -Premii
functional al curriculum-ului -Consiliul de | -Criterii unitare de evaluare
4.3.Stabilirea si desfasurarea programelor de recuperare si de | -Conform administratie -Graficul orelor de meditatii
performanta la nivelul claselor terminale graficelor
4.4 Monitorizarea elevilor CES, conform planurilor de | -Pemanent -Diriginte clasa a | -Planul de lucru dirigintelui
interventie personalizata Vill-a clasei a Vlll-a




4.5.Monitorizarea cunoasterii metodologiei de desfasurare a
examenelor (teste nationale) si a regulamentului de admitere in
cls. a IX a de catre cadre didactice si elevii de cls. a VIII a

5.MOTIVARE 5.1.Consultarea parintilor si a elevilor in vederea repartizarii | Conform -Invatatori -Chestionare

orelor din CDS calendarului  din | -Profesori -Oferta scolii

5.2.Realizarea unei oferte scolare si extrascolare care sa | metodologia -Comisia pentru | -Decizii

stimuleze interesul elevilor si sa le dezvolte aptitudinile CDEOS Curriculum -plan managerial al comisiei de

-octombrie -Director curriculum

5.3.Oferirea de stimulente (premii, diplome, recompense, celor | 2024 -Consiliul de | -Fisa postului

cu activitati si rezultate deosebite ) -lunie 2025 administratie -Hotarari ale Cons. de adm.
6.IMPLICARE/ 6.1.Stimularea  utilizarii  strategiilor  moderne  activ- | -Permanent -Invatatori -Situatii statistice
PARTICIPARE | participative; realizarea unei invatari centrate pe elev -Profesori -Rapoarte

6.2.Selectarea adecvata a continuturilor invatarii -Comisia de evaluare | -Fise de asistenta la ore

6.3.Folosirea eficienta a mijloacelor de invatamant la lectii si asigurare a calitatii | -Testari periodice

6.4.Aplicarea corecta si responsabila a sistemului de evaluare -Comisiile de lucru | -Evaludri sintetice si analitice

6.5.Aplicarea testarilor initiale si sumative la final de | -Conform -Rezultate la Invatatura

modul/unitate de invatare si analiza acestora in vederea stabilirii | termenelor cerute -Premii

periodice a nivelului de pregatire al elevilor si a reglarii -Criterii unitare de evaluare

strategiilor de lucru -Conform -Graficul orelor de meditatii

6.6.Stabilirea si desfasurarea orelor de meditatii pentru o buna | graficelor -Director adjunct -Proiecte educationale care au in

pregatire de ansamblu si individuala la disciplinele de examen -Coord. proiecte vedere OSP.. realizate de

6.7.Participarea la simularile organizate de ISJ psihologul scolar

6.8.Realizarea unor actiuni de prezentare a retelei scolare -Permanent -diriginti,  psiholog

6.9.Realizarea de activitati privind dezvoltarea durabila scolar

6.10.Stimularea participarii elevilor la activitatile cultural-

stiingifice (concursuri, cercuri, serbari scolare etc), sportive si

turistice

6.11.Imbunitatirea activitatii de consiliere si orientare scolara si

profesionala
7.FORMARE/ 7.1.Participarea cadrelor didactice la activitatile desfasurate de | -Conform -Comisia de | -Adeverinte cursuri formare, nr.
DEZVOLTARE | 1S], CCD, ME in cadrul programelor de formare continua; graficelor mentorat si pentru | persoane care au realizat
PROFESIONA 7.2.Intocmirea unui program unitar al activititilor educative formare continua cursuri, date statistice formare
LA scolare si extragColare care sa asigure coerenta masurilor si | -Sept.- oct. 2024 -Planul managerial al

actiunilor

-coordonator
proiecte si programe

coordonatorului de proiecte si
programe, nr. si diversitatea




7.3.Pregatire pentru grade didactice, formatori, mentori,

metodisti, evaluatori

-Conform
graficelor

activitatilor, nr. elevilor si
cadrelor implicate

-Situatii statistice nr. cadre cu
grade didactice, nr. evaluatori,

metodisti

8.FORMAREA 8.1.Stabilirea comisiilor de lucru, a comisiilor permanente si | - sept.-oct. 2024 | -Director -Planurile de munca ale

GRUPURILOR/ | temporare, a comisiilor pentru organizarea examenelor de -Director adjunct comisiilor si alte documente

DEZVOLTAREA | admitere in clasa a IX a si a atributiilor concrete ale acestora -Consiliul de | aferente

ECHIPELOR 8.2.Derularea unor proiecte educationale, in parteneriate cu | -Permanent administratie -Numarul s impactul
institutiile comunitatii, proiecte cu finantare de tip Erasmus, -Coordonator proiectelor derulate in cadrul
programe pentru prevenire abandon prin PNRAS proiecte scolii, nr. de parteneri si

colaboratori

9.NEGOCIEREA | 9.1.Rezolvarea conflictului de ,,prioritate” intre disciplinele din | -Septembrie 2024 | -Director -Schemele orare ale claselor

| REZOLVAREA | planul cadru de invatamant -Comisia pentru | -Orarul scolii

CONFLICTE 9.2.Aplicarea unor masuri adecvate de rezolvare a problemelor | -Permanent curriculum

LOR care apar, conform reglementarilor noului ROFUIP

DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
OBIECTIVE

1.Atragerea, selectia, dezvoltarea, formarea, motivarea si implicarea resurselor umane
2.Utilizarea optima a potentialului uman existent

FUNCTIA ACTIUNI/MASURI TERMENE RESPONSABILI INDICATORI DE
REALIZARE/DOCUMENTE
1.PROIECTARE | 1.1.Elaborarea planului de scolarizare in concordanta cu strategia de | -noiembrie- -Director -Proiectul planului de
dezvoltare si dotarea materiala a scolii decembrie 2024 -Director adjunct scolarizare
1.2 Elaborarea proiectului de incadrare in conformitate cu structura -Consiliul de | -Documentele de incadrare a
planului de scolarizare si a planului cadru de invagamant -februarie 2025 administratie personalului
1.3.Proiectarea activitatilor de formare necesare -Organigrama scolii
1.4 Elaborarea documentelor pentru selectie personal (angajare pe post | -Septembrie 2024
pers.didactic, didactic auxiliar- incadrare treapta superioara si | -conform Consilier scolar,
nedidactic) termenelor cerute | inv.- dirig.

1.5. Intocmirea documentelor pentru elevii cvu CES




2.0RGANIZARE

2.1.Actualizarea Regulamentului Intern pentru cadre didactice
si elevi, respectand cerintele Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar
2.2.Constituirea comisiilor si stabilirea responsabilitatilor
individuale si de grup

2.3.0rganizarea serviciului pe scoald, cadre didactice
2.4.0rganizarea concursurilor pentru angajare pe post

-octombrie-
noiembrie 2024

Septembrie 2024

- octombrie 2024

-Director

-Director adjunct
-Consiliul de
administratie
-Consiliul Profesoral

-Regulamentul Intern
-Planul managerial anual

-Fise atributii  responsabili
comisii
-Serviciul pe scoala cadre

didactice/elevi

-conform
termenelor cerute
3.CONDUCERE | 3.1.Incadrarea personalului didactic conform planului cadru si | -februarie 2025 -Director -Documentele de incadrare si
OPERATIONA prevederilor statutului personalului didactic privind norma didactica -Director adjunct Statul de functii
LA 3.2.Asigurarea acoperirii tuturor orelor cu profesori calificati -septembrie 2024 | -Consiliul de | -Fisele de atributii  ale
3.3.Repartizarea profesorilor diriginti la clasele V-VIII - sept. 2024 administratie responsabililor de comisii
3.4.0Organizarea colectivelor de catedra si desemnarea coordonatorilor | - sept. 2024 -Schemele orare
de structuri, a respnsabilului comisiei de curriculum -Tabele nominale cu evidenta
3.5.0rganizarea colectivelor claselor de elevi, respectand prevederile | -sept. 2024 elevilor
in vigoare
4.CONTROL/ 4.1.Realizarea figelor posturilor pentru personalul didactic, auxiliar | -sept.-oct. 2024 -Director -Fisa postului
EVALUARE didactic si nedidactic -Director adjunct
-Consiliul de
4.2 Evaluarea anualda a personalului didactic si nedidactic din | -septembrie. 2024 | administratie -Fisa de evaluare
subordine de catre comisia desemnata lanuarie 2025
43.Intocmirea si completarea documentelor legale privind -Cadre didactice -Cataloage, registre matricole, foi
managementul resurselor umane: cataloage, registre matricole, foi | -permanent -Secretariat matricole, condici de prezenta,
matricole, condici de prezenta, carti de munca REVISAL
5.MOTIVARE 5.1.Repartizarea echitabild in conformitate cu prevederile legale a | -Conform -Director -Dosarele pentru burse
stimulentelor materiale pentru elevi: premii, ajutoare graficelor si | -Director adjunct -Dosarele  pentru  obtinerea
metodologiilor -Consiliul de | gradatiei de merit
5.2 Repartizare echitabila si in conformitate cu prevederile legale ale | -Conform administratie -Numarul de cadre didactice
stimulentelor materiale pentru personalul didactic, didactic auxiliar si | graficelor Si care obtin gradatii de merit,

nedidactic (gradatii de merit, tichete de vacant)

5.3.Numirea in anumite functii a personalului care dovedeste
competenta profesionala

5.4.Stimularea prin recompense si premii a elevilor cu rezultate
deosebite

metodologiilor

-Conform
graficelor

-Consiliul de
administratie

distinctii
-Liste cu
elevilor

premii  acordate




-Conform -Colectivul
graficelor profesoral
6.IMPLICARE/ 6.1.Asigurarea cadrului institutional pentru participarea personalului | -permanent -Director -Dosarele comisiilor de lucru
PARTICIPARE | la procesul decizional prin comisii permanente, Consiliul pentru -Director adjunct din scoalad
Curriculum, Consiliul de administratie si Consiliul profesoral -Consiliul de | -Procese verbale
6.2.0rganizarea si desfasurarea sedintelor cu parintii pe clase in | -septembrie 2024 | administratie
vederea constituirii comitetelor de parinti pe clase -Cadrele didactice
7.FORMARE/ 7.1.1dentificarea nevoilor de formare a personalului didactic, | -permanent -Director-adjunct -Situatti statistice
DEZVOLTARE | didactic auxiliar si nedidactic
PROFESIONA 7.2. Sustinerea dezvoltarii profesionale a fiecarui membru al | -Conform -Comisia de formare | -Adeverinte cursuri de formare,
LA organizatiei prin desfasurarea activiattilor de formare continua | graficelor stabilite | continua numarul  persoanelor  care
- Activitati metodice la nivelul scolii prin intermediul | -Conform datelor | -Responsabilul ~ de | realizeaza cursurile
comisiei de curriculum, precum si cursuri de formare | venite in ofertele | curriculum -Lucrari prezentate la cercuri
desfasurate in scoala de formare pedagogice, conferinte,
- Activitati metodice si de formare continua la nivelul simpozioane
judetului (cercuri pedagogice, cursuri de formare, -Dosare inscriere grade
simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice) didactice, numarul persoanelor
- Activitati de formare la nivel regional si national (cursuri implicate in sustinerea acestora
de formatori sau alte cursuri de specialitate)
- Inscrierea si sustinerea gradelor didactice -Conform -Comisia pentru
7.3.Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de | calendarului curriculum-Consiliul
dezvoltare personala a elevilor din perspectiva insertiei lor pe | Ministerului de administratie -Oferta curriculara a scolii
pitta muncii Educatiei
8.FORMAREA 8.1.Delegarea responsabilitatilor si costituirea comisiilor de | -sept. 2024 -Director -Dosarele comisiilor metodice
GRUPURILOR/ | lucru din scoala (comisia pentru curriculum, de intocmire a -Director adjunct -Calitatea si responsabilitatea cu
DEZVOLTAREA | orarului, etc), pe principiul, ,,omul potrivit la locul potrivit” -Consiliul de | care se realizeaza activitatile
ECHIPELOR administratie metodice
9.NEGOCIEREA | 9.1.Cunoasterea, insusirea si aplicarea corecta a 1intregii | -permanent -Tot personalul scolii | -Fisa postului
| REZOLVAREA | legislatii referitoare la sistemul educational, la relatiile de -Comisia de | -Documentele manageriale
CONFLICTE munca si contractuale de catre intreg personalul scolii cercetare a faptelor | -Dosarul comisiei de cercetare
LOR 9.2 Rezolvarea rapida, transparenta si eficientd a conflictelor cu sau ce pot constitui | daca e cazul

intre elevi, cadre didactice, parinti.
9.3.Aplicarea sanctiunilor in cazul abaterilor disciplinare

-cand este cazul

abateri disciplinare

-Regulamentul intern Si

ROFUIP




OBIECTIVE

DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

1.Modernizarea infrastructurii scolii

2.Asigurarea de resurse materialessi financiare necesare modernizarii procesului didactic

3.Extinderea si idetificarea de noi surse de finangare

FUNCTIA

ACTIUNI/MASURI

TERMENE

RESPONSABILI

INDICATORI DE
REALIZARE/DOCUMENTE

1.PROIECTARE

A

1.1 Realizarea demersurilor 1n vederea continuarii lucrarilor de
igienizarii

1.2 Intocmirea  documentatiilor necesare  pentru  obtinerea
autorizatiilor pentru centralele termice, autorizatii PSI- cladiri.
1.4.Intocmirea situatiilor cu necesarul de lucriri, de reparatii si
modernizari in anul scolar 2023-2024

1.5.Elaborarea proiectului de buget

1.6.Elaborarea planului de achizitii al unitatii scolare

- igienizare sali de
clasa in vacanta de
vara

-an scolar 2024-
2025

-Director

-Director, Consiliul
de administratie
-Contabil sef

-Hotarari Consiliul Local

-Liste situatii de lucrari
-Proiectul de buget

-Planul anual de achizitii
-Contracte de inchiriere
-Contracte de prestari servicii

2.0RGANIZARE

2.1.Pregatirea salilor de clasd in vederea desfasurarii procesului de
invatamant in bune conditii (sali de clasa, laborator informatica)

-sept.2024

-Intreg personalul
-Administrator

-Nivelul calitativ si cantitativ al
bazei didactico-materiale

2.2.0Obtinerea autorizatiei sanitare de functionare -septembrie. 2024 | -Director -Autorizatiile de functionare
2.3.Efectuarea analizei si stabilirea prioritatilor de achizitii si investitii | -oct. 2024 -Consiliul de | -Documente statistice
pentru anul in curs administratie -Cereri de finantare
2.4.Alocarea rechizitelor gratuite -conform -Cadrele didactice -Liste nominale
2.5.Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice privind | calendarelor -Comisia de acordare | -Documente privind
managementul financiar —contabil solicitate de forurile ierarhice | -conform a burselor si | compartimentul financiar-
superioare graficelor si | alocatiilor contabil
perioadelor  din | -Secretariat
metodologii
3.CONDUCERE | 3.1.Realizarea executiei bugetare -conform -Director -Documente executie bugetara
OPERATIONA 3.2.Aprovizionarea cu materiale consumabile necesare asigurarii graficelor -Contabil -Contracte de lucrari
LA igienizarii zilnice a spatiilor in care se desfagoara activitati -permanent -Consiliul de | -Adrese si solicitari catre
3.5.0rganizarea licitatiilor si incheierea contractelor de lucrariv dacé e | -cand este cazul administratie Primaria Vulcan
cazul -Administrator -Facturi

-Documente specifice realizarii
licitatiilor




4.CONTROL/ 4.1.Incheierea exercitiului financiar -la termenele | -Director -Documente  de  executie
EVALUARE 4.2 Evaluarea realizarii planului de achizitii stabilite -Contabil bugetara
-Planul de achizitii
5.MOTIVARE 5.1.Stimularea conform legislatiei in vigoare a cadrelor didactice care | -permanent -Director -Criterii acordare gradatii
sunt implicate in programe si proiecte cu finantare -Director adjunct -Contracte de colaborare
5.2.Realizarea unui parteneriat real si eficient cu agenti -Consiliul de | -Contracte de sponsorizari si
economici care sa sustina financiar scoala administratie donatii
6.IMPLICARE/ 6.1.ldentificarea si atragerea surselor extrabugetare de finantare -permanent -Cadrele didactice -Liste cu bunurile si fondurile
PARTICIPARE | (Donatii, sponsorizari) -Contabil obtinute  din  donatii  si
6.3.Implicarea Consiliului Local in intretinerea si imbunatatirea | -permanent sponsorizari
bazei materiale a scolii -Consiliul Local -Documentele financiar
contabile
7.FORMARE/ 7.1.Asigurarea formarii specifice si a consultantei de specialitate | -permanent -Consiliul de | -Adeverinte cursuri de formare
DEZVOLTARE | pentru personalul financiar si administrativ administratie -Dosarele comisiilor de lucru
PROFESIONA
LA
8.FORMAREA 8.1.Formarea echipei personalului financiar si administrativ -sept 2024 -Consiliul de | -Cereri de oferte si oferte
GRUPURILOR/ | 8.2.Stabilirea comisiilor de selectie a ofertelor, organizare a licitatiilor, | -sept. 2024 administratie -Caiete de sarcini
DEZVOLTAREA | receptie a lucrarilor, inventariere etc -Consiliul Profesoral | -Procese verbale de receptie a
ECHIPELOR lucrarilor
9.NEGOCIEREA | 9.1.Negocierea celor mai bune conditii financiare pentru realizarea | -pe parcursul | -Consiliul de | -Documente financiar contabile
| REZOLVAREA | executiei bugetare anului scolar administratie -Regulamentul intern Si
CONFLICTE ROFUIP
LOR
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE
OBIECTIVE
1.0Optimizarea relagiilor intersistemice, comunitare
2.Extinderea colaborarii cu familiile elevilor, ca parteneri principali ai scolii
FUNCTIA ACTIUNI/MASURI TERMENE RESPONSABILI INDICATORI DE

REALIZARE/DOCUMENTE




1.PROIECTARE | 1.2.Elaborarea ofertei educationale scolare si extrascolare pe care scoala | -februarie 2025 -Comisia pentru | -Participarea la targul de oferte
0 ofera comunitatii curriculum educationale
1.2 Realizarea unui plan anual al activitatilor, in colaborare cu institutii | -nov 2024 -Consiliul de | -Oferta educationala a scolii
interne Administratie -Contractele proiectelor
2.0RGANIZARE | 2.1.Atragerea organizatiilor nonguvernamentale care pot deveni | -permanent -Director -Parteneriatele, acordurile de
parteneri reali ai scolii si incheierea unor parteneriate cu diverse colaborare
institutii -Consiliul de | -Graficele sedintelor cu parintii
2.2. Asigurarea participarii reprezentantilor autoritatilor locale | -permanent administratie
sau a altor institutii comunitare la intalniri cu personalul scolii | -octombrie 2024 | -Coordonatorii
2.3.ldentificarea de noi parteneri internationali -conform proiectelor
2.4.Implicarea Consiliului local in rezolvarea problemelor scolii | graficelor de | -Invatatorii si
2.5.Imbunatatirea modalitatilor de legatura si informare a | activitati profesorii
parintilor prin organizarea unor activitati educative centrate pe Consiliul Local
parteneriatul cu parintii -Coordonatorul  de
proiecte si programe
3.CONDUCERE | 3.1. Monitorizarea activitatilor si popularizarea acestora -2024-2025 -Director -Parteneriatele, acordurile de
OPERATIONA 3.2.Continuarea parteneriatelor cu reprezentantii diferitelor -Director adjunct colaborare
LA institutii si organizatii ale comunitatii (Inspectoratul Scolar, -pe intreg -Consiliul de -Programele si proiectele in
Consiliul Local, Judetean, Politia, Biserica, Directia de parcursul anului administratie derulare
protectie a copilului, Centru antidrog, Inspectoratul pentru scolar -Invataorii si -Numarul actiunilor intreprinse
situatii de urgenta etc) prin activitati specifice profesorii in colaborare cu institutii si alte
asociatii
4.CONTROL/ 4.1 Verificarea aplicarii procedurilor stabilite in domeniul dezvoltare | -pe tot parcursul | -Director -Proceduri
EVALUARE si relatii comunitare anului scolar -Comisia de -Documente specifice CEAC
4.2 Elaborarea si coordonarea aplicarii procedurilor si activitatilor de Evaluare si
evaluare si asigurare a calitatii Asigurare a Calitatii
5.MOTIVARE 5.1.Popularizarea rezultatelor obtinute de elevi la examene, olimpiade, | -pe tot parcursul | -Director -Situatii statistice
concursuri interjudetene si nationale desfasurarii -Comisia de | -Pliante
5.2.Popularizarea activitatilor scolare si extrascolare ale unitatii in | actiunilor promovare a | -Diplome ale elevilor
comunitate ( informari, reportaje in mass-media) imaginii scolii -Reportaje si articole in mass-
media
6.IMPLICARE/ 6.1.Intalniri cu reprezentanti ai agentilor economici ai altor institutii si | -pe tot parcursul | -Consiliul de | -Protocoale s conventii
PARTICIPARE unitati scolare cu diverse ocazii. anului scolar administratie incheiate cu Politia, Pompierii,

Biserica
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6.3.Implicarea cadrelor didactice, parintilor si elevilor in derularea | -conform

proiectelor graficelor
7.FORMARE/ 7.1.Participarea la cursuri de formare in ceea ce priveste | -Conform -Comisia de formare | -Atestate, adeverinte, materiale
DEZVOLTARE | derularea proiectelor si programelor perioadelor  din | continua informative, suporturi de curs,
PROFESIONA oferte -Consiliul de | ghiduri de aplicare

administratie
8.FORMAREA 8.1.Realizarea si actalizarea permanenta a site-ului scolii -permanent -Consiliul profesoral | -Dosarele comisieli
GRUPURILOR/ | 8.2.Stabilirea delegatiilor -permanent -Director -Contractele de parteneriat
DEZVOLTAREA
ECHIPELOR
9.NEGOCIEREA | 9.1 Rezolvarea rapida, transparentd si eficientd a conflictelor cu | -permanent -Director -Documente  specifice (note
| REZOLVAREA | reprezentantii autoritatilor locale, institutiilor din comunitate si cu cei -Director adjunct interne, decizii etc)
CONFLICTE ai furnizarilor de servicii -Consiliul de
LOR administratie
DIRECTOR,
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