SUBIECTUL II
Programul Educație și Ocupare 2021-2027
Apel: PEO/549/PEO_P6/OP4/ESO4.10/PEO_A42 — Măsuri integrate pentru comunitatea romă
Beneficiar: Asociația „Sibiul Azi" | Partener 1: Asociația ADI-PEI | Partener 2: Școala Gimnazială Vulcan, jud. Brașov
Titlu proiect: „Drumul spre viitor — intervenții educaționale integrate în Țara Bârsei"
Cod MySMIS2021+: 341959 | Contract de finanțare: G2026-36603
Sediu Partener 2: Str. Holbavului nr. 573, comuna Vulcan, jud. Brașov | CF: 29482196 | generala_vulcan@yahoo.com

Anexa 3.1 la Anunțul de selecție (Anexa 3 la Procedura PO-EXP-PEO-VULCAN-01)
Nr. ........................... / data ............................
CERERE DE ÎNSCRIERE
la concursul/examenul de selecție a experților în afara organigramei
Școala Gimnazială Vulcan — Partener 2 | Proiect „Drumul spre viitor" | Cod MySMIS 341959
Subsemnatul/-a _________________________________________________________________________
domiciliat/-ă în ____________________________________________________________________________
(județ/sector _________________, localitate _________________, str. _________________ nr. _____, bl. _____, sc. _____, ap. _____)
posesor/-oare al/a CI/BI seria ______ nr. _________________, eliberat/-ă de _________________ la data _____________,
telefon: _____________________________ | e-mail: ______________________________________________,
CNP: __________________________________________________________ (date care nu vor fi publice),
solicit înscrierea la concursul/examenul de selecție organizat de Școala Gimnazială Vulcan, în calitate de Partener 2, în cadrul proiectului „Drumul spre viitor — intervenții educaționale integrate în Țara Bârsei", cod MySMIS 341959, pentru postul:
	Post pentru care candidez (bifați o singură opțiune):
	Nr. posturi vacante

	☐  Coordonator Partener 2
	1

	☐  Responsabil financiar P2
	1

	☐  Expert activități educaționale (post 1, 2 sau 3 — identice)
	3

	☐  Mediator școlar P2
	1

	☐  Consilier școlar P2
	1

	☐  Expert recrutare și menținere GT 1 - P2
	1



Declar că îndeplinesc condițiile generale și specifice prevăzute în anunțul de selecție și termenele de referință pentru postul menționat mai sus, că am luat la cunoștință procedura de selecție și că toate documentele depuse sunt conforme cu originalele.
Dosarul de candidatură cuprinde (bifați documentele depuse):
☐  a) Opis (semnat, cu toate paginile numerotate)
☐  b) Prezenta cerere de înscriere
☐  c) Scrisoare de intenție
☐  d) Copie CI/BI
☐  e) Copii diplome/atestate studii și specializări
☐  f) CV format Europass (datat și semnat pe fiecare pagină)
☐  g) Acte doveditoare experiență/calificări specifice
☐  h) Cazier judiciar sau declarație pe propria răspundere (cazierul se prezintă la data primei probe)
☐  i) Adeverință medicală (eliberată cu max. 6 luni anterior)
☐  j) Certificat de integritate comportamentală — Legea nr. 118/2019 (obligatoriu pentru posturile cu contact cu minorii)
☐  k) Adeverință privind vechimea și calificativele/evaluările profesionale — Anexa 3.4 (sau document echivalent)
☐  l) Declarație de disponibilitate — Anexa 3.2
☐  m) Declarație consimțământ GDPR — Anexa 3.3

Număr total de pagini ale dosarului (inclusiv prezenta cerere): ___________ pagini.
	Data: ___________________________

Semnătura candidatului/-ei: ______________________________



