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Scopul postului:

Realizarea activitatilor de recrutare, si mentinere a persoanelor eligibile pentru a face parte din
grupul tinta, in vederea participarii acestora activitatile si masurile de sprijin propuse prin proiect .
Expertul se va ocupa de o parte din GT (50 %) astfel ca atributiile nu se duplica cu cele ale celuilalt
expert, de la Partenerul P2.

Se va implica 30 ore/luna, repartizate inegal, timp de 18 luni in activitatile:

A.l.1 Detectarea situatiilor elevilor romi care nu au acces la programele de interes national (PIN) si
includerea lor in programele de sprijin

A.ll.1 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru parintii/reprezentatii legali/
persoanele care au in grija copilul cu parinti plecati la munca in strainatate, cu scopul incurajarii
participarii copiilor acestora la procesul educational

A.VL. 1 Consiliere, programe de educatie pentru sanatate, distribuirea de produse de igiena

Responsabilitati specifice:

e Participa la planificarea activitatilor de recrutare, selectie inclusiv de mentinere a grupului
tinta, Tn conformitate cu cele mai bune practici si cu amploarea si complexitatea activitatilor
care sa raspunda cerintelor de implementare ale proiectului;

e Participa la elaborarea metodologie de selectie a grupului tint3;

¢ Este responsabil de identificarea, mentinerea si implicarea grupului tinta;

¢ Participa la evaluarea initiala, de parcurs si finala a GT;

e Se asigura de completarea corecta a dosarului de inregistrare in GT;

o Verifica si raspunde pentru realizarea tuturor documentele relevante aferente grupului tinta;

e Este responsabil de centralizarea formularelor de inscriere si a dosarelor grupului tinta
identificat;

¢ Elaboreaza diferite informari/ situatii privind la stadiul recrutarii;

e Se asigura ca numarul persoanelor inregistrate in GT este conform cu cerintele Cererii de
finantare si ca acestea respecta criteriile de eligibilitate impuse prin Cererea de finantare;

¢ Arhiveaza documentele de grup tinta din cadrul proiectului;

e Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor sociale din cadrul proiectului si activitatilor
care se adreseaza GT;

e Ofera suport beneficiarilor in vederea completarii dosarului de inregistrare in grupul tinta:
formular de grup tinta, declaratii, etc.



Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor aferente
postului;

Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea participarii la activitatile proiectului;
Participa la activitatile cu GT copii si parintii/familiile acestora;

Colecteaza informatiile legate de implicarea GT in proiect;

Asigura raportarea in Observatorul National al Copilului, unde se impune;

Colecteaza datele si informatiile legate de mentinerea in proiect, de progres educational,
social, sanitar etc al GT, in vederea raportarii indicatorilor de output si de rezultat;

Introduce datele GT in platforma mySMIS2021+ si genereaza FiGT, le semneaza, impreuna cu
reprezentantii GT si incarca documentele in platforma mySMIS2021+;

Detaliat, pe subactivitati:
¢ incadrul A.l.1:

1.

Participa activ la identificarea, selectia si recrutarea grupului tinta format din elevi romi, pe
baza metodologiei de selectie atasate cererii de finantare;

Colecteaza documentele justificative pentru incadrarea in GT (declaratii, adeverinte, situatii
socio-economice, etnie etc);

Colaboreaza cu mediatorii scolari si personalul din scoli pentru validarea eligibilitatii si
sprijinirea procesului de inscriere;

Realizeaza informarea parintilor/tutorilor legali cu privire la activitatile proiectului si
beneficiile participarii;

Participa la comisia de selectie a GT aldturi de responsabilul tehnic si responsabilul
monitorizare activitati/GT.

¢ 1ncadrul A.Il.1:

1.

Sprijina identificarea si contactarea parintilor/tutorilor copiilor cu parinti plecati la munca in
strainatate;

Faciliteaza participarea acestora la sesiunile lunare de consiliere si informare parentala
desfasurate in scoli;

Monitorizeaza prezenta si implicarea membrilor GT (parinti/reprezentanti legali) in
activitatile planificate;

Sprijina colectarea fiselor de prezenta, a chestionarelor de feedback si a altor documente
relevante de monitorizare;

Ofera suport echipei de experti pentru gestionarea eventualelor situatii vulnerabile
identificate in randul familiilor.

¢ 1ncadrul A.VI.1:

1.

Identifica elevii cu nevoi individuale specifice (ex. lipsa produselor de igiend, risc de abandon
sever, fete rome in risc de parasire timpurie a scolii);

Colaboreaza cu mediatorul sanitar si mediatorul/lucratorul comunitar in planificarea
sesiunilor de consiliere si igiena personala;

Monitorizeaza distribuirea pachetelor de produse de igiena catre membrii GT, intocmind
documentele de predare-primire;

Centralizeaza datele si rapoartele privind participarea GT la activitatile de educatie pentru
sanatate si sprijin personalizat;

Asigura comunicarea intre scoald, familie si echipa de proiect, in vederea prevenirii
abandonului scolar in cazurile vulnerabile.

Activitati transversale:

Colaboreaza cu expertul recrutare si mentinere GT1 al P2, pentru acoperirea intregului GT;



Participa la reuniunile echipei de proiect organizate lunar sau trimestrial;

Raporteaza periodic catre responsabilul tehnic si responsabilul monitorizare activitati si GT;
Respecta prevederile GDPR si ale metodologiei de selectie si mentinere a grupului tinta;
Contribuie la actualizarea bazei de date cu membrii GT si la realizarea indicatorilor de proiect
(55005, 5S5R09.1).

Responsabilitdti Administrative:

Pastreaza si arhiveaza corespunzator documentele legate de implementarea proiectului;
Elaboreaza rapoarte de activitate lunare si rapoarte de deplasare;

Altele responsabilitdti:

Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea responsabilitatilor intr-un
mod eficient;

Promoveaza lucrul in echipa ;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor
specifice ale proiectului ;

Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

Respecta procedurile de lucru interne;

Respecta normele si instructiunile de SSM si PSI si masurile de aplicare a acestora;
indeplineste la solicitarea conducerii organizatiei orice altd sarcind conexd pregétirii
profesionale si experientei angajatului, atributiile descrise in fisa de post fiind considerate
esentiale Tn exercitarea functiei angajatului insa nu au caracter limitativ.

Respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum
si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si
comunicatiilor electronice), transpusa fin legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private fin
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Raspunde de respectarea Temelor orizontale si secundare FSE+ si le promoveaza in toate
activitatile si in relatia cu tertii/GT etc.

Cerinte :
Studii: Studii superioare finalizate

Experientd necesard: 0-5 ani experientd generald din care experientd de cel putin 1 an in activitdti ce
presupun comunicare cu grupuri de persoane din categorii diferite si din medii socio-economice
diferite / experienta intr-un departament de asistenta sociala.

Cunostinte necesare:

Cunostinte bune ale procedurilor de recrutare;

Interactiunea cu persoane din grupuri vulnerabile;

Cunostinte solide de asistenta sociala.

Utilizarea computerului si a urmatoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint, Outlook.



Competente globale:

e Lucru in echipd; Feedback in timp real; Organizare si planificare; Rezolvare de probleme;

e Initiativa, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare;

e Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile si persoane varstnice; Flexibilitate; Integritate
morala si etica profesionala.

Numele Data elaborarii
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