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Postul: Expert activitati educationale P2
Cod COR 234101 profesor in invatamantul primar sau 233002 Profesor in
invatamantul gimnazial
Integrarea postului in | Relatii:
structura - lerarhice de subordonare: Coordonator partener 2, Manager proiect
organizatorica - Functionale, de colaborare: Toti reprezentantii echipei de
implementare a proiectului
Persoana desemnata
Proiectul: Drumul spre viitor - interventii educationale integrate in Tara Barsei
Cod SMIS 341959

Scopul postului: Furnizarea serviciilor de suport educational, pentru stimularea participarii si
prevenirea abandonului scolar/parasirii timpurii a scolii pentru 35-40 de beneficiari ai proiectului.
(NB. In proiect sunt prevazuti cel putin 6 experti educationali — 3 la Solicitant si 3 la P2, fiecare dintre

ei avand activitati cu 35-40 de copii, astfel ca atributiile lor nu se duplica)

Activitatea expertului se desfdsoara 356 de ore/luna, 18 luni. Va fi implicat in activitatile:

A.l.1 Detectarea situatiilor elevilor romi care nu au acces la programele de interes national
(PIN) si includerea lor in programele de sprijin

A.1.2. Masuri de acompaniere pentru elevii de etnie roma pentru depasirea obstacolelor care
impiedica participarea copiilor la scoald si efectuarea temelor prin acordarea de masuri de
sprijin si pachete personalizate

A.lIl.1 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru parintii/reprezentatii
legali/ persoanele care au in grija copilul cu parinti plecati la munca in strainatate, cu scopul
incurajarii participarii copiilor acestora la procesul educational

Responsabilitati specifice:

1.

Identificarea riscurilor elevilor din grupul tinta pe baza Mecanismului de Avertizare Timpurie
in Educatie, evaluarea si planificarea serviciilor educationale necesare pentru inlaturarea
riscurilor identificate si a diminuarii impactului acestora; Elaborarea Planului de Servicii
educationale;

Implementarea activitatilor conform masurilor stabilite in planul de servicii educationale si
organizarea de programe de sprijin individualizat pentru asigurarea oportunitatilor egale
pentru elevii din grupul tintd, conform Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie
Monitorizarea interventiilor si a progresului pentru elevii din grupul tinta, conform
Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie.

Pregateste, sustine si raporteaza toate activitatile educationale pentru beneficiari, prevazute
in cadrul proiectului;

Sustine activitatile de informare si constientizare cu parintii din cadrul A.Il.1;

Furnizeaza informatii/ completari beneficiarilor pentru accesarea serviciilor adecvate;
Organizarea, in functie de nevoi, a procesului educativ, inclusiv a activitatilor de invatare
remediala si a celor de sprijin pentru recuperarea decalajelor de invatare; grupuri de studiu,
implicarea elevilor in diverse proiecte scolare si sociale; pregatire suplimentara pentru elevii
romi din anii terminali etc. (actiunile descrise in cadrul A.1.2);



10.
11.
12.

13.

Participa la distribuirea pachetelor de sprijin catre GT;

Realizeaza rapoarte de activitate si livrabile aferente activitatii defasurate in contextul
implementarii proiectului

Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, PSI, ROI si ROF

Raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite.

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

Tndeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect

I. Implicare directa in activitatile de sprijin educational remedial (A.1.2)

Participa la organizarea si desfasurarea sesiunilor remediale pentru elevii romi din GT;
Coordoneaza grupe mici de elevi cu dificultati in invatare (maxim 8-10 elevi), conform
planurilor individuale PISE;

Contribuie la proiectarea continuturilor adaptate pentru disciplinele de baza: limba romana,
matematica, stiinte;

Utilizeaza metode interactive si diferentiate de predare, adaptate ritmului si stilului de
invatare al copiilor romi.

Il. Suport educational si personalizat in activitatile de mentorat si consiliere (A.ll.1)

Colaboreaza cu mentorii si consilierii pentru identificarea nevoilor educationale specifice
fiecarui elev;

Propune solutii educationale, adaptari curriculare sau materiale didactice speciale pentru
elevii cu dificultati persistente;

Monitorizeaza progresul fiecarui elev si completeaza periodic fisele de parcurs educational.

Ill. Participare la activitatile cultural-artistice si extracurriculare

Sprijina implementarea atelierelor educative cu tematici incluzive (ex. exprimare libera,
comunicare, cunoastere interculturala);

Incurajeazé participarea elevilor din GT la activititi de invitare non-formal3 si creativi
(workshopuri, concursuri, expozitii);

Asigura legatura dintre activitatile curriculare si cele extrascolare, pentru cresterea stimei de
sine si a motivatiei pentru scoala.

IV. Contributie la elaborarea planurilor educationale individualizate (PISE)

Participa activ la definirea masurilor educationale necesare fiecarui elev, pe baza evaluarilor
initiale (MATE);

Propune metode remediale si activitati de sprijin pentru reducerea decalajelor educationale;
Colaboreaza cu mediatorii scolari, expertii GT si consilierii pentru a implementa PISE in mod

integrat.

V. Monitorizarea progresului si raportare

Completeaza rapoarte lunare de activitate educationala (fise de prezenta, evaluari sumative,
feedback);

Participa la intalnirile lunare de echipa pentru analiza rezultatelor educationale;

Ofera recomandari pentru ajustarea interventiilor educationale Tn functie de progresul
elevilor.

VI. Contributie la atingerea indicatorilor si rezultatelor proiectului

Contribuie direct la atingerea indicatorilor 55005 si 5SR09.1 prin activitati de sprijin
educational cu GT;



e Sustine participarea si mentinerea copiilor in sistemul de educatie prin activitati relevante,
atractive si adaptate nevoilor;

e Participa la campaniile de informare si mobilizare a parintilor pentru sustinerea educatiei
copiilor.

VII. Contributie la Temele secundare si orizontale

e Aplica principiile nediscriminarii (TS05) si ale incluziunii sociale, promovand accesul echitabil
al elevilor romi la educatie;

e Sprijind combaterea abandonului scolar (TS10 — provocari din Semestrul European) prin
interventii educationale proactive;

o Incurajeaz participarea activd a fetelor rome in activititi scolare si extracurriculare;

e Utilizeaza abordari bazate pe diversitate, respect intercultural si valorizarea identitatii
culturale rome.

Responsabilitatin generale

1. Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, PSI, ROl si ROF;

2. Raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite;

3. Realizeaza vizite de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

4. Mediaza conflictele aparute intre membrii echipei, membru echipa-beneficiar/ apartinatori,
echipa — institutii, echipa - membri comunitatii;

5. Contribuie la promovarea TS/TO si organizeaza instruiri periodice cu echipa privind
implementarea acestora in activitatile curente ale proiectului;

6. Urmareste si evalueaza indicatorii calitativi si cantitativi;

Urmareste respectarea legislatiei in domeniul serviciilor sociale, a protectiei si securitatii muncii;

8. Asigura respectarea Regulamentului GDPR, prin informarea persoanelor vizat cu privire la datele

N

de contact ale responsabilului cu protectia datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului
juridic, cu perioada de stocarea datelor si cu potentialii destinatari ai datelor cu caracter
personal;

Alte responsabilitdti:
e Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea eficienta a responsabilitatilor

e P3streaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor
specifice ale proiectului ;

e Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

o Respecta procedurile de lucru interne;

Cerinte :
Studii: - Studii superioare finalizate

Experientd necesard:

- minim 1 an experientd generald si experienta specifica de cel putin 6 luni in pozitia de cadru
didactic.

- experienta profesionala, in lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate, constituie un avantaj.

Competente :
e Profesionalism; Dedicare; Integritate; Comunicare si lucru in echipa.



e Lucru in echipd; Feedback in timp real; Organizare si planificare; Rezolvare de probleme;
e Initiativa, Flexibilitate;
e Integritate morala si etica profesionala.

Numele Data elaborarii
Semnatura
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