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Programul Educatie si Ocupare

Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala, Obiectivul specific ESO4.10. ,Tipul de actiune 6.j.1.
Titlu proiect: Drumul spre viitor - interventii educationale integrate in Tara Barsei, Cod mySMIS: 341959
Beneficiar: Asociatia Sibiul AZ|

Anexa 3 la Proceduri (cod PO-EXP-PEO-VULCAN-01)

Nr /446 /data&‘fﬂé‘. 292£

ANUNT DE RECRUTARE $I SELECTIE EXPERTI

SCOALA GIMNAZIALA VULCAN, COMUNA VULCAN, JUDETUL BRASOV
in calitate de Partener 2 in proiectul
»Drumul spre viitor — interventii educationale integrate in Tara Barsei"
cod MySMIS 341959 | contract de finantare G2026-36603

anunta scoaterea la concurs/examen a 8 (opt) posturi de expert in afara organigramei, conform
tabelului din Sectiunea Il de mai jos.

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea si furnizarea unui pachet integrat de masuri
educationale, sociale, cultural-artistice si de acompaniere pentru 205 (doua sute cinci) elevi de etnie
roma cu statut socio-economic scazut sau nivel educational scadzut al parintilor, inscrisi in 2 (douad) scoli
asociate din judetul Brasov.

* Beneficiar: Asociatia , Sibiul Azi"

* Partener 1: Asociatia ADI-PE|

* Partener 2: Scoala Gimnaziala Vulcan (organizatorul prezentului concurs/examen)

* Scoald asociats: Scoala Gimnaziald Crizbav

* Durata proiectului: 20 (douazeci) de luni (01.04.2026 - 30.11.2027)

+ Sursa de finantare: Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, apel PEQ/549/PEO_P6/OP4/ES04.10/PEO_A42 — .Masuri integrate pentru
comunitatea romd — Regiuni mai putin dezvoltate"

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare aprobata, Partenerul 2 (Scoala
Gimnaziald Vulcan) organizeazi concurs/examen pentru ocuparea a 8 (opt) posturi in afara
organigramei, conform tabelului de mai jos:

Nr Durata / Ore/
Nr. Denumire post / (Sub)activitate ex. Perioada luni Tarif (leilorad)
P- | estimata
1 Coordonator Partener 2 1 20 luni / est. iun. 30 60
Management (activitati transversale) 2026 - 30.11.2027
2 Responsabil financiar P2 1 20 luni / est. iun. 21 60
' Management financiar (activitati transversale) 2026 - 30.11.2027
3.5 Expert activitati educationale (3 posturi) 3 18 luni / est. iun. 36 45
) Al1, A2 AllA 2026 - 30.11.2027
Mediator scolar P2 18 luni / est. iun,
5 AL AL, AIV.1 ! 2026 -30.11.2027 | 30 45
Consilier scolar P2 18 luni / est. iun.
% AlL2, Al 1 2026 -30.11.2027 | 30 45
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8 Expert recrutare i mentinere GT 1 - P2 1 18 luni / est. un. | .0 45
' Al AL AV 2026 — 30.11.2027
Toate  posturile:
TOTAL | 8 posturi vacante 8 est. jun. 2026 - | — —_
30.11.2027

Notd: Toate posturile au perioads estimats de incepere luna junie 2026 (de |a data semndani contractului individual
de munca) $i se finalizeaza cel tarziu la 30.11.2027, dats de finalizare a implementarii proiectului. Posturile de
management (Coordonator P2, Responsabil financiar P2) sunt previzute pentru 20 de luni din calendarul
proiectului (01.04.2026-30,11.2027), dar perioadele contractuale nu pot depasi data de 30.11.2027.

Selectia se desfisoard conform Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6693/23.09.2024 pentru
aprobarea Procedurii Operationale Cadru si a Procedurii Operationale Cadru cod PO-EXP-PEO-
VULCAN-01 adoptate la nivelul Scolii Gimnaziale Vulcan.

lll. CONDITIl GENERALE (aplicabile tuturor posturilor)
Candidatul/candidata:

a} are cetalenie romand / cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

¢) indeplineste conditiile de studii prevazute in Termenii de Referintd pentru postul vizat (Sectiunea
IV), respectiv studii superioare absolvite cu diploma de licents sau echivalentd — cu exceptia
postului de Mediator scolar, unde se accepta si atestatul de mediator scolar tn conditiile legii;

d) indeplineste conditile de experientd profesionala specifice postului, conform Termenilor de
Referints prevazuti la Sectiunea IV din prezentul anunt;

e} nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie;

f) pentru posturile care presupun contact direct cu minorii (Experti activitati educationale, Mediator
scolar P2, Consilier scolar P2, Expert recrutare si mentinere GT 1 - P2): prezintd certificat de
integritate comportamentald conform Legii nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilar;

g) este disponibil/(#) s& desfasoare activitatile proiectului la sediul Scolii Gimnaziale Vulcan si, dupa
caz, in teren (in comunitatea locala din Vulcan si imprejurimi), conform graficului de activitéti agreat
cu coordonatorul P2;

h) semneaza Declaratia de disponibilitate (Anexa 3.2 la prezentul anunt) si Declaratia de
consimt&mant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3.3).

IV. TERMENI! DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS/EXAMEN
Conditiile specifice pentru fiecare post sunt detaliate mai jos. Candidatul se poate fnscrie pentru un
singur post In cadrul prezentului apel de selectie.
V.1 — POST: Coordonator Partener 2

a) Numdr posturi vacante: 1

b) (Sub)activitate conform CF: Management (activitati transversale)

¢) Perioada estimata: de Ia data semnarii contractului {estimat; luna iunie 2026) pani la cel tarziy
30.11.2027

d) Ore lunare / tarif: 30 ore/luna per expert | 60 lei/ora (tarif brut, conform Cererii de finantare
aprobate)

e) Studii necesare: Studii supericare absolvite cu diploma de ticenta (orice specializare)

f) Experientd profesionald necesara: Minimum 2 ani experienta in coordonarea de proiecte sau
activitati organizationale

g) Descrierea principalelor activitati/atributii: Coordonarea tuturor activitdtilor Partenerului 2
(Scoala Gimnazialad Vulcan), asigurand legatura operationala cu Beneficiarul (Asociatia ,Sibiul Azi")
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$i cu ceilalti parteneri; elaborarea rapoartelor de activitate ale P2; participarea la sedintele de
management ale proiectului.

h) Constituie avantaj: Experienta demonstratd in coordenarea sau implementarea de proiecte cu
finantare europeand; cunoasterea mecanismelor PEQ 2021-2027

i) Abilititi generale: comunicare, lucru in echip, organizare, adaptabilitate, integritate moral si
etica profesionald.

i) Sarcini detaliate: conform fisei de post atasate la prezentul anunt de selectie.

IV.2 — POST: Responsabil financiar P2
a) Numadr posturi vacante: 1
b) (Subjactivitate conform CF: Management financiar (activitati transversale)

c) Perioada estimata: de la data semndrii contractului (estimat: luna iunie 2026) pana la cel tarziu
30.11.2027

d) Ore lunare / tarif: 21 ore/lun per expert | 60 lei/ora (tarif brut, conform Cererii de finantare
aprobate)

e} Studii necesare: Studii superioare economice absolvite cu diploma de licenta (contabilitate,
finante-banci, economie sau domeniu similar)

f) Experientd profesionald necesara: Minimum 2 ani experienta in contabilitate, management
financiar sau audit

g) Descrierea principalelor activitdti/atributii: Gestionarea cheltuielilor eligibile ale Partenerului
2; pregétirea documentelor justificative pentru raportarile financiare; asigurarea conformitatii cu
regulile de eligibilitate a cheltuielilor (OUG 133/2021, HG 873/2022); mentinerea evidentei contabile
distincte a tranzactjilor proiectului la nivelul P2.

h) Constituie avantaj: Experienta in raportare financiard pentru proiecte cu finantare europeana
(FSE+/FEDR), cunoasterea OUG 133/2021 si HG 873/2022

i) Abilitati generale: comunicare, lucru in echipa, organizare, adaptabilitate, integritate morala si
etica profesionald.

i) Sarcini detaliate: conform fisei de post atasate la prezentul anunt de selectie.

IV.3 — POST: Expert activititi educationale (3 posturi)
a) Numadr posturi vacante: 3 (posturi identice)
b) (Sub)activitate conform CF: A 1.1, A 1.2, All.1

¢) Pericad# estimata: de la data semnérii contractului (estimat: luna iunie 2026) pana la cel tarziu
30.11.2027

d) Ore lunare / tarif: 36 orefiuna per expert | 45 lei/or4 (tarif brut, conform Cererii de finantare
aprobate)

e) Studii necesare: Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul educatiei,
pedagogiei, psihopedagogiei, psihologiei sau alt domeniu relevant activitatilor educationale

f) Experientd profesionald necesard: Minimum 1 an experientd in activititi educationale,
didactice sau de sprijin educational

g} Conditie obligatorie suplimentard: Certificat de integritate comportamentald (Legea nr.
118/2019), obligatoriu pentru posturile cu contact direct cu minorii.

h) Descrierea principalelor activitati/atributii: Implementarea activitatilor de sprijin educational
individualizat pentru elevii romi din grupul tintd (A.1.1); desfsurarea activitdtilor de consiliere
educationald a elevilor romi (A.|.2); organizarea si desfasurarea de activitdti de educatie parentals
si consiliere a parintilor/tutorilor (A.11.1); completarea documentelor de monitorizare a participarii si
progresului elevilor.

i) Constituie avantaj: Experientd in educatie incluziva; experients in lucrul cu elevi din comunitati
vulnerabile sau de etnie roma; cunoasterea sau experienta in programe de reducere a abandonului
scolar

i) Abilitati generale: comunicare, iucru in echipa, organizare, adaptabilitate, integritate moral si
etica profesional.

k) Sarcini detaliate: conform fisei de post atasate la prezentul anunt de selectie.
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IV.4 — POST: Mediator scolar P2
a) Numar posturi vacante: 1
b) (Sub)activitate conform CF: A.l.1, All.1, AV

¢) Perioadd estimata: de la data semndrii contractului (estimat: luna iunie 2026} pana la cel tarziu
30.11.2027

d} Ore lunare / tarif: 30 ore/lund per expert | 45 leifora (tarif brut, conform Cererii de finantare
aprobate)

e} Studii necesare: Studii superioare (orice specializare) SAU atestat de mediator scolar
recunoscut de Ministerul Educatiei

f) Experient{d profesionald necesara: Minimum 1 an experientd in mediere scolars, asistents
sociald sau lucru cu comunitati vulnerabile

g) Conditie obligatorie suplimentara: Certificat de integritate comportamentalid (Legea nr.
118/2019), obligatoriu pentru posturile cu contact direct cu minori.

h) Descrierea principalelor activitati/atributii: |dentificarea si recrutarea elevilor romi eligibili
pentru grupui tinta (Al.1), mentinerea relatiei dintre familie, elev si scoald, intervenind pentru
prevenirea abandonului scolar; organizarea si facilitarea activitatilor de educalie parentald (A.11.1);
implementarea programelor de mentorat educational pentru elevii din grupul tintd (A.IV.1); vizite la
domiciliu si acompaniere sacio-educationals.

i) Constituie avantaj: Cunoasterea limbii romane/romani; experientd documentata n lucrul direct
cu familii $i elevi de etnie roma; retea de relatii in comunitatea locala roma

i) Abilitati generale: comunicare, lucru in echip4, organizare, adaptabilitate, integritate morala si
etica profesionala.

k) Sarcini detaliate: conform fisei de post atasate la prezentul anunt de selectie.

IV.5 — POST: Consilier scolar P2
a) Numar posturi vacante: 1
b} (Sub)activitate conform CF: A.1.2, A.ll.1

¢) Perioada estimata: de |a data semnarii contractului (estimat: luna iunie 2026) pana la cel tarziu
30.11.2027

d) Ore lunare / tarif: 30 ore/lund per expert | 45 leifora (tarif brut, conform Cererii de finantare
aprobate)

e} Studii necesare: Studii superioare absolvite cu diplomd de licentd in psihologie sau
psihopedagogie speciald (sau domeniu echivalent); drept de libera practicd in consiliere
psihologica/psihopedagogica constituie avanta;

f) Experientd profesionald necesard: Minimum 1 an experientd in consiliere psihologica sau
psihopedagogica (scolara sau clinica)

g) Conditie obligatorie suplimentara: Certificat de integritate comportamentald (Legea nr.
118/2019), obligatoriu pentru posturile cu contact direct cu minorii.

h) Descrierea principalelor activitdti/atributii: Desfisurarea activitdtilor de consiliere
psihopedagogicd individuala si de grup pentru elevii romi din grupul tinta (A.1.2), consiliere
psihopedagogica a parintilor/tutorilor in cadrul activitatifor de educatie parental (A.IL.1); elaborarea
planurilor individuale de consiliere; completarea fiselor de consiliere si a documentelor de
monitorizare.

i) Constituie avantaj: Experienta in consiliere pentru copii si adolescenti din grupuri vulnerabile:
experientd in fucrul cu familii de etnie rom4; atestat de formare in consiliere educationala

i} Abilitati generale: comunicare, lucru in echipa, organizare, adaptabilitate, integritate moral3 si
eticd profesionala.

k) Sarcini detaliate: conform fisei de post atasate la prezentul anunt de selectie.
IV.6 — POST: Expert recrutare gi mentinere GT 1 - P2

a) Numar posturi vacante: 1

b} (Sub)activitate conform CF: A.1.1, Ail.1, AVI.1

¢) Perioada estimati: de la data semnérii contractului (estimat: luna iunie 2026) pané la cel tarziu
30.11.2027
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d) Ore lunare / tarif: 40 ore/luna per expert | 45 leifora (tarif brut, conform Cererii de finantare
aprobate)

e) Studii necesare: Studii superioare absolvite cu diploma de licenté (orice specializare)

f) Experientd profesionali necesara: Minimum 1 an experientd in activitdti comunitare, sociale,
educationale sau de recrutare

g) Conditie obligatorie suplimentara: Certificat de integritate comportamentald {Legea nr.
118/2019), obligatoriu pentru posturile cu contact direct cu minorii.

h) Descrierea principalelor activitati/atributii: |dentificarea, recrutarea si inscrierea elevilor romi
eligibili fn grupul tinta al proiectului (A.1.1); implementarea activitdtilor de mentinere a participantilor
in grupul tintd, inclusiv acompaniere socio-medicala (A.VI.1); sprijin Tn organizarea activitatilor de
educatie parentala (A.11.1); completarea si gestionarea documentelor de evidentd a grupului tint3
(dosare participanti, fise de prezenta, declaratii); contributie |a atingerea indicatorilor 58005 (205
elevi romi) si 55R09.01,

i) Constituie avantaj: Experientd in recrutarea grupului tintd pentru proiecte sociale sau
educationale; cunoasterea comunitatii rome locale; experientd In activitéti de acompaniere socio-
medicala

i) Abilitati generale: comunicare, lucru in echipa, organizare, adaptabilitate, integritate morala si
etica profesionala.

k) Sarcini detaliate: conform fisei de post atasate la prezentul anunt de selectie.

V. DOSARUL DE CANDIDATURA
Dosarul de inscriere la concurs/examen va contine, in mod obligatoriu, urmétoarele documente:
a) Opis (semnat de candidat, cu numeratarea tuturor paginilor dosarului);

b} Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 3.1 la prezentul anunt (disponibila la sediul
scolii si pe site-ul https://scoalavulcanbrasov.info/);

c) Scrisoare de intentie (maximum 1 pagina Ad), specificAnd postul vizat;
d) Copia actuiui de identitate, semnata ,conform cu originalul" de candidat;

e) Copiile diplomelor/atestatelor care atestd nivelul studiilor si ale documentelor care atest3
efectuarea unor specializari relevante, semnate ,conform cu originalul";

f) CV format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, cu date de contact valide (adresa e-mail
si telefon);

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza gi calificarile specifice postului {(contracte de
munca, adeverinte de vechime, recomandari, atestate, certificate de participare la cursuri etc.);

h) Cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale care sa-lio
facd incompatibil/a cu ocuparea postului (cazierul judiciar va fi prezentat cel mai tarziu la data primei
probe);

i) Adeverinta medicald care s& ateste starea de s3natate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
(sase) luni anterior datei concursului/fexamenului;

I} Certificat de integritate comportamentald conform Legii nr. 118/2019 — obligatoriu pentru
posturile: Expert activitati educationale (1, 2, 3), Mediator scolar P2, Consilier scolar P2, Expert
recrutare si mentinere GT 1 - P2; pentru posturile Coordonator P2 si Responsabil financiar P2, se
solicitd dupa caz,

k) Adeverinta privind vechimea Th munca si, dupa caz, calificativele/evalusrile profesionale obtinute
in ultimii § ani la ultimul loc de munca (Anexa 3.4 la prezentul anunt). Pentru candidatii proveniti
din institutiiforganizatii care nu acords calificative anuale, se acceptd adeverintd de vechime,
scrisoare de recomandare, fisa de evaluare profesional sau alt document echivalent;

) Declaratie de disponibilitate (Anexa 3.2 la prezentul anunt);

m) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3.3 la
prezentul anunt).

Important: Dosarul va fi depus cu opis semnat si cu toate paginile numerotate. Lipsa oricarui document
obligatoriu, a opisului sau a numerotarii paginilor atrage respingerea dosarului in Etapa A (verificare
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administrativd). Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei se prezints insotite de
documentele originale, certificate ,pentru conformitate cu originalul” de candidat, sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIE PENTRU PROBA DE INTERVIU

A. Pentru posturile de management (Coordonator Partener 2, Responsabil financiar P2):

* 1. QUG nr. 133/17.12.2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027.

* 2. HG nr. 829/27.06.2022 — Norme metodologice de aplicare a QUG 133/2021.
* 3. HG nr. 873/06.07.2022 privind cadrul legal al eligibilitatii cheltuielilor in pericada 2021-2027.

* 4. Ghidul Solicitantului — Conditii generale si specifice pentru Programu! Educatie si Ocupare
2021-2027 (apel PEQ_A42 — Masuri integrate pentru comunitatea roma).

* 5. Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6693/23.09.2024 pentru aprobarea Procedurii Operationale
Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiet este beneficiar sau partener, cu modificarile si completérile ulterioare.

B. Pentru posturile educationale (Experti activititi educationale, Mediator gcolar P2, Consilier
gcolar P2):

+ 1. Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023 — sectiunile privind educatia incluziva,
prevenirea segregarii scolare si drepturile elevilor (art. 76-82);

* 2. Strategia Guvernului Romaniei privind incluziunea cetstenilor roméni apartindnd minoritatii
rome 2022-2027;

+ 3. Ghidul Solicitantului — Conditii specifice, apel PEQ/B49/PEO_PE/OP4/ESQ4 . 10/PEQ_A42 —
sectiunite privind activitaile eligibile, grupul tinta, indicatorii de realizare si principiile orizontale;

* 4. Ordinul MECS nr. 6134/21.12.2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatadmant preuniversitar;

+ 5. Fisa de post aferenta pozitiei vizate, atasata la prezentul anunt.

C. Pentru Expert recrutare i mentingre GT 1 - P2:

+ 1. Ghidul Solicitantului — Conditii specifice, apel PEQ_A42 — sectiunile privind eligibilitatea
grupului tintd, indicatorii de realizare si principiile orizontale;

* 2. Manualul Beneficiarului PEO 2021-2027 — sectiunile privind documentele justificative,
indicatorii de realizare si evidenta/monitorizarea participantilor;

* 3. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare — principii si

tipuri de beneficii sociale:

* 4. Fisa de post aferenta pozitiei, atasata la prezentul anunt.
Nota: Bibliografia reprezinta referintele minime recomandate pentru proba de interviu. Candidatii sunt
invitati s& consulte si documentele atasate la prezentul anunt (procedura, fisele de post} si si
demonstreze In proba de interviu cunoasterea contextuala a postului vizat si a proiectului.
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VIl. CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE
Data estimaté de publicare a anuntului: luni, 11 mai 2026.

Nr.

Data / Termen

Etapi / Actiune

11.056.2026 (luni)

Publicarea anuntului de selectie ia sediul Scolii Gimnaziale Vulcan, str.
Holbavului nr. 573, si pe site-ul https://scoalavulcanbrasov info/

11.05.2026 - 21.05.2026
ora 16:00

Pericad2 de depunere a dosarelor de candidaturd. Termen limita:
21.05.2026, ora 16:00, ta sediul Scolii Gimnaziale Vulcan (sau pe e-mail,
conform Sectiunii VIII).

22.05.2026 (vineri)

Etapa |LA — Verificarea eligibilitdti administrative a dosarelor depuse de
Comisia de Selectie (admis/respins pentru fiecare candidat).

22.05.2026, ora 16:00

Afisarea rezultatelor Etapei | A (Admis/Respins) la sediul Scoli Gimnaziale
Vulcan i pe site-ul https://scoalavulcanbrasov.info/ cu cod anonimizat al
candidatului,

25.05.2026, ora 16:00

(prima zi lucrdtoare dup3 expirarea
celor 24h)

Termen de depunere a contestatiilor |a rezultatele Etapei | A. Contestatiile se
depun la sediul scoli (la secretariatul Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor) sau pe e-mail: generala_vulcan@yahoo.com. Nota: termenul
de 24h expird sdmbata, 23.05; se prelungeste automat la prima zi lucratoare
— luni, 25.05.2026, ora 16:00.

26.05.2026 {marti}

Solutionarea contestatiilor Etapei LA de catre Comisia de Solutionare a
Contestatiilor. Etapa 1.B — Evaluarea calitativd a dosarelor candidatilor
declarati admisi in Etapa |.A {inclusiv cei reintegrati in urma contestatiilor), cu
acordarea punctajelor conform grilei de evaluare.

26.05.2026, ora 16:00

Afisarea rezultatelor Etapei |.B (punctaje si Admis/Respins) la sediul Scolii
Gimnaziale Vulcan si pe site-ul https://scoalavulcanbrasov.infof

27.06.2026, ora 16:00

Termen de depunere a contestatiilor la rezultatele Etapei |.B (24 ore de la
afisare). Contestatile se depun la sediul scoli sau pe e-mail
generala_vulcan@yahoo.com.

28.05.2028

Solutionarea contestatilor Etapei 1.B de catre Comisia de Solutionare a
Contestatiilor. Comunicarea candidatilor care acced la Etapa Y {interviu).

10,

29.05.2026 (vineri), ora 10:00

Etapa Il — Proba de interviu, EXCLUSIV pentru posturile la care exista
minimum 2 candidati declarati admisi dups Etapa |. Pentru posturile cu un
singur candidat admis dupa Etapa |, se aplics procedura de examen pe bazé
de dosar — féra proba de interviu; punctajul final = punctajul Etapei I.B.
interviul se sustine la sediul Scolii Gimnaziale Vulcan, str. Holbavului nr. 573.

1.

29.05.2026

Afisarea rezultatelor finale ale procesului de selectie la sediul Scolii
Gimnaziale Vulcan si pe site-ul hitps://scoalavulcanbrasov.info/. Proba de
interviu {Etapa Il) nu este contestabild, conform Procedurii PO-EXP-PEO-
VULCAN-01. Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul scolii T
maximum 3 zile lucrétoare pentru semnarea contractelor individuale de
munca

Nota importanté: Calendarul de mai sus este estimativ. Eventualele modificari vor fi comunicate pe
site-ul htips.//scoalavulcanbrasov.info/ si la avizierul Scolii Gimnaziale Vulcan, cu cel putin 24 de ore
inainte de data vizatd. Termenele se calculeaza in zile calendaristice, cu exceptia cazurilor Tn care

procedura prevede expres zile lucritoare.
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VIIl. MODUL DE DEPUNERE A DOSARELOR / INFORMATII SUPLIMENTARE

Dosarele de candidatura pot fi depuse:

* Personal (fizic), la sediul Scolii Gimnaziale Vulcan, str. Holbavului nr. 573, comuna Vulcan, jud.
Brasov — in zilele lucratoare, intre orele 08:00-16:00, pana cel tarziu la 21.05.2026, ora 16:00;

* Prin e-mail, |la adresa generala_vulcan@yahoo.com, in format PDF scanat, cu subiectul ,Dosar
selectie — [Numele postului vizat] — [Numele candidatului]", pana cel tarziu la 21.05.2026, ora
16:00. Candidatii care depun dosarul prin e-mail vor prezenta documentele originale pentru
verificare la solicitarea Comisiei de Selectie, cel tarziu la data sustinerii interviului sau, in cazul
procedurii de examen pe baza de dosar (candidat unic), inainte de semnarea contractului.

Documente disponibile pentru descarcare: Procedura Operationald Cadru (PO-EXP-PEO-
VULCAN-01), modelele de anexe (cerere de inscriere — Anexa 3.1, declaratie de disponibilitate —
Anexa 3.2, consimtamant GDPR — Anexa 3.3, adeverinta de vechime — Anexa 3.4) si fisele de post
sunt disponibile la sediul Scolii Gimnaziale Vulcan si pe site-ul https://scoalavulcanbrasov.infor.

Contact / informatii suplimentare: Secretariatul Scolii Gimnaziale Vulcan, str. Holbavului nr. 573,
comuna Vulcan, jud. Brasov tel. 0268256357 | E-mail: generala_vulcan@yahoo.com | Web:
https://scoalavulcanbrasov.info/

Prezentul anunt se emite in baza Procedurii Operationale Cadru cod PO-EXP-PEO-VULCAN-01,

avizata de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Vulcan si aprobata de Primarul UAT Comuna

Vulcan, Marius DODA, in calitate de ordonator principal de credite, prin Hotararea CA nr. _&I
05 2eJgsi semnatura de aprobare a Primarului de pe Procedura Operationala Cadru.
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IX. FLUXUL DOCUMENTELOR — CALENDAR COMPLET PE DATE $! RESPONSABILI

Tabelul de mai jos sintetizeazi toate documentele care trebuie completate, semnate sifsau
publicate pe parcursul procedurit de selectie, in ordine cronologicad. Documentele marcate ca ,Anexa”
sunt disponibile ca modele in pachetul procedurii PO-EXP-PEQ-VULCAN-01.

Dati / Interval

Documente de completat / semnat /
publicat

Responsabil

PRE-SELECTIE

(inainte de 11.05.2026)

PV de afisare {Anexa 27)

inainte de | Nota justificativd (Anexa 1A), Decizie infiinjare
publicare posturi (Anexa 1B), Tabel centralizator {Anexa 1), | Director / CA / Primar (circuit complet)
(s 09.05.2026) Grafic anunturi (Anexa 2)
inainte de | Referat constituire Comisie Selecile (Anexa 12) — .
publicare Decizie Comisie Seleclie {Anexa 4) Director / CA
Inaiqte de Referat_ (_:onstitu_ir_e Comisie Qpntestatii {Anexa 13) Director / CA
publicare — Decizie Comisie Contestatii (Anexa 5}
inainte de Declaratii conflict de interese (Anexa 11) — cate
ublicare una per membru al ambelor comisii, semnate si | Toti membrii comisiilor
P inainte de orice evaluare
inainte de | Gnla de evaluare calitativda 1B (Anexa 15) —
: definitivata gi semnatd de Comisia de Selectie; Set - .
"'.‘b.:":“'e de intrebdri interviu (Anexa 20) — sigilat de | COMiSia de Selectie
(sigilate) Comisia de Selectie
Publicare Anunt de selectie (Anexa 3 cu sub-
11.05.2026 anexele 3.1-3.4 disponibile pentru descarcare) + | Director / persoana desemnats

DEPUNERE DOSARE {11-21.05.2026)

11-21.05.2026
(zilele lucratoare)

Dosare candidafi: Cerere Tnscriere (Anexa 3.1),
Dectaratie disponibilitate (Anexa 3.2),
Consimtdmant GDPR (Anexa 3.3}, Adeverinti
vechime (Anexa 3.4) + celelalte documente
obligatorii

Candidatii  {depun);,  Secretar
inregistreaza, atribuie cod)

{primeste,

21.05.2026, 16:00

Termen-limit4 depunere dosare

Secretar Comisie

ETAPA LA — Verificare administrativa (22.05.2026)

Checklist verificare administrativd per candidat

toti membrii Comisiei de Selectie

22.05.2026 {Anexa 14) — cate unul per candidat, completat de | Comisia de Selectie
Comigie
22.05.2026 Proces-verbal Etapa |.A (Anexa 16) — semnat de Comisia de Selectie

22.05.2026, 16:00

Publicare rezultate Etapa |.A (Anexa 6) + PV afisare
{Anexa 27) — |a sediu si pe site

Secretar / persoani desemnata

CONTESTATII LA {termen: 25.05.2026, 16:00)

25.05.2028, 16:00
{termen)

Contestatii l1a Etapa LA — depuse de candidati
(daca este cazul}

Candidatii - Secretar Comisie Contestatii

26.05.2026

PV Selutionare contestatii |.A (Anexa 18) — semnat
de Comisia de Contestatii (se completeaza doar
daca existd contestatiy

Comisia de Contestatii

ETAPA |.B — Evaluare calitativi {26.05.2026)
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Fise individuale de evaluare dosar per
evaluator/per candidat (bazate pe Grila Anexa 15)

Comisiei

26.05.2026 — céte o fisa per evaluator per candidat admis la Fiecare membru Comisie Selectie (individual)
LA
Proces-verbal Etapa [.B (Anexa 17) — cu

26.05.2026 punctajele centralizate, semnat de toti membrii | Comisia de Selectie

26.05.2026, 16:00

Publicare rezultate Etapa |.B (Anexa 7) + PV afisare
(Anexa 27)

Secretar / persoana desemnata

CONTESTATII I.

B (termen: 27.05.2026, 16:00)

27.05.2026, 16:00

Contestatii la Etapa |.B — depuse de candidati

Candidatii — Secretar Comisie Contestatii

(termen) (daca este cazul)
PV Solutionare contestatii |.B (Anexa 18) — semnat
28.05.2026 de Comisia de Contestatii (se completeaza doar | Comisia de Contestatii

daca exista contestatii)

ETAPA Il — Interviu (29.05.2026, ora 10:00) — doar pentru posturile cu 2+ candidati admisi

28.05.2026 Convocator interviu (Anexa 19) — transmis
ey ; individual candidatilor care acceed la Etapa Il . )
E:%E\Efst 'sgl)ut:onare Desigilare Set subiecte interviu (Anexa 20) — in Comisia de Selectie / Secretar

prezenta Comisiei

Fise individuale de evaluare interviu (Anexa 21) —
cate una per evaluator per candidat intervievat:
Centralizator punctaje interviu (Anexa 22); PV
Etapa Il — interviu (Anexa 23)

Fiecare membru Comisie (individual) + Comisia

29.05.2026, 10:00 (colectiv)

Publicare Rezultate finale (Anexa 9) + PV afisare

29.05.2026 (Anexa 27)

Secretar / persoana desemnata

POST-SELECTIE (dupa 29.05.2026)

Raport final al selectiei (Anexa 24) — semnat de

29.05.2026 - Comisie, comunicat Directorului si Beneficiarului;
max. 3 zile | Notificari candidati admisi/respinsi/rezerve (Anexa | Comisia de Selectie / Director
lucratoare 25); Convocare la semnarea contractului (Anexa

26)

Contract individual de muncé (semnat de ambele
parti); Declaratie cumul functi (Anexa 10) —
completata de expertul selectat

La semnarea

contractului Director + Expert selectat

inregistrare contract in REGES; Arhivare dosar
complet de selectie (toate Anexele 1-27
completate si semnate)

Dupa semnare

contract Compartiment Secretariat / RU

Nota: Datele din tabelul de mai sus corespund calendarului publicat in Sectiunea VII. Orice modificare
a calendarului va fi comunicata pe site-ul https://scoalavulcanbrasov.info/ si la avizierul scolii, cu
minimum 24 de ore inainte. Toate documentele completate se arhiveaza in dosarul procedurii de

selectie.
Avizat — Consiliul de Admjnistratie
Hotararea CA nr. d /aﬁ. 05. 2024

Semnatura

Director — Scoala Gimnaziala Vulcan
Prof. Mesarosiu Simona-Amalia

Presedinte CA:;




