Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A) Scoala Gimnaziald Vulean cu sediul in str. Holbavului, nr.573, judetul Brasov, organizeaza
concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: SECRETAR, post vacant, pe perioadd nedeterminata, la structura:
Scoala Gimnaziala Vulcan

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: III S (studii superioare)

4. Scopul principal al postului: activitate de secretariat, evidenta si gestionare activititi de
resurse umane si elevi.

5. Numarul de posturi: 1

6. Durata timpului de lucru: 8 ore

7. Salariul brut: incepand de la 6307 lei brut pentru cei fard vechime (obligatie ce decurge din
DIRECTIVA UE 2023/970 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 10 mai
2023 de consolidare a aplicarii principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi muncd sau
pentru o munca de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta salariald si mecanisme
de asigurare a respectdrii legii)

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

1. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 pe care vi-I
vom pune la dispozitie;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

3. copia_certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

4. copiile_documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

5. copia_carnetului_ de muncid (extras Revisal), a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverintid medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,




sdnatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicad sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

9. curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Scolii Gimnaziale Vulcan, compartimentul resurse umane,
tel. 0268.256357, persoana de contact: secretariatul scolii.

Termenul de depunere a dosarelor : in intervalul 13.07-28.07.2026 inclusiv (zilnic in zilele
lucratoare in intervalul 09.00 — 13.00.

C) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: studii superioare cu diploma de licentd — in conformitate cu art.193,
alin.(1), lit.j din Legea Educatiei Nationale nr.198/2023, cu completarile si modificarile ulterioare



2. Conditii de vechime: nu este cazul

3. Competente digitale: cunostinte avansate de lucru a sistemului de operare Windows, a pachetului
de aplicatii Microsoft Office, cunostinte de navigare pe internet, posta electronica si diverse platforme
specifice activitatii precum EDUSAL, REVISAL, SIIIR.

4. Abilititi, calitati si aptitudini necesare: Abilitati de relationare si comunicare cu intreg personalul
din invatamant, abilitati de munca in echipa, disponibilitate la program flexibil

5. Competenta manageriala: nu este cazul

5. Cunostinte privind intocmirea si administrarea corespondentei oficiale;

6. Cunostinte legislatie privind actele de studii si documentele scolare precum si legislatia muncii.

D) Bibliografie si tematica:
Bibliografie:

1. Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023;

2. Codul Muncii -Legea 53/2003 — cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului patit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

4, OUG nr. 128/ 2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din
invatamant si alte sectoare de activitati bugetare;

5. Legea 477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Cap.Il -Norme generale de
conduité profesionald a personalului contractual

6. Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP) cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. HG nr.500/2011 privind Registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

8. Metodologia - cadru de acordare a burselor scolare, aprobatd prin ordinul de ministru nr.
6.238/08.09.2023;

9. Instructiune nr. 31.027/26.09.2023 referitoare la punerea in aplicare a prevederilor
Metodologiei-cadru de acordare a burselor (aprobata prin ordinul nr.6.238/8.09.2023);

10. Regulamentul-cadru privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in
sistemul de invatamant superior a fost aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
4.156/27.04.2020;

I'1. Legea arhivelor nationale nr.16/1996, cu modificdrile si completarile ulterioare.

12. HG 1336/2022 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a conditiilor de promovare in
grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

13. Legea 360/2023 actualizata - privind sistemul unitar de pensii publice
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Contractul individual de munca
Organizarea sistemului de invatamant preuniversitar;
Drepturi si obligatii ale angajatului si angajatorului
Actele de studii si documentele scolare in invatimantul preuniversitar
Organizarea si functionarea sistemului national de invatdmant preuniversitar
Incadrarea personalului din invatamantul preuniversitar
Clasificarea personalului didactic, auxiliar, nedidactic
Particularitati ale salarizarii din invatdmantul preuniversitar
Legislatia salarizarii aplicabila personalului platit din fonduri publice

Legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor, adreselor oficiale si adeverintelor
Arhivarea si circuitul documentelor
Cunostinte de gramatica, ortografie si redactare in limba roména
Competente digitale (test din Microsoft Windows 10/11 —fisiere, foldere, extensii fisiere,
arhive, shortcut-uri, aplicatii, etc - Word, Excel, Internet, Posta electronica)
Cunostinte de utilizare a softurilor specifice activitatii scolare: EDUSAL, REVISAL,

SITIR etc.

Cunostinte administrative si practice.

E) Calendarul de desfasurare a concursului:

g: Etapele de concurs Data desfasurarii | Locul desfasurarii Observatii
Zilnic in zilele
: ; lucratoare de luni
1, | Depusereadosarslor | oy o 1o ag grogeg | TR GG | Cop reriin
de concurs Vulcan ;
intervalul orar
9.00-13.00
Selecgla dqsarelor de 29.07.2026 Scoals Gimnazial Proba ellmmatgrle
2.a inscriere / ora 12.00 YVulean Afisare la sediul
Afisarea rezultatelor ra e Y unitdtii si pe site
Depunerea contestatiilor 29.07.2026, Soadls Cimaziali
2.b cu privire la selectia ora 12.00 — 30.07.2026 0 a
. Vulcan
dosarelor de inscriere ora 12.00
SOll.J.Uonare% 30.07.2026 Scoala Gimnaziald Afisare la sediul
2.c | contestatiilor / Afisarea s .
AT ora 16.00 Vulcan unitatii si pe site
Desfigurare: Conditia de
24.08.2026 ! promovare la proba
: 0ora10.00— 1200 | Scoala Gimnaziala | Urmatoare - mimim
3.a Proba scrisa Aileais 50 de puncte
Afisarea rezultatelor: :
24.08.2026, ora 16.00 Avfigars bsec
unitatii 1 pe site
. Dceup“;‘iev?:j: f;’?;i‘ﬁ:t‘i‘l“ 25.08.2026 Scoala Gimnaziala
' P . ora 08.00-12.00 Vulcan
probei scrise




chl; Etapele de concurs Data desfasuririi Locul desfiasurarii Observatii
Solutionare:
Solutionarea 25'08'202.6 g - . .
% | contesmailor) Afsamss ora 12.00-15.00 Scoala Gimnaziald Af}sare lg sediul
7 reoultatelor Vulcan unitatii si pe site
Afisare: 25.08.2026
ora 16.00
Desfisurare: In functl.e de. Elumé.rl}l La aceastd proba
de candidati inscrisi aa
26.08.2026 participa doar
locul de desfasurare s
e ora 10.00 — 13.00 A ; candidatii care au
4.a Proba practica il vom comunica } it
= obtinut minim 50
.| odati cu afisarea T
Afisarea rezultatelor: ritiataloy G ats puncte la proba
26.08.2026, 0ra 16:00 | T scrisa
la proba scrisi
b Dceup“;‘ievrii: f;‘r‘g]t]?:t'i‘l" 27.08.2026 Scoala Gimnaziala
' ppmbei oractice ora 09.00 — 12.00 Vulcan
Solutionare:
Solutionarea .27'708'2026 . - . .
4c | contestatiilor/ Afisarea ora 12.00-15.00 Scoala Gimnaziala Afisare la sediul
’ Y Vulcan unitatii si pe site
Afisarea rezultatelor:
27.08.2026, ora 16.00
La aceastd proba
Desfasurare: pat:t1c1;35 doat
candidatii care au
28.08.2026 ; i
; s obtinut minim 50
: ora 10.00 — 14.00 Scoala Gimnaziald B e
5.a Interviu puncte la proba
Vulcan ST
Afisarea rezultatelor: Pr bﬂ_—a 4 tatervi
26.08.2026, ora 15.00 ks
va fi inregistrata
audio-video !!!
Depunerea contestatiilor ) 28:08,2020 s X . -
5b | cu privire la rezultatul ora 15.00 - 16.00 si Scoala Gimnaziald
probei de interviu 31.08.2026 Vulcan
ora 09.00 - 12.00
Solutionare:
Solutionarea 31'708'202_6 : e s .
5¢ | contesmyiilor] Afisares ora 12.00-15.00 Scoala Gimnaziala A’rllsale la sedI.ul
' rezultatelor Vulcan unitdtii si pe site
Afisarea rezultatelor:
31.08.2026, ora 16.00
AFISAREA Scoala g b
6. | REZULTATELOR 3:;2%%? IR se?“:' o
FINALE ' Vulcan P
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