Cofinantat de Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea 6 — Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie
si formare profesionala, Obiectivul specific ESO4.10, Tipul de actiune 6.j.1.

Titlu proiect: Drumul spre viitor — interventii educationale integrate in Tara Barsei, Cod mySMIS: 341959, Contract de
finantare nr. G2026-36603/23.03.2026

Beneficiar: Asociatia ,Sibiul AZI” | Partener 1: Asociatia ADI-PEI | Partener 2: Scoala Gimnaziala Vulcan

SCOALA GIMNAZIALA VULCAN
Comuna Vulcan, Judetul Brasov, Str. Holbavului nr. 573, cod postal 507270
Cod fiscal: 29482196 | e-mail: generala_vulcan@yahoo.com | web: https://scoalavulcanbrasov.info/

Nr. inregistrare: 2479 /05.08.2026

ANUNT DE SELECTIE

pentru ocuparea postului de Mediator scolar P2 — post in afara organigramei (reluare procedura
pe documentatie armonizata)

Scoala Gimnaziald Vulcan, in calitate de Partener 2 in proiectul ,,Drumul spre viitor — interventii
educationale integrate in Tara Barsei”, cod SMIS 341959, finantat prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, Contract de finantare nr. G2026-36603/23.03.2026, organizeaza selectie pentru ocuparea unui
post in afara organigramei, in conformitate cu H.G. nr. 234/2023 si cu Procedura Operationald Cadru cod
PO-EXP-PEO-VULCAN-01, Ed. |, Rev. 0.

Prezentul anunt reprezinta reluarea procedurii de selectie pentru postul de Mediator scolar P2, pe
documentatie armonizata prin Notificarea nr. 3/08.07.2026 privind modificarea fiselor de post, aprobata de
Ol PEO — MEC prin Informarea de aprobare nr. G2026-96546/24.07.2026, intrucat procedura organizata in
baza Anuntului de selectie nr. 1249/08.05.2026 (cu Addendum nr. 1864/04.06.2026 si Anunt nr.
1865/04.06.2026) nu s-a finalizat prin angajare, urmare a retragerii candidatului.

1. Numarul si tipul postului

Denumirea postului Mediator scolar P2 — cod COR 235911
Numar posturi 1 (unu), post vacant in afara organigramei
Tipul contractului Contract individual de munca pe durata determinata, cu timp partial

De la data semnarii contractului individual de munca (dupa validarea
Durata angajarii rezultatelor selectiei de catre AM/OI) pana la 30.11.2027, pe perioada
implementarii activitatilor proiectului

30 ore/luna, repartizate inegal, conform fisei de post si necesitatilor

Norma de lucru o
activitatilor

45 |ei/ora (net), conform bugetului aprobat al proiectului si tarifelor orare

Remunerare din Ghidul Solicitantului — Conditii generale si specifice

Scoala Gimnaziala Vulcan, comuna Vulcan, judetul Brasov, si comunitatea

Locul desfasurarii activitatii =
locala

2. Descrierea activitatilor si responsabilitatilor corespunzatoare postului
Mediatorul scolar P2 se va implica 30 ore/lund, repartizate inegal, in urmatoarele activitdti ale proiectului:

— A.l.1. Detectarea situatiilor elevilor romi care nu au acces la programele de interes national (PIN) si
includerea lor in programele de sprijin;

— A.ll.1. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru parintii/reprezentantii
legali/persoanele care au in grija copilul cu parinti plecati la munca in strainatate, cu scopul incurajarii
participarii copiilor acestora la procesul educational;

— A.IV.1. Organizarea de programe de mentorat pentru elevii din grupul tinta.




Principalele responsabilitdti: facilitarea comunicarii intre elevi, profesori, parinti si comunitate; mentinerea
si implicarea grupului tinta; organizarea de intalniri cu parintii; medierea situatiilor de conflict; vizite la
domiciliu si legatura permanenta cu familiile elevilor; sprijinirea cuplarii elevilor cu mentorii si

activitate — conform fisei de post, care poate fi consultata la secretariatul scolii.

3. Conditii obligatorii de participare (impuse prin fisa postului)

studii medii/liceale absolvite (absolvent de liceu), conform fisei de post;

curs de formare/specializare cu specializarea ,mediator scolar”, recunoscut de M.E./A.N.C,;

mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);

capacitate deplind de exercitiu si stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata prin adeverintd
medicalg;

lipsa antecedentelor penale incompatibile cu activitatea desfasuratd cu minori (cazier judiciar si
certificat de integritate comportamentald, conform Legii nr. 118/2019).

Competente evaluate (NU sunt conditii eliminatorii si nu constituie motiv de respingere administrativa a
dosarului): cunostinte relevante de pedagogie si/sau psihologie, comunicare, mediere si lucru cu
comunitatea, competente sociale si civice, operare PC (sistem de operare Windows, aplicatii Office) — se
evalueaza prin CV, documentele suport, grila de evaluare (criteriul C3) si/sau proba de interviu.

|

Criteriu de avantaj (NU este conditie eliminatorie): experienta in activitati de mediere scolara sau de lucru
cu comunitatea constituie avantaj si se puncteazd la selectie, conform grilei de evaluare de la pct. 5.

4. Cumulul de functii

In conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la mai multe locuri de munca, un
numar de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/saptdmana lucrate. La incheierea contractului individual de
munca, expertul selectat va completa declaratia pe propria raspundere privind cumulul de functii (Anexa 10
la PO).

5. Criteriile, probele si grilele de selectie
Etapa | — Prob3 eliminatorie (verificarea si evaluarea dosarelor):

— Etapa |.A — verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor (admis/respins), prin raportare la
documentele obligatorii prevazute la pct. 6;

— Etapa |.B —evaluarea calitativa a dosarelor candidatilor declarati admisi la Etapa |.A, pe baza grilei de
mai jos. Punctaj maxim: 100 puncte; prag minim de admitere: 50 puncte.

Crt. Criteriu de evaluare — Etapa |.B Punctaj maxim Punctaj minim

Calificare profesionala: nivelul studiilor (studii medii/liceale conform
fisei de post = 10 p; studii postliceale/superioare = 15 p) si
calitatea/relevania cursului de mediator scolar recunoscut
M.E./A.N.C. si a formarilor complementare (max. 15 p)

C

Experienta in activitati de mediere scolara sau de lucru cu
C2 | comunitatea (criteriu de avantaj): fard experientda =0 p;sublan= 30 -
10 p; 1-3 ani=20p; peste3ani=30p

Competente complementare: operare PC (max. 5 p); cunostinte de
pedagogie/psihologie (max. 5 p); competente sociale si civice,

C3 . ) - R . ; 20 -
implicare in activitati comunitare/voluntariat (max. 5 p);
cunoasterea specificului comunitatii locale (max. 5 p)
Calitatea dosarului de candidatura (max. 10 p) si motivatia

C4 candidatului, astfel cum rezulta din cererea de inscriere/CV (max. 10 20 -

p)

TOTAL 100 50




Etapa Il — Proba de interviu: se aplica numai daca, in urma Etapei |, au fost declarati admisi cel putin 2 (doi)
candidati cu indeplinirea pragului minim de 50 de puncte. Comisia de Selectie evalueaza cunostintele de
specialitate, abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor, conform planului de interviu. Punctaj maxim:
100 puncte; prag minim: 50 puncte. Interviul poate fi sustinut fizic, la sediul scolii, sau online, cu acordul
candidatului si inregistrare audio-video conform GDPR. Proba de interviu nu se contesta.

6. Documentele necesare pentru inscrierea in selectie (dosarul de candidatura)

1. cerere de inscriere (Anexa 3.1 la anunt);

2. copia actului de identitate;

3. copiile documentelor care atesta absolvirea studiilor medii/liceale, conform fisei de post (diploma de
bacalaureat sau certificat/adeverinta de absolvire a liceului; dupa caz, diploma de studii
postliceale/superioare);

4. copia certificatului/atestatului de absolvire a cursului de formare/specializare ,,mediator scolar”,
recunoscut de M.E./A.N.C.;

5. curriculum vitae, format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina;

6. documente care atestd experienta in activitati de mediere scolara sau de lucru cu comunitatea —
adeverinte de vechime (model Anexa 3.4), contracte, recomandari (numai daca se invoca criteriul de
avantaj; lipsa lor NU atrage respingerea dosarului);

7. declaratie de disponibilitate (Anexa 3.2 la anunt);

8. declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3.3 la anunt);

9. cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale (cu obligatia
prezentarii cazierului pana la semnarea contractului);

10.certificat de integritate comportamentala, conform Legii nr. 118/2019 (sau dovada solicitarii acestuia,
cu obligatia prezentarii pana la semnarea contractului);

11.adeverintd medicald care atesta starea de sanatate corespunzdtoare postului.

Copiile documentelor se prezinta insotite de mentiunea ,,conform cu originalul”, sub semnatura
candidatului.

7. Modalitatea de depunere a dosarelor

Dosarele de candidatura se depun intr-un singur exemplar, in dosar plic, la secretariatul Scolii Gimnaziale
Vulcan, Str. Holbavului nr. 573, comuna Vulcan, judetul Brasov, de luni pana vineri, intre orele 09:00-14:00,
pana la termenul-limitd prevdzut in calendarul selectiei. Fiecare dosar primeste un numar de inregistrare
din registrul de corespondenta al scolii, care reprezinta codul anonimizat de identificare a candidatului pe
parcursul intregului proces de selectie, in conformitate cu prevederile GDPR. Rezultatele fiecarei etape se
publica la sediul scolii si pe pagina web https://scoalavulcanbrasov.info/, cu utilizarea codului anonimizat.

8. Calendarul selectiei

Etapa Data / termen (orientativ)*

Publicarea anuntului de selectie (sediul scolii + pagina web) 05.08.2026

Depunerea dosarelor de candidatura (secretariatul Scolii

Gimnaziale Vulcan) pana la 18.08.2026, ora 14:00

Etapa I.A — verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

19.08.2026
publicarea rezultatelor

in termen de 24 de ore de la publicarea

ntestatiilor la Etapa LA
Depunerea co t P rezultatelor**

Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor dupa
contestatii — Etapa LA

20.08.2026

Etapa |.B — evaluarea calitativa a dosarelor; publicarea rezultatelor 21.08.2026




in termen de 24 de ore de la publicarea

Depunerea contestatiilor la Etapa I.B
P ! P rezultatelor**

Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor dupa

contestatii — Etapa |.B 24.08.2026

Etapa Il — proba de interviu (numai daca sunt cel putin 2 candidati

admisi dup# Etapa I) 25.08.2026, ora 10:00

Publicarea rezultatelor finale 26.08.2026

* Datele se confirmd la publicarea anuntului, cu respectarea termenului de minimum 7 (sapte) zile lucratoare intre
publicare si termenul-limitd de depunere a dosarelor.

** Conform pct. 7.9 din PO, termenele stabilite pe ore se calculeazd incepdnd de la ora afisdrii; termenul care se
sférseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sdrbdtoare legald se prelungeste pdnd la sfdrsitul primei zile de lucru urmdtoare.
In consecintd, dacd termenul de 24 de ore pentru contestatii expird intr-o zi nelucrdtoare, contestatiile se pot depune
pdnd la sfarsitul programului primei zile lucrdtoare urmatoare.

9. Exceptia pentru post cu candidat unic

in cazul in care, in urma Etapei | (Etapa I.A + Etapa 1.B), pentru post este declarat admis un singur
candidat (cu indeplinirea pragului minim de 50 de puncte la evaluarea calitativa a dosarului), procedura
se finalizeaza prin examen pe bazi de dosar, fira organizarea probei de interviu, conform pct. 7.2 din
Procedura Operationald Cadru cod PO-EXP-PEO-VULCAN-01, Ed. |, Rev. 0. Aceasta posibilitate se
consemneaza in procesul-verbal final al Comisiei de Selectie.

10. Contestatii

Eventualele contestatii privind rezultatele Etapei |.A si ale Etapei |.B se depun la secretariatul scolii in
termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor etapei respective si se solutioneaza de Comisia de
Solutionare a Contestatiilor. Proba de interviu nu se contestd. Candidatii care indeplinesc baremul minim,
dar nu sunt declarati admisi, constituie corpul de rezerva pentru pozitia respectiva, pe toatd perioada
derularii activitatii proiectului.

Director,

Presedinte Comisie de Selectie,
Mesarosiu Simona-Amalia
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